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) Acta N° 001-2015-INPE/CCSCI
COMITE CENTRAL DEL SISTEMA CONTROL INTERNO DEL INPE
(Conformado mediante Resolucion Presidencial N° 047-2014-INPE/P)

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del dia 07 de diciembre de 2015, en la sala de
reuniones del Despacho de la Presidencia del Consejo Directivo del Instituto Nacional
Penitenciario - INPE, sito en Jr. Carabaya N° 456 — Lima, se reunieron en sesion los miembros
del Comité Central del Sistema de Control Interno (CCSCI) del INPE.

Asistentes:

Miembros Titulares

1. Dr. Gustavo Adolfo Campos Peralta (Tercer Miembro del Consejo Nacional Penitenciario)
- Presidente.

2. Econ. Guillermo Casafranca Garcia (Jefe de la Oficina General de Administracion) —
Secretario. -

3. Dr. Fernando Moisés Negron Muiioz (Secretario General) - Integrante _

4. Mg. Marta Beatriz Arauco Padilla (Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto)
Integrante.

5. Ing. Carlos Rodriguez Cortijo (Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion) — Integrante.

Agenda:

1. Recomendaciones del Informe de Actividad de Control N° 025-2014-INPE/05.AC,
denominado “Revisan de la Estructura de Control Interno (Ley N° 28716, Art. 9 y
Modificatorias)’, remitido por el OCI a través de Oficio N° 883-2014-INPE/05.

2. Proyecto de Cronograma de Trabajo y Recursos necesarios para la elaboracion del
Diagnostico y Plan de Trabajo sobre la implementacion del SCI del INPE.

3. Solicitud presentada a la Contraloria General de la Republica (CGR), para dictar charla de
orientacion sobre Control Interno a los integrantes del Comité Central del Sistema de Control
Interno y principales funcionarios del INPE, solicitado mediante carta N° 270-2015-INPE/09
de fecha 29 de octubre de 2015.

Desarrollo de la Agenda:

El Presidente de CCSCI, dio inicio a la sesion ordinaria N° 01 del Comité, agradeciendo la
asistencia de los demas integrantes, en calidad de miembros del referido Comite. En el
desarrollo de la presente sesion ordinaria se abordaron los puntos de la agenda, conforme al
detalle siguiente:

1. Respecto al Primer Punto de Agenda: Antes de entrar al debate, el Secretario del CCSCI
aclard que el Oficio N° 883-2014-INPE/O5 del la OCI que contiene las Recomendaciones del
Informe de Actividad de Control N° 025-2014-INPE/05.AC, tiene fecha 31 de diciembre de
2014, pero que recién llegd a su despacho el 17 de Noviembre de 2015. Asimismo el
Secretario informo que de acuerdo al Art. 4° de la RP N° 047-2014-INPE/P, las Oficinas
Regionales y la Oficina de Infraestructura, deberian formar e instalar los Comités
Descentralizados de Control Interno del INPE, dentro de los 15 dias de notificada la
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Resolucion Presidencial, informando de dicho acto administrativo al Presidente del CCSCI
del INPE, al respecto han cumplido con esta disposicion las siguientes Oficinas Regionales:
Nor Oriente San Martin, Oriente Pucallpa y Norte Chiclayo. Durante el desarrollo de la
sesion, cada uno de los miembros preciso sus observaciones y/o comentarios en relacion a
las acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones consignadas en el
informe materia del asunto. Luego de las sugerencias e intercambio de opiniones, sobre la
formulacion del Plan de Trabajo de CCSCI y de su cronograma de actividades que permitan
determinar plazos, responsabilidades, identificacion de los principales procesos de la
entidad, normas internas pendientes de implementar o actualizar, y los riesgos
institucionales de la entidad, el CCSCI estimo conveniente notificar a la Oficinas Regionales
y a la Oficina de Infraestructura; que hasta la fecha no han cumplido con lo establecido en el
Art. 4° de la Resolucion Presidencial N° 047-2014-INPE/P, conformen e instalen bajo
responsabilidad los Comités Descentralizados de Control Interno del INPE; difundir a través
del Portal Institucional un Link que contenga de forma actualizada la informacion del CCSCI,
a fin de generar una cultura de sensibilizacion y sociabilizacion del personal; contratar los
servicios de una persona natural o juridica para elaborar el Diagnostico y Plan de Trabajo
para la Implementacion del Sistema de Control Interno del INPE.

Respecto al Segundo Punto de Agenda: El Secretario de CCSCI, presento para el anlisis .
y revision el “Proyecto de Cronograma de Trabajo y Recursos necesarios para la elaboracion, .
del Diagnostico y Plan de Trabajo sobre la implementacion del SCI del INPE”, luego dal
intercambio de opiniones, sobre la formulacién del proyecto presentando, el CCSCI estlmo

interno del INPE como objetivo estratégico, recomendando su inclusion en el Plan
Estratégico Institucional (PEI), con el fin de asegurar los recursos necesarios y su
sostenibilidad a corto plazo guardando correlacion con el Plan Operativo Institucional (POI).

Respecto al Tercer Punto de Agenda: El Secretario de CCSCI, informo que el dia 27 de
noviembre de 2015 a las 15:00 horas, en las instalaciones del INPE, se llevo a cabo la
Charla de Orientacion dictada por la Sefiora Milagros Boggiano Ybarburu representante de la
Contraloria General de la Republica (CGR) sobre Control Interno a los integrantes del
Comité Central del Sistema de Control Interno y principales funcionarios del INPE.

Acuerdos:

En la presente sesion del Comite, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. El CCSCI, acord6 que a través de la Secretario del CCSCI se comunique a las Oficinas
Regionales del INPE la conformacién de los Comités Descentralizados de Control Interno, de
acuerdo al Art. 4° de la RP N° 047-2014-INPE/P.

2. El Secretario del CCSCI debera solicitar y/o coordinar con la Oficina de Sistemas de
Informacion, la publicacién de un Link del Sistema de Control Interno en el Portal
Institucional; y, el cual contendra informacién actualizada de las acciones del CCSCI.

3. Contratar los servicios de una persona natural o juridica que desarrollara el Diagnostico para
la implementaciéon del sistema de control interno en el INPE, de conformidad con lo
establecido en la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, aprobado mediante la Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG,
para lo cual se encargo a la Secretaria del CCSCI elabore los términos de referencia
correspondientes.

conveniente aprobar el mencionado proyecto y acordd se fortalezca la cultura del de control ¥
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4. Conformacion de un Equipo Técnico de Trabajo que deberd ser capacitado en la
implementacion y temas de Control Interno del INPE. Se encargo a la Secretaria del CCSCI
realizar las acciones administrativas correspondientes.

5. Aprobar el “Proyecto de Cronograma de Trabajo y Recursos necesarios para la elaboracion
del Diagnostico y Plan de Trabajo sobre la implementacion del SCI del INPE". La Presidencia
del CCSCI a través del Secretario comunicara a la Jefatura de Planificacion y Presupuesto,
la necesidad de los recursos necesarios para la implementacion del SCI.

6. Considerar como objetivo estratégico la consolidacion y el fortalecimiento de la cultura de
control interno del INPE en el Plan Estratégico Institucional (PEl) para el periodo 2017-2019,
con el fin de asegurar los recursos necesarios y su sostenibilidad a mediano plazo, en ese
sentido debera guardar correlacion a través del Plan Operativo Institucional (POIl) — 2016-
2T

7. Actualizar el Acta de Compromiso para la Implementacion del Sistema de Control Interno del
INPE.

Siendo las 12:15 horas, se dio por concluida la sesién, firmando a continuacién en sefial de

conformidad.

AMPOS PERALTA
PRESIDENTE DEL CCSCI

GUILLERMO {ASAFﬁANCA GARCIA
SECRETARIO DEL CCSCI
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INTEGRANTE DEL CCSCI
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MARTA BEAT]&iZ ARAUCO PADILLA
INTEGRANTE DEL CCSCI




sepidwno sopepianoy (.)

| SBU0DEPUaLWoaY A SAUOISNDUOD) leulq
sapepijigaq A sezajenod
SOpEZI|}[] SOSIN0ay ap OSN [ap UgIDEN[eA] NOIOVNTIYAS
eweiBouos) [ap ouaiwidwing [ap UQIDEN|EAT
UB|d [8p ojuailwijdwno [8p UDIDEN[EAT S0UBAY
$0S3001d |9AIN V|
oasopuopy £ ugisiaaldng - G-
UQIDBULIOJU| @ UQIJBIIUNLICY) - p-D)

|oAuaD ap SpEPIADY - £-0

sobsaly ap uoidenjeAs - Z-0
eU03 9P SRy - 10 fopliors

sajuauodwo sns 8p ugejuswalduw| pepiug AN v
dQd (e us Jesapisuoc) uoloeoeder)
sajale]
UQDBZI|eULIO oleqes | ap sodinbj ap uojpEWIO |

ugionoal3 ap ewelbouoi) oleqel] ap uejd

10S 12p uonejuawajdw e esed

ofeqey ap uejd A oopsoubeiq je esed eioynsuod oonsoubeig
Bun ap ugioejesjuod e| eJed ¥ L [ep uoeqoldy NOIDVOIHINY 1d
(.) saJgjieL
() 108 uoI223lI(] BYY B| 9p osiwoidwo?)
|ap uoisejuBL|adw! e eJed [EULID) OSIWOIAWOD) BIOY| . i 5
"WIALAI INIELINE WIHLI Wid.Ll WIHLAI WL WAL WIdLI SL-2p saavdInLOY SYavia sasv4
2102 SONY 9102 SONV S10Z ONY
(IvyLNID 3038)

ddNI - TIVEINIO VINVEOONOYD

NOIOVAULSININGY 30 TYHINIO VYNIDI40
OIdVYIONILINGd TYNOIOYN OLNLILSNI




’co.coodmm 1S V101
S2UOIDEPUILI0D3Y A SaUOISN|OU0D jeuld
sapepijigaq A sezajepo
SOPEZI|I}N SO0SINd3Yy ap 0sn |ap uglden|jeA] NOIOVNIVAS
ewelbouot) |ap ouaiwdwnd |ap ugpen|eal

00'000°G ue|d |ap ojusiwidwing [ap ugloen|eal 20UBAY
00°'000°'SC S0S320.d [9AIN ¥V

03I0}JIUO\ A ugisiAauidng - G-D

UQIOBULIOU| © UQIDBDIUNWOY - -0

|043U0) 8p BPEPIADY - €-D

sobsaly ap ugpeneas - -0

[0uoD 8p YuSIqUIY - |- il e
loo‘000 02 sajusuodwo]) sns ap ugoeuawaldw| pepnug [SAIN ¥
00'000°0S dad [9 us Jeiapisuo) uoloejoede)
00°000°GL salg|leL UOIJBZI|IqISUaS
uglezIewo olegei] ap sodinb3 ap uoioew.o
uglonoalg ap ewelbouot) o.“mn_m._._. ap ue|d
12S |12p uoloejuawsa|dwy ej elzed
00'000°001 ofeqel| ap ueld A oonsoubelq |2 eled eio)nsuod oonsoubeiq
BUN 8P UQIoBJRIU0D Bf Bied YL |3p uoeqoldy NOIOVOIHINY 1d
00'000°Gl sai9el uoloezljigisusg
000 12S 19p uoioejuawiaduw ef esed [ewio) osiwoldwo) uolo9311 BY|Y B| op osiwolidwo)
s
$37vLS3INdNs3dd S3AVAIAILOY Svdvl1l3 S3svd
SOSHNO=3

(Tv¥.1N3D 3a3S)

3dNI - I2S 73d NOIDVLININITdINI V1 VEVd SOSANIO3d

NOIDVHLSININGY 30 TVHINIO VNIDIHJ0
OIRdVIONILINId TVYNOIDVN OLNLILSNI






