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MIEMBROS

PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL PENITENCIARIO

VICE — PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL PENITENCIARIO
TERCER MIEMBRO DEL CONSEIO NACIONAL PENITENCIARIO
SECRETARIC GENERAL

DIRECTOR DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

DIRECTOR DE REGISTRO PENITENCIARIO

DIRECTOR DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

DIRECTOR DE MEDIO LIBRE

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

JEFE DE LA OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION

JEFE DE LA OFICINA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

JEFE DE ASUNTOS INTERNGS

JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ASUNTO : Acta de compromiso de la Alta Direccién, Directores y Jefes para la
implementacién del Sistema de Contro! Interno en el Instituto MNacional
Penitenciario — INPE,

En mi calidad de Presidente del Consejo Macional Penitenciario y, como tal, Presidente del
Instituto Nacional Penitenciario ~ INPE, junto al equipo directivo de 1a institucién conformado por
los abajo firmantes, manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar
el sistema de contro! interno en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 62 de la Ley N2 28716 — Ley de Control interno de las Entidades del Estado
y @ lo sefialado en las normas de control interno para las Entidades del Estado.

Para el cumplimiento de dicho fin, nos comprometemas y ratificamos al comité especial
denominado COMITE CENTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INPE, designado
mediante Resolucion Presidencial N2 047-2014-INPE/P de fecha 29 de enero de 2014, el cual tiene
a su cargo [a implementacion del sistema de control interno de la entidad. Este comité recibira el
apoyo en fas gestiones administrativas necesarias que realice para el cumplimiento de sus
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funciones, para lo cual sera dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
adecuada ejecucidn de sus labores.

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacidn, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno que se adopte en la entidad, asi como convocar a todos
los servidores publicos de la institucion a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios
para un adecuado establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y
los objetivos de la entidad.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los 14 dias del mes de diciembre de
2015.

LUIS ENRI RIAS MENDEZ
VICE - PRESIDENTE
CONSEJO NACIONAL PENITENCIARIO
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