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GUSTAVO CAMPOS PERALTA

Presidente del Comité Central de!l Sistema de Control Interno
Tercer Miembro del Consejo Nacional Penitenciario

Instituto Nacional Penitanciario

Presenie.-

Asunto: Revision de la estructura de control interno (Ley n.°
28716, art. 9 y modificatorias)

Ref.: Oficio n.” 883-2014-INPE/05
' Informe n.® 025-2014-INPE/0OB-AC

Es grato dirigirme a usted, por encargo del Presidente del
Consejo Nacional Penitenciario, en atencion al documento de fa referencia, mediante el cual el Organo
de Control Institucional comunica sobre la Actividad de Control Estructura de Control Interno "Revision
de la estructura de control interno (Ley n.° 28716, art. 9 y modificaterias), documento que contiene
recomendaciones que dehen ser implementadas por &l Comité Centrai del Sistema de Conirol Interno

del Inpe.

. . En tal sentido, adjunto el informe n.° 025-2014-INPE/05.ac,
. para los fines correspondientes, en su calidad de Presidente det citado Comité Centrai,

Sin ofro particular, se suscribe de usted.

Atentamente,

FMNM/dblt
GD 2014 001 071392

INPE Telefax 426-2422 © hitp: iwww.inpe.gob.pe
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Lima, 31 de diciembre de 2014
OFICIO N° 883 -2014-INPE/05

~Sefior
JOSE LUIS PEREZ GUADALUPE
Presidente
Consejo Nacional Penitenciario
Presente.-

Asunto  : Remisién de Informe N®  025-2014-INPE/0O5S-AC:
Estructura de Control Interno “Revision de la Estructura
de Control Interno {Ley N° 28716, Art. 9 y Modificatorias”,
a diciembre de 2014,

Ref. © Plan Anual de Control 2014, aprobado por Resolucion de
Contralorla N° 013-2014-CG, publicada el 22 de ensro
de 2014,

Tengo el agrada de dirigirme a usted, para manifestarle que en
goncordancia con ef documento de la referencia, este Organo de Control Institucional ha emitido el Informe N°
025-2014-INPE/05-AC correspondiente a la Actividad de Control denominada "Revisién de |a Estructura de
Control Interno (Ley N° 28716, Art, 9 ¥ Modificatorias”, a diciembre de 2014, en ocho (8) follos, el cual s
elevado a su Despacho, para vuestro conocimiento e implementacion de lag recomendaciones que se
consignan en el informa mencionada, ’

Es propicia la oportunidad, para expresarle las seguridades de mi

consideracion,
Atentamente,
1ARIO
INPE/OC] e 70 NACION ,;h zi:: TTENT
VJSFfchrta, : PRESID

T MIT T DO
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INFORME N° 025-2014-INPE/05-AC

ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNC

“REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNG (LEY N° 28716, ART. 9Y
MODIFICATORIAS"

INTRODUCCION
1.1 Objetivo y Finalidad

La presente Actividad de Control, denominada: Estructura de Control Interno "Revisién de la
Estructura de Control Interno (Ley N° 28716, Art. § y Modificatorias’, corresponde a la
Actividad de Control n.° 2-0316-2014-011, en cumplimiento a lo dispuesto en el Plan Anual
de Control 2014, aprobado por Resolucion de Contraloria N°® 013-2014-CG publicada el 22 de
enero del 2014,

El objetivo de la Entidad es determinar el grado de avance y resultados obtenides por el
Instituto Nacional Penitenciario en adelante “INPE" al 30 de diciembre de 2014, respecto de la
implementacién del Sistema de Controf Interno, en adelante "SCI, en concordancia con lo
arevisto en la Ley n.° 28716 y Resclucién de Contraloria n.° 458-2008-CG con ia finalidad de
evaluar el fortalecimiento de la cuitura del SCl en el INPE.

En tal sentido, se estabiecieron los siguientes objetivos especificos;

» \Verificar fas acciones adoptadas por el Comité Central del SCI del INPE en cumplimiento
de sus funciones,

= Establecer el grado de avance y/o resuitados obtenidos en el proceso de implementacion
del SCl en el INPE

= Verificar la implementacion dei SCI en la Sede Central, Oficina de Infrasstructura
Penitenciaria, Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y Penitenciarios - CENECP y
Cficinas Regicnales del INPE.

1.2 Alcance

La presente actividad se ejecuta dentro del marco de la Actividad de Control denominado
"Revision de la Estructura de Control Interno Ley n.® 28716, Art. 9°.y Modificatorias”, pravista
en el Plan Anual de Contral 2014, y tiene como propdsito evaluar 2| grado de avance y
resultados de la implementacion del SCI al 30 de diciembre de 2014.
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ACTIVIDAD DE CONTROL: ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNG “REVISION DE LA £STRUCTURA DE CONTROL INTERNO
{LEY N° 28716 ART, 9 Y MODIFICATORIAS" AL 30 DE DICIEMBRE DE 2014,
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1.3 Base Legal

* Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contralaria General de la
Repubiica aprobado con la Ley n.° 27785, publicada el 23 de julio de 2002 y sus
modificaterias

* Ley de Control Interno de las Entidades def Estado aprobado con la Ley n.® 28716 de
17 de abril de 2006 y modificatorias

* Ley que madifica el Articulo 10 de la Ley n.° 28718, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado aprobado con la Ley n.° 20743 de 8 julio de 2011

« Decreto de Urgencia que Modifica el Articulo 10 de la Ley n.® 28716, aprobado con
Decreto de Urgencia n.” 067-2009 de 22 de junio de 2009

+ Normas de Control Interno aprobado con Resolucion de Contraloria General n.° 320-
2008-CG, pubticado el 3 de noviembre de 2008

+ Fede Erratas - Resolucion de Contraloria General n.° 320-2006-CG, publicado el 3 de
noviembre de 2006
* Guia para la implementacién del Sistema de Contral Interno de las Entidades del

Estado aprobado mediante Resolucion de Contraloria General n.” 458-2008-CG, de 30
de octubre de 2008
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ACTIVIDAD DE CONTROL: ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNQ "REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERND
(LEY N° 28716 ART. 9 Y MODIFICATORIAS” AL 30 DE DICIEMBRE DE 2014,
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II. COMENTARIOS
2.1 Fase de Planificacién

En esta etapa, se tiene previsto el desarrolio de las actividades siguientes: Compromiso de la
Alta Direccion, sensibilizacion, diagnostico y la presentecién' del Plan de Trabajo vy
eronograma de implementacion, segln se detalla:

a) Compromiso .de la Alta Direccidn

El 17 de enero de 2014, segun "Acta de Compromiso”, la Alta Direccion, Directores y Jefes
de Unidades acordaron [a implementacién del Sistema de Controi Interno en el INPE,
manifestaron su compromiso con el disefio, implementacidn, seguimienta y evaluacién del
SCl, de acuerdo a lo estipulado en el articulo §° de la Ley n.°® 28716 - Ley de Control Interno
de las Entidades del estado, asi como a conformar el Comité Especial encargado de dirigir la
adecuada implementacidn del SC del INPE.

- Designacion de los Miembros del Comité de Control Interno

Para tal efectc, como primera medida la entidad mediante Resclucién Presidencial n.® 047-
2014-INPE/P det 29 de enero de 2074, conformé el Comité Central de Control Interno del
INPE, encargado de eiecutar las acciones necesarias para ta adecuada implementacion del
SCi y su eficaz funcionamiento en fa entidad, cuyo ambito comprende a las distintas
dependencias de la Sede Ceniral, Oficina de Infraestructura Penitenciaria, CENECP y
Oficinas Regionales a nivel nacional; asi comc de supervisar 'y regular fas accicnes y
actividades de los Comités Descentralizados de Control Internc en las distintas Unidades
Fiecutoras del INPE, siendo los miembros titulares y suplentes siguientes:

e Miembros Titulares Cargo Miembros Suplentes

1 1 Tercer Miembre del Consejo Naclonal Penitenciario Presidente VicepresIdegl:n?;tn(éioaz:isce;o Nacioral
2 | Jefe dela Oficina General de Administracion Secretario Jefe de 2 Ug;gsgﬂiggmabmdad f
3 Secrelana General Integrante Jife de la Oficina de Asesoria Juridica
4 | Jefe deia Oficina de Planeamientc y Presupuesio Integranta Jefe daia Uni:?;{;jfogrganizacbn Y
5 Jofe de la Oficina da Sistema de lnfomaclon Integranta Jefe de la Unidad de Planeamiento

Fuente : Archivo de documentos de la implementacién del *SCI”
Elaborado: Comisign aldilora

Asimismo, en dicha resoiucion se establecid las funciones principales del Comité Central de
Control Interno y fa formacién e instalacion de los Comités Descentralizados de Control
interno en las Oficinas Regional v Oficina de Infraestructura penitenciaria y a fin de cumplir
con estd Ultima disposicién, solamente en fas Oficinas Regionales: Nor Oriente San Martin
segun Resolucion Directoral n.® 176-2014-INPE/21 del 18 de agosto de 2014 y Oriente
Pucailpa segdn Resolucion Directoral n.° 033-2014-INPE/23 del 20 de febrero de 2014, se
conformaron e instalaron los miembros fitulares y suplentas del Comité Descentralizado de
Control interno.

Al respecto, en este procedimiento se ha cumplido con lo establecido en los anexosn® 1y 2
de la Guia para la Impiementacion del SCI de las entidades del estade, aprobado mediante
Resolucion de Cantraloria n.? 458-2008-CG del 28 de octubre de 2008, quedando pendiente
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ACTIVIDAD DE CONTROL: ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO "REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO
(LEY N 28716 ART. 9 Y MODIFICATORIAS" AL, 30 DE DICIEMBRE DE 2014,
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su difusion de la citada acta de compromiso, la invocacién a servidores y funcionarios para su
participacion activamente en la implementacion de SCI en el INPE y de la confermacién del
Equipo de Trabajo.

- Reunién Gnica del Comité Central de SCI

Durante el presente afio 2014, se ha evidenciado que el Comité Central del SCI del INPE,
solamente a realizado una reunion, tal como se consta en el Acta de Reunion n.° 01-2014-
CCSCI-INPE de fecha 4 de febrero de 2014, en donde acordaron la instalacion formal del
Comité Central de! SC! en ef INPE v del lugar de reunion del citado comité,

b} Sensibilizacion - Charla (nica sobre control Interno

Durante el afio 2014, solamente el dia 22 de enero de 2014, se llevé a cabo solo una
primera charla de Control Interno en el Hotet Riviera, expuesta por el sefior Guillermo
Casafranca Garcla Administrador de la Oficina General de Administracién del INPE, contando
con la asistencia de 41 servidores (Administradores, Jefes de Logistica de la OGA y de ias

Oficinas Regionales del INPE), tal como consta con el Oficio n.° 045-2013-INPEf09 del 3 de
febrero de 2014,

Cabe precisar, de dicha accién es necesario por que permitira persuadir & involucrar a todo el
personal de la entidad, lo cual no solamente es responsabilidad exclusiva del Comité Central
ni del Organo de Centrol Institucional, sino de toda fa organizacin,

¢} Inexistencia de un diagnéstico de identificacién de procesos prioritarios.

Ei Comitt Central del SCl, no cuenta con un programa de trabajo, recopilacién de
informacién, analisis de 1a informacién y nomativa e identificacion de deblidades y fortalezas
e informe de diagnostico a nivel de la entidad ¥ pOr procesos, que permita determinar su
estado actual respecto a la existencia o estado de desarrollo e implementacion de cada une
de los componentes del control interno, siendo ésta informacion Util para la toma de
decisiones e insumo principal para la etapa de planeamiento.

d) Inexistencla de un Plan de Trahajo y Cronograma de Control Interno

Oe la informacitn recabada por la Oficina General de Administracién, se tiene que el Comité
Central no cuenta con un Plan de Trabajo y Cronograma, donde de defina el curso de |3
accion a seguir en base al insumo proporcionado por el informe de diagnéstico, los cuales
permiten identificar v designar a las personas responsables para el disefio del plan,
determinar los tiempos y plazos, elaborar cronograma de ejscucion de actividades vy
desarrollo del plan de trabajo a nivel directivo, operativo y por tareas.

Las acciones consideradas en el Plan de Trabajo deben guardar correltacion con ios Planes

Operatives de la entidad con el fin de asegurar los recursos necesarios y la sostenibilidad del
Mismo.

Fase de Ejecucion

Esta etapa, se inicia con el insumo de la informacion que sera recabada del Plan de trabajo
desarrollade en ia etapa de Ia planificacion, en esta fase se sefialan las pautas para el
desarrollo dstallado de cada uno de los componentes de las normas de cantro! interno y se

ACTIVIDAD DE CONTROL: ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO "REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNG
(LEY N° 28718 ART. 9 Y MODIFICATORIAS" AL 30 DE DICIEMBRE DE 2044,
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propondréan herramientas que pueden ayudar a la gestion de la entidades del estado a su
implementacion a nivel entidad y a nivel de procesos. Situacion que todavia no viene siendo
implementada por ¢l Comité Central del SCI de la entidad.

2.3 Fase de Evaluacion:

La fase de la evaluacidn se presenta de forma alternada y posterior a las fases de
nlanificacién y eiecucion, cuyo resultado busca obtener informacion que aporte a fa
retroalimentacion en el proceso de implementacion del SC. Por lo tanto fa administracidn no
ha efectuado informe alguno sobre la evaluacion del proceso de impiementacién de
conformidad al numeral 3 de la Guia de implementacion de control interno.

Il NIVEL DE DESARROLLO, ORGANIZACION Y GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO SCI EN EL INPE,

De la evaluacion del SCi en el INPE, se ha determinado que desde 29 de enera de 2014 hasta €l
30 de diciembre de 2014, habiendo transcurrido mas de once (11) meses, ei Comité Central del
3CI de! INPE no ha logrado avances significativos para la implementacion del SC! en la entidad,
permaneciendo en la etapa de su ptanificacién, debido a la ausencia de una sensibilizacién v
sociabilizacion para la generacién de un cultura de control interno enla entidad y asimismo, no
han formulado el Diagnostico, Plan de Trabaje y Cronograma de Control interno, cuyos
parametros permitiian en cumplir sus objetivos planteados y por consiguiente no se han
desarrcllado las etapas de la ejecucion y evaluacion det SCI del INPE. Solamente llevé a cabo el
dia 24 de febrero de 2014 una charla de sensibilizacion del SCI a fos Directores y Jefes de
diferentes unidades organicas del INPE, a efecto de concientizar de las normas de Control Intemo.

Al respecto el Secretario de dicho Comité, precisa gue no pudo concretar la elaboracién de un
plan de trabajo general, que debia incluir ia sensibilizacion a! todo el personal de la Sede Central y
ef levantamiento det diagnostico conforme la guia de implementacion, debido a la falta de un
presupuesto asignado a dicha actividad, lo que considerara para el afio 2015,

Por otro lado el INPE a través de su Plan Estratégico Institucionat (PEl) 2012-2016 aprobade
seglin Resolucion Presidencial N°373-2012-INPE/P del 26 de julio de 2012, se establecieron
objetivos y actividades estratégicas que se desea alcanzar hasta el afio 2016 a fin de poder
encaminarse hacia el futuro deseado en la visidn que se propuso, sin embargo no se considert la
consolidacién ni el fortalecimiento de la cultura del control interno del INPE, comg un instrumento
orientador en dicho plan estratégico que pemita el cumplimiento de las misién y objetives de la
entidad.
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ACTIVIDAD DE CONTROL: ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO “REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNQ
(LEY N° 28716 ART.9 Y MODIFICATORIAS" AL 30 DE DICIEMBRE DE 2014,
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IV. CONCLUSIONES

Estando a los comentarios expuestos en la Actividad de Control, denominada: Estructura de Control

Intemo “Revision de la Estructura de Controf Intermo (Ley n° 28716 Art. 9 y Modificatorias” al 30 de
diciembre de 2014, se concluye fo siguiente:

1,

El Acta de Compromiso para la implementacion del Sistema de Control Interno def Instituto
Nacional Penitenciario fue suscrita el 17 de enero de 2014, por Ja Alta Direccidn, Directores y
Jefes las distintas Direcciones y Oficinas que conforman fa Sede Central del Instituto
Nacional Penitenciario, designandose con fecha 29 de ener de 2014 3 los miembros
integrantes. el Comité Central del Sistema de Control interno, sin que elio establezca la
conformacion def equipo de trabajo y de los Comités Descentralizados de Control interno de
las Oficinas Regionales: Lima, Centro Huancayo, Sur Criente Cusco, Sur Arequipa, Altiplano
Puno y Norte Chiclayo y Oficina de infraestructura Penitenciaria.

El Comite Central del Sistema de Control Interno, durante e afio 2014, sciamente ha
realizado una reunidn de trabajo desde su instalacion segun Resolucion Presidencial n.® 047-

2014-INPE/P del 29 de enero de 2014 y una charla de sensibilizacion al personal del SCI
que se realizo el dia 24 de febrero de 2014,

Se ha evidenciado que el Comité Central del Sistema de Control Interno del NPE, no ha
disefiado el diagndstico de identificacion de procesos prioritarios, ptan de trabajo y
cronograma de control interno, siendo informacién (til para la toma de decisiones e insumo
principal para la etapa de planeamiento y defina el curso de fa accion a seguir y por

consiguiente no se han implementado las etapas de la ejecucion y evaluacion del Sistema de
Control Intemo en el INPE.

En el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-2016 det INPE, no se considerd como
objetivo estratégico a largo plazo la consolidacién y el fortalecimiento de la cuftura de controf

interno de la entidad; al igual que ne se considerd en el Pian Operativo Institucionat para su
cumplimiento.
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ACTIVIDAD BE CONTROL: ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO "REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNG
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Y. RECOMENDACIONES

A fin de contribuir con la implementacion del Sistema de Controlo Interno del INPE, se recomienda

al sefior Presidente del INPE, disponga lo siguiente:

1.

ACTVIDAD DE CONTROL; ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO “REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO

Que, el Comité Central del Sistema de Control Interno del INPE, conforme el Equipo de
Trabajo para que realice ef diagnostico def Sistema de Control Internc de! INPE y se
establezcan fas funciones especificas para el cumplimiento de sus funciones y los recursos
necesarios para dicha actividad; asimismo cautele a fin que las Oficinas Regionales: Lima,
Centro Huancayo, Sur Oriente Cusco, Sur Arequipa, Altiplano Pune y Norte Chiclayo y Oficina
de infraestructura Penitenciaria cuenten con los Comités Descentrafizados de Controi Interno.
{Conclusidh n,? 1}

Que, los mecanismos vy resultados que viene siendo ejecutado por el Comité Central del
Sistema de Control Interno para su implementacion, se difundan a través de un Link en el
portal del Instituto Nacional Penitenciario, a fin de generar una cultura de sensibilizacion y
sociabilizacion al personal, promoviendo charlas y capacitaciones al personal sobre ef
particular,

{Conclusién n.® 2)

Que, el Comité Central del Sistema de Control Interno del INPE, cuente un diagnéstico, plan
de trabajo y cronograma de control interno, para la toma de decisiories e insumo principal para
la etapa de planeamiento y se defina el curso de la accién a seguir para su ejecucion e
implementacion de acuerdo a la Guia para fa Implementacion del Sistema de Contral Interno
de las entidades del estado aprobado mediante Resolucion de Contraloria General n.° 458-
2008-CG, de 3C de cctubre de 2008.

{Concluslén n.® 3)

Que, el Comite Central de! Sistema de Control interno del INPE, para la consalidacién y e
fortalecimientc a largo plazo de la cultura de control intemo de la entidad como objetivo
estratégico, impuise su inclusion en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del INPE y con el fin
de asegurar con los recursos necesarios y la sostenibilidad del mismo a corto plazo guarde
correfacidn con el Plan Operativo Institucional.

{Conclusidn n,° 4)

Lima, 30 de diciembre de 2014

Chaj‘ %oiina Ayala

Encargada

(LEY N°® 28716 ART. 9 Y MODIFICATORIAS" AL 20 DE DICIEMBRE DE 2014,
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El suscrito ha tomade conocimiento del presente informe vy autoriza su emision y tramite
correspondiente.

Lima, 31 de diciembre de 2014
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ACTIVIDAD DE CONTROL: ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO "REVISION DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNQ
(LEY N° 28716 ART. 9 Y MODIFICATORIAS" Al 30 DE DICIEMBRE DE 2014,
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CONSIDERANDO:

Qua, ta Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las
Entidades dal Estade” ¥ 8U modificatorfa ef Decrata de Urgencia N° 067-2009, tieng por objeto
establecer las normasg para regular la elaboracién, lmplementacién, !unclonamiento.
perfeccionamiento ¥ evaluaclén del Congrof Intarne an las antidades dal Estado;

Qua el Slstema de Contrel Interno comprenda g
conjunic de actuaciones, actividades, planes, poliicas, normas, registros, organizacion,
procedimiantos v métodos inciuyendo a actitud de la autoridad ¥ el personal organizado y
constituide en cada entidad gl Estado, para Ia consecucion de  os objetivos
determinados en el arfleulo 4 de g Ley N* 28716:

Que, mediants Resolucion  de I Confralorla
General N® 458-2008-CG, se aprobd la "Gula parg Ia Implementacion def Slstema de Contro|

Interno de |as Entidades del Estade”, como documento orientadar para la gestion pbliea v al
contral gubernamental; - .

8 5Us rgspactivos suplentas;

Contanda con lag visaciones ds lg Secratarlg General
¥ de la Oficina de Asesoria Jurfdica; v,

Qe conformidad con lo establacido an ia Lay N®

28716 Y St modificatoria el Decrelo de Urgancia N° 067-2009; of Decreto Lsgislativo N° G54 y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2008-JUs: el Dacreto Supremo N°® g0g-

2007-JUS: (3 Resolucidn de Contraloria N° 458-2008-CG; ¥, ia Resolucian Suprama N° 170-

2011-Jus:
BE RESUELVE:
ARTICULD 49 CONFORM'AR. el Comits

interno v su eficaz funcionamiento an la entidad, CUyo dmbito comprende g las distintas
dependencias da la Sede Central ¥ Unidades Ejecutoras a nived nacional: as( como da
SUpervisar v regular jas acciones v actividades da 0s Comitas Descentralizados da Conirol
Interno an lag distintas Unidades Elecutoras del Instituto Naciona Penitenciario,

e et M At i e et
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conformado de la siguiente manera:

omité Central del Sistema de Control interna del Instituto Nacional Penltenciario, estard

N° MIEMBROS TITULARES [ CARGO NEMBROS SUFLENTES ‘\
07 | Tercar Miembro del  GConseio Nacional Prasidente Viceprasidente det @ Conssjo Naconal
Penltencizrlo Penitenglaric : |
02 lJafe de la Oftcina General de Administracion Secrelario Jefe da la Unidad, de Contabllidad ﬂ
Tesorarla

73 | Gecretara Generg! integranta Jefe de la Oficina de Asesorla Jurldica

G4 | Jafe de la Oficina de Planeamisnto ¥ inlegrante Jafe de la Unidad: de Organlzacidn ¥
Prasupuesto Matodos :

05 | Jefe de i@ Oficlna  de Sistenas de Intagrante Tale 4o fa Unidad de Planeamiento
Infarmacién

« Los miembros tilulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, dabiendo firmar e acta

da cada sesién, aceptando con elio el cumplimien

to de lo8 COMProMisos sontraidos.

« Cada miembro suplente, asistira a las seslones del Comité en ausencia temporal del
miambro titular, conlas mismas facultades ¥ responsabilidades del titular.
«  El Comité se reunira las veces que considere necesaric para &l cumplimiento de sus

funciones.

ARTiCULO  2°.-
Penitenciario, tandra como funciones jundameniales las

Intarne  del Instituto Nacional
siquientes;

Bl Comité Central de Conirot

1. Monitorear el proceso de sensibilidad y capacitacion det personal del INPE sobre Control

Interno;

©

Interno.
Necesidades;

sC| eflcients;

gistema de Conirol Interna-3CI;
Desgarrollar formatos estandarizados que sirvan
INPE;

norma; v,
 Todas las demas funciones contenidas en 1a Gui

Ganaral N° 458-2008-CG.

ARTICULO

Institucional ded INPE.

Comunicar & lodo e personal la impartancla de contar con un Sistama de Coatrol Inle

Dasignar & un representants de cada éarea, €l cual 58
aclividades a realizar para la implemantacion del Slstema da Control-SCI;
informar al Presidente de! Consejo Nacional Penitenctario s0
materia de implementacion de Sistema de Gontrol Interno-SCL; _

Coordinar con todas las areas del INPE, aspeclos pertinentes a 13 implementacion

de gula para cada una de las areas

Emitir los informes sobre resuitados de la implementacion de! Sistera de Control interno
sC| sefialados en & articulo 2 de ia Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-(“76
dirigidos al presidente ¢et Consejo Nacional Peniten la
Oficina de Control Institucional del INPE, dentro de los plazos indicados en la ci

a para ia implementacién del Sist
Cantrol internc de [as Entidades del Estado, apro

3°.  DISPONER,

Ceniral del Sistema de Conirol Interno y el Organc de Control Institucio

encarguen de yerificar el cumplimiento de la presente Resolucion: en @& ambito,.de su
competencia, para lo cual estan autorlzados a efectuar gociones y emilic |OWOS que
permitan realizar dicha verificacién. Asimismo, los drganos administrativos del INPE, quedan
obligados a prestar 1as faciiidades, asi como la informacién y docum
requeridas por el Cemite institucienal del Slstema de Control interno y €

Desarrollar el diagnostico actuat del Sistema de Controt interno-SCl;
Desarrollar el Cuadro de Necesidades propuesto

dentro del diagnostico del Control

Proponer ia astimacion de los recursos necesarios para 12 implementacion del Cuadro de

rno-
encargard de coordinar las

bre los avancas reglizados en

[

el

A

D:-{/\O.

{,—~

ciario, para su aporiuna rernision g

da

_ efha de
pada por Resolucion de Cantraloria

del INPE, se

entaciéﬂ que le sean
| Organo de Control



L ERE. 700,

LAURA
; §
WATITUE0 RACKTAM PEK

ARTICULG  go. REMITIR,
Resclucidn a Jog miembros de| Comité Central de| Sistema de
Oficinas Regionalas, Oficina da Infraestructurg Penitenciaria, 0

del INPE g instanciag perlinentes, parg fos fines Sonsiguientas,

fa. prasents
Contral Interno de | entidad,

rgano de Coptrof Inslitucional

Registress ¥ Comuniquesa

AT
O JOSE LUTA Perey GUADALLPE

FRUESIDANTE
CONSNIO NAGIONSL PENITENCIARIO
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