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N° AT -2014-INPE/18

Lima, 09 g ml
VISTO:

. La Resolucion Presidencial N°047-2014-INPE/P, de fecha
0 de enero del 2012 del Consejo Nacional Penitenciario - INPE, mediante el cual resueive que
Jas-Oficinas Regionales y la Oficina de infraestructura, deberan firmar e instalar los “Comités
pescentralizados de Control Interna”.

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N°28716 “Ley de Control interno de las
Fntidades del Estado” y su modificatoria de! Decreto de Urgencia N°067-2005, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, implemeniacidn, funcionamiento,
perfeccionamiente y evaluacion del Control Internc en entidades del Estado,

, Que el Sistema de Control Inteme comprende al
conlunto de actuaciones, actividades , planes, polfticas, normas , registros , organizacién |
L procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de la autoridad y el personal organizado vy
eonstituido en cada entidad del Estado, para la consecucidn de los objetives determinados en
9l articulo 4° de la Ley N°28716.

} Que mediante Resolucién de Contraloriz General N°458-
2008-CG. Se aprobé la “Guia para la implementacion del Sistema de Control interno de las
Entidades del Estade” como documento orientador para la gestidn piblica v el control
gubernamental.

Que mediante Acta de Compromiso de fecha 17 de
tnero de 2014 el Presidente del Consejc Nacional Penitenciario vy su equipo directivo, se
temprometieron formalmente a realizar las acciones tendientes a [a implementacion del
Sistema de Control Interno del Instituto Nacional Penitenciario - INPE, contando el Titular de
l Entidad, con fa facultad de designar a los miembros de dicho comité y sus respectivos
suplentes.

Que considerando las normas expuestas, resulta
flecesario designar al Comité Descentralizado de Control Interno de lz Oficina Regional Lima -
INPE, acorde con los lineamientos propuesios en la "Guia dz Implementacién del




Sistema de Control de las En‘{ldade
aprobada por Resolucion de Contraloria General N°458-2008-CG;

Contando con las visaciones dg
Administracidn, Unidad de Asesoria Juridica y la Oficina de la Direccion Regionsy:

_ De conformidad con i6 establecido ep ia
su modificatoria del Decreto de Urgencia N°067-2009, el Decreto Legislativg
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°015-2003-JUS v su modifi catona
Supremo N°009-2007-3US; la Resolucion de Contraicria N°458- ZOOB»CG

facuitades conferidas, mediante la Resolucion Presidencial N°015-2014- INPE/p

SE RESUELVE:

ARTICULO  1°, CONFORMAR
Descentratizado del Sistema de Contro! Internc de la Oficina Regional Lima
encargado de gjecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacién.
de Control interno vy su eficaz funcionamiento en ta entidad, cuyo ambito com
distintas dependancias de la Oficina Regional Lima — INPE.

MIEMBROS TITULARES CARGO MIEMBROS SUPLEN

Jefe de la Unidad de Administracian. | Presidente | Sub Director de Tratamiento:

Jefe de 1a Unidad de Planeacion y

Secretario | Sub Director de Registro Penite

Presupuesto.
Subr Director de Seguridad. Integrante | Prensay Relaciones Plblicas:
Jefe el Equipo de contabilidad y Jefe de 13 Unidad de Aseso
] Infegrante
Tesareria. Jefatura.
: . i Siste
Jefe del Equipo de Logistica, Itegrante Jefe de Ia Unidad de Sistem

Informacion.,

+ Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo fi
de cada sesién, aceptando con ello ef cumpiimiento de los compromisos contralaos
« Cada miembro suplente asistird a las sesiones del Comité en ausencia tempo
miembra titular, con las mismas facultades y responsabilidades del titular.
» El Comité se reunira las veces que considere hecasario para el cumphmfentn'
funciones

ARTICULO 2°. Ef Comité Descentralizado d
Interno de la Oficina Regional Lima - INPE, tendrd como funciones fundamel
siguientes: '

1. Wonitorear el proceso de sensibilidad v capacitacién del persanal del INPE - GRL
control interno. '

2. Desarrollar 2] diagnostico actual del Sistema de Control interno 5CE

3. Desarrollar el Cuadro de Necesidades propuesto dentro del diagnostico d(’f' :
Interno. :

4. Proponer lz estimacién de los recursos necesarios pare la implementacio
Necesidades,

5. Comunicar a todo el personal la importancia de contar con un Sistema de Control
-S(1 eficients; :

ndezcu”
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6. Designar a un representante de cada area , el cual se encargard de coordinar las
actividades 2 realizar para la impiementacion del Sistema de Control - SC;

7. Informar al Directer Regional de ta Oficina Regional Lima - INPE, sobre los avances
realizados en materia de implementacion de sistema de Control Interno SCE

8. Coordinar can todas las &reas de la Oficina Regional Lima- INPE, aspectos pertinentes a la
implementacién del Sistema de Control Interno - 5C;

9, Desarrollar formatos estandarizatos que sirvan de guia para cada una de las dreas de la
Oficina Regional Lima — INPE.

16. Emitir los informes sobre resultados de la implementacién del Sisterna de Control Interno
- 5C1 sefalados en el articulo Z de la Resolucién de Contratoria General N°458-2008-CG,
dirigido al Fresidente del Comité del Consejo de Nacianal Penitenciario, para su oportuna
remisién & la Oficina de Control Institucional del INPE, dentro de los Plazos indicados en
la citada normay,

11. Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la implementacion del Sistema de
Control interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraforia
General N°458-2008-CG.

‘ ARTICULG  3° DISPONER gue el Comité

Descentralizado del Sistena de Control Interno  de la Oficina Regional — INPE v la Unidad de
Control Interno de la Oficina Regicnal Lima - INPE, se encarguen de verificar el cumplimiento
bt la presente Resolucion en el dmbite de su competencia, para lo cual estan autorizados a
siectuar acciones, requerir asistencia especializada y emitir los documentos que permitan
realizar dicha verificacién. Asimismo, los drganos administrativos de fa Oficina Regicnal Lima -
INPE, quedan obligados a prestar las facilidades, asi como la informacién y documentacion

-, que Je sean requeridas por el Comité Central del Sistema de Control Interno y el Organe de
'CGntroI Institucional de! INPE.

. ARTICULO 4° REMITIR, la presente Resolucién a los
Miembros del Comité Descentralizado del Sistema de Conwol Interno de la Oficina Regional
.Ltma_ INPE, e instancias correspandientes.

Registrese y Comuniquese,

——






