FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

servir

MERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO - INPE

Unidad orgénica: SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO
Cargo estructural: No aplica

Clasificacion: No aplica

Nombre del cargo/puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL

Dependencia jerarquica: JEFATURA DEL ORGANO TECNICO DE TRATAMIENTO
Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS N2 002 -2023-INPE/UE-0017

MISION DEL PUESTO
Desarrollar acciones especializadas que permitan mantener y reforzar positivamente las relaciones entre el interno y su familia, a fin de contribuir
con el proceso de resocializacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la ejecucidn del Plan de Trabajo del Servicio de Trabajo Social del establecimiento penitenciario.

Formar parte del equipo multidisciplinario del establecimiento penitenciario y participar activamente en las acciones de competencia del servicio
de Trabajo Social

Participar en las Juntas Técnicas de Clasificacion y en las Juntas de evaluacién semestral de internos.

Participar en el estudio integral, asi como de [a elaboracion y ejecucion del programa de tratamiento individualizado de fos internos a su cargo de
acuerdo a normativa vigente.

Realizar gestiones y coordinaciones de caracter social con entidades externas que sea necesario en favor de los internos y familiares.

Desarrollar acciones para reestablecer, mantener y/o reforzar el vinculo familiar positivo del interno en el proceso de resocializacién.
Realizar visitas domiciliarias a Tos familiares delinterno, para la evaluacidn de variables socio familiares que contribuyan a los objetivos especificos

de la visita.
Registrar en el Padron de Internos (PADIN) estadistico, las atenciones diarias efectuadas y remitir a las instancias correspondientes segun

normativa vigente o disposicién del érgano de linea. _ _ ]
Realizar entrevistas, estudio y diagndstico social, atencidn individual, grupal y familiar, asi como evaluacidn de Tos internos dentro del proceso de

resocializacién del interno. _ _ _ _ _
Programar, elaborar y ejecutar talleres socio educativos dirigidos a internos y sus familiares, que contribuyan al proceso de reinsercion social

positiva.
Implementar y mantener actualizados los legajos sociales de los internos a su cargo, seglin normatividad vigente.
Evaluar y elaborar los informes sociales de Tos internos, solicitados por el Jefe de area; para beneficios penitenciarios y otros de acuerdo a 1o

estipulado en la normatividad vigente
Participar y apoyar activamente en las actividades programadas por el Servicio Social'y del Organo Técnico de Tratamiento del establecimiento

penitenciario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I l Permanente

|No Aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Grado

Técnica Superior (3
S 4 afios)

D ngresado
Eumversitario D

DDoctorado

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incom Com
sl pliti DEgresado(a) Si E No D
Primaria I | Bachiller Trabajo Social
Dse dori l:l l_—_| D) ¢Habilitaciéon
cundaria [} i i
Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Bésica (16 . .
2 afios) , Maestria Si X | No

Egresado Dcrada




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Manejo de grupos, talleres de intervencién familiar y visitas domiciliarias. ’

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

ICurso de peritaje social y/o Cursos Intervencion en familia y/o violencia y/o intervencién con poblacién en riesgo social - vulnerable u otro cursos r]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P -
rograma.de X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|O3 afios |

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

l02 afos l

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|02 afios como analista |

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘no aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo, productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina, puntualidad, honestidad, trabajo en equipo y trabajo bajo presion. —|

REQUISITOS ADICIONALES
(No aplica I

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: E.P. Piura - Caserio Rio Seco, Distrito de Castilla - Piura
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO . a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO -
TERMINO : 31 de diciembre 2023 {sujeto a periodo de prueba)

Remuneracién: S/. 4,000.00/ Decreto Supremo 311-2022-EF: S/. 64.19
CONTRAPRESTACION Total: S/. 4, 064.19
Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 002 - 2023 TRABAJADOR(A) SOCIAL - ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO PIURA

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Distrito - Caserio Rio Seco - ES'Il;ﬁJBRL:CIMIENTO PENITENCIARIO DE
INICIO : a la firma del contrato
HRAGIHN DEL CONTRATO TERMINO : 31 de diciembre de 2023
S/ 4,000.00 / Decreto Supremo 311-2022-EF: S/ 64.19
REMUNERACION MENSUAL Etei: 5 4,084,

{Incluye los montos y &filiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al/a trabajador/a).

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO l CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacién de Comité de evaluacion RD N° 488-2023-INPE/ORNCH i
Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria en el portal Talento Pert - Equipo de
2 SERVIR 14fies Recursos Humanos
3 Pubhcam'on dela Cor?vocatorla 18/10/2023-31/10/2023 Equipo de
en www.inpe.gob.pefinpe Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.cas.norte@inpe.gob.pe
En el siguiente horario:
Desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia Equino de
4 [02/11/2023, deberan especificar en el asunto del correo: 02/11/2023 RecurgospHumanos
CAS N° 002-2023 TRABAJADOR SOCIAL - OFICINA
REGIONAL NORTE
*No se considerara la documentacién enviada fuera de
la fechay hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 03/11/2023 Comité de seleccion
5 Publpamon de Re.sultado de Evaluacion Curricular: 06/11/2023 Equipo de
www.inpe.gob.pefinpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 07/11/2023 Comité de seleccion
8 |Publicacion de Resultado final: www.inpe.gob.pe 08/11/2023 Eiquipn d2
Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcion de Contrato 09/11/2023 Eqipo d2
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 09/11/2023 IR
Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE
2. LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LAS HOJAS DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y
HORARIO ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL:
WWW.GOB.PE/INPE

4. LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN
CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A
UNA MULTA DE 5UIT A10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5, ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD




