Ministerio de Instituto

Justicia y Derechos Nacional
Humanos Penitenciario

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 06-B

PROCESO CAS N° 079 — 2023-INPE/UE-001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(01) ABOGADO(A)

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION FINAL

o EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
N o3 DL 22 ZEICINE CURRICULAR | PERSONAL | PONDERADO
1 | OSPINAL RIVADENEYRA MIGUEL ADOLFO SECRETARIA TECNICADE LAL.S.C 23.00 18.00

* El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal es de 20 puntos.

NOTA:

EIPROCESO CAS N° (079 - 2023-INPE/UE-001, para la contratacion de un (01) Abogado para la Secretaria
Técnica de la Ley del Servicio Civil del Instituto Nacional Penitenciario, se declara DESIERTA, debido a
que los/las candidatos/as no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista Personal,
conforme se precisa en la “Directiva N° 009-2011-INPE/P-Lineamientos para el procedimiento de
contratacion mediante el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Instituto

Nacional Penitenciario” (numeral 5.3, literal e).

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccion y los invitamos a

seguir revisando nuestras convocatorias.

Lima, 02 de noviembre de 2023
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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