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MINISTERIO DE JUSTICIA Y

DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO

UNIDAD DE ADMINISTRACION-

EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la lqualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarroffo”

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-INPE/UE-017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UN (01) TRABAJADOR(A) SOCIAL

R R s P T = PUNTAJE DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PROCESO EVALUACION CURRICULAR | EVALUACION ENTREVISTA
: CAS . ; PERSONAL

, CURRICULAR

01 |LIMA CHAVEZ NELLY ELSA CAS N° 002 “ORN APTO/A* 40 9:30 a. m.

02 |TORRES PADILLA LIZETH KARINA CAS N° 002 ORN NO APTO/A** - .

03 [TALLEDO PALOMINO JEIMY FRANCIS CAS N° 002 ORN NO APTO/A** - -

04 |CUSTODIO GONZALES GIANCARLO PAUL * | CAS N° 002 ORN NO APTO/A** . =

05 |MENDOZA JIMENEZ MIRTHA JUANA CAS N° 002 ORN NO APTO/A** - .

06 |BOTINI MOLINA CLAUDIO JOSE CAS N° 002 ORN NO APTO/A** - §

* Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.

**Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos.

***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberd efectuarla via correo electrénico a la direccién de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificara al correo electrénico del (la) postulante, consignado en el Anexo N° 03-A, el link de acceso y/o ID de reunidn a la plataforma

digital Zoom.

2. El (la) candidato(a) deberd tener acceso a una computadora/laptop y conexidn a internet.

3. El tiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacién. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por
finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrénicos utilizados en la entrevista.

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5. Fecha de Entrevista: 07/11/2023.
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