Oficina de Infraestructura
“Penitenciaria

‘Decenio de la Igualdad ce Oportunidades para Mujeres y Hombres” ¢
“Anio del Bicentenario de la consolidacic:: de nuestra independencia y de la conmemoracion de las heroicas

ANEXO N° 06 - A

batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA N° 0010-2024-INPE/OIP .
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ESPECIALISTA ELECTRONICO

ACTA Dt RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

. CALIFICACION DIA HORA

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | PROCESO CAS OFICINA PUNTAJE commenur-| EviEEvEts | ENTRES S
CHAPONAN GUERRERO . ‘ )

1 CHISTIARL ALEHANDER CAS N° 010. INFRAESTRUCTURA 44.00 APTO 19/02/2024 15:30 pm

5 | BALBARO SALVADOR CAS N° 010 INFRAESTRUCTURA - NO APTO . i
ELMER RICARDO . _

5 BERMUDEZ SILVA CAS N° 010 INFRAESTRUCTURA - NO APTO )
MOISES
CASTILLO CAHUAS CAS N° 010

4 WIGHEL MIGUSTE INFRAESTRUCTURA - NO APTO = =
DE LA CRUZ CHOCCE CAS N° 010

5 JESIIE ARTURG INFRAESTRUCTURA - NO A?To - -
NAVARRO CORONADO CAS N° 010

6 ELVS BTN INFRAESTRUCTURA = NO APTO - -
ORTIZ HUAMAN CAS N° 010 .

7 ERLIABE IOSE ) INFRAESTRUCTURA . NO APTO = ]
PEREZ LUJAN JOSE CAS i° 010

8 AFTTONIG INFRAESTRUCTURA - NO APTO - -

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificard al correo electrénico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de
Reunidn a la plataforma digital Meet de la OIP.

2. El(La) candidato (a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

3. El tlempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacién. Si al término del tiempo no hay
contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrénicos utilizados en la

entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

Miraflores, 15 febrero de 2024

Miembro Titular

ENEZ BORDA

ité de Seleccion de la OIP

En Representacion de la UOYE

Sr. FELIPE LLAIOS FERREYRA—
Miembro Titugar
Comité de Sefeccion de la OIP

- En Representacion de Recursos Humanos



