(SACADE

2 35 Ministerio de Instituto
; PERU Justicia y Derechos Nacional
g EROS Penitenciario

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
ANEXO N° 06-B
CONVOCATORIA CAS N° 004 - 2024-INPE/UE-022
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(01) TECNOLOGO MEDICO

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION FINAL

EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE RESULTADO

i AIFELLIDOE V HORERSS OFE CURRICULAR | PERSONAL | PONDERADO FINAL
1 | DURAN QUISPE LUZ BRENDA E.P. CUSCO VARONES 35.00 19.00* -
2 | CORIMAYHUA CALLUAPAZA E.P. CUSCO VARONES 23.00 18.00* -
JUDTH
3 | VARGAS GUILLEN YUMY BETZABE E.P. CUSCO VARONES 14.00 17.00%

*El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal es de 20 puntos.

NOTA:

El PROCESO CAS N° 004 — 2024-INPE/UE-022, para la contratacion de un (01) TECNOLOGO
MEDICO para el area de salud mental del Establecimiento Penitenciario de Cusco Varones del Instituto
Nacional Penitenciario, se declara DESIERTA, debido a que los/las candidatos/as no obtuvieron el
puntaje minimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista Personal, conforme se precisa en la “Directiva N°
009-2011-INPE/P-Lineamientos para el procedimiento de contratacion mediante el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios en el Instituto Nacional Penitenciario” (numeral 5.3, literal
e).

Agradecemos a todos los postulantes su participacion en nuestros procesos de seleccion y los
invitamos a seguir revisando nuestras convocatorias.

Cusco, 16 de Febrero de 2024

Firmado digitalmente por CARDENAS

Firmado digitalmente por NINA I i VILLAVICENCIO D: Guido FAU
PINPEY [0 ML MONTIEL Vicenta Cristina FAU By '.. VILLAVICENCIO Danny Guido
( Wi 20131370050 soft PENITENCIARIO M Motivo: Soy el autor del documento
P! N Motivo: Soy el autor del documento ———————  Fecha: 15.02.2024 16:01:48 -05:00
., Fecha: 15.02.2024 16:27:56 -05:00 i G
Representante Titular del Area Usuaria Representante Titular del Equipo de

Recursos Humanos

EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS



