servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMELNTA DEL PERL OUE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: SUBDIRECCION DE TRATAMIENTO ORL
Unidad Organica: NO APLICA
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: PSICOLOGO (03 PLAZAS)
Dependencia jerarquica lineal: SUBDIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA
Dependencia funcional: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 003 - 2024-INPE/UE-0018

MISION DEL PUESTO _
Brindar atencion asistencial en Salud Mental en el establecimiento pemtenmano Ica, para el diagnéstico, atencion y tratamiento de la
Persona Privada de su Libertad PPL, de acuerdo a las Normas Técnicas Vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, ejecutar y evaluar intervenciones en Salud Mental, en el establecimiento penitenciario Ica, en coordinacién con el equipo
multidisciplinario.

Elaborar y desarrolliar el programa de rehabilitacion psicosocial

Realizar el tamizaje en Salud Mental aplicando fichas e instrumentos validados por el Ministerio de Salud y gestionar las interconsultas de
los pacientes con ofras especialidades segin corresponda.

Realizar consejeria pre y post test de mantenimiento, durante el tratamiento para garantizar la adherencia al mismo.
Desarrollar terapias psicolégicas individuales y grupales, asi como estrategias para la promocion de la salud mental entre la PPL.
Desarrollar atenciones a través de Telemedicina de acuerdo a su competencia.

)
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Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto /area.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos de la norma técnica en Salud Mental vigente.

Conocimiento sobre bioseguridad y Control de infecciones en servicios de salud.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
[Cursos relacionados a Salud Mental y/o Psicologia Clinica. ]
C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico ftermed] Avanzado IDIOMAS | Noapica| Bésico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
leic)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X Quechua X
Programa de
presentaciones (Power X Otros (especificar) X
Point; Prezi, efc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA (sustentar con documentos)

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 ANO |

Experiencia laboral especific:

A.) Indique el fiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia.
[01 ARO |

B.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este)..
[01 ARG |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:
|No aplica ]

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Dinamismo, productividad, responsabilidad, confidencialidad, manejo de situaciones de crisis y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
Haber realizado SERUMS (no se contabiliza como tiempo de experiencia ) (acreditar con resolucion SERUMS)

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EP. ICA

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO  : alafirma del contrato

TERMINO : 27 DE DICIEMBRE DEL 2024 (Sujeto a periodo de prueba)
Remuneracion: S/, 3,500.00 /Decreto Supremo 311-2022- EF: S/. 64.19 / DS 313-2023

J
‘t/ CONTRAPRESTACION EF: S/. 50.00 -Total : S/. 3,614.19
Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

DISTRIBUCION DE VACANTES A NIVEL DE LA OFICINA REGIONAL LIMA
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

() . DURACION DEL CONTRATO

N° VACANTES




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-PSICOLOGO - OFICINA REGIONAL LIMA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

OFICINA REGIONAL LIMA

INICIO: 2 la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 27 de diciembre 2024
(Sujeto a periodo de prueba)
CONTRAPRESTACION Remuneracion: /. 3,500.00 MDecreto Supremo 311-2022- EF: §/. 64.19 / DS 313-2023-EF: S/,
50.00 -Total : §/. 3,614.19
(Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
! . RD N° 121-2024- Equipo de
1 |Conformacién de Comité de evaluacién INPE/ORL Recursos Huneios
2 Registro de la convocatoria en el Portal Virtual de Talento Peru - 40372024 Equipo de
SERVIR: www.servir.gob.pe/talento-peruf Recursos Humanos
3 Publicacién de la Convocatoria Del 05/03/2024 al Equipo de
en el portal institucional: www.gob.pefinpe 18/03/2024 Recursos Humanos
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccion.cas.lima@inpe.gob.pe
Desde Izs 08:00 a.m. hasta las 06:00 p.m. del Gnico dia de Eauipo de
4 |recepcién, colocar en asunto def correo: CAS N° 003 - 19/03/2024 Recur:ospHumanos
(INDICAR EL EP. DONDE POSTULA)
No se conslideraré la documentacién enviada fuera de la
fecha y hora indicada.
SELECCION
. . Del 20/03/2024 al . .
5 |Evaluacion Curricular 21/03/2024 Comité de Evaluacion
Resultado de Evaluacion Curricular: Equipo de
6 www.gob.pefinpe 22/03/2024 Recursos Humanos
) Del 25/03/2024 al . .
7 |Entrevista Personal 2710312024 Conmité de Evaluacién
8 Publicacién de Resultado final: 1/04/2024 Equipo de
www.gob.pefinpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. Equipo de
9 |Suscripcion de Contrato 02/04/2024 Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 02/0412024 Equipo de
Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE
2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREQ CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDO POR
CRONOGRAMA.
3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LAENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO
UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE SUIT A 40 UIT Y HASTA SANCION
PENAL.
§. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.







