ser‘"-'I FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: Oficina Regional Nor Oriente

Unidad organica: Equipo de Sistemas de Informacién

Cargo estructural: No aplica e

Clasificacion: No aplica

Nombre del cargo/puesto: Técnico en Computacion e Informatica ? ) “u .

Dependencia jerdrquica: Jefe/a del Equipo de Sistema de Informacion sk

Puestos a su cargo: No aplica MANGSALUA BECEHRA Sogundo

G
Moativo: Doy V°B*

PROCESO CAS N2 002-2024-INPE/ORNOSM e e

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar funciones de soporte y mantenimiento de equipos de computo, telecomunicaciones, video vigilancia ydocumentacion correspondiente
de acuerdo a normativa vigente de tecnologia de la informacion para contribuir con el desarrollo de los proyectos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Garantizar el mantenimiento y la reparacién adecuada de todos los equipos y accesorios informaticos, incluidos routers, cortafuegos e

impresoras, etc.
Apoyor en instalaciénes de red, cableado y configuracion de equipos, asi como formulacién técnica para la adquisicién y mantenimiento de

hardware, software y los diferentes servicios informaticos.
Configurar e instalar redes LAN/WAN vy cualquier otra red, gestionando los componentes necesarios, como servidores aplicables, direcciones™

etc.

Proporcionar asistencia técnica y orientar a usuarios con nuevos programas, sistemas, aplicaciones o hardware.

Mantener actualizado el inventario de equipos de computo.

Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de los equipos de cémputo.

Redactar documentos administrativos y técnicos segun las instrucciones segun instrucciones de su jefe inmediato.

Organizar el mantenimiento externo por contratistas si es necesario.

Otras funciones inherentes que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |_X

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incom Com E LAY, E d ( |
it oléti ~ |Eeresado(a) Si No

Bachiller Computacion e informatica

o D) éHabilitacién
Sec'-'"d”ia E] l:l :ﬂ* Titulo/ Licenciatura gtofesional?

JPrimaria

5.

Técnica Basica (16
2 afios)

Jrécnica superior (3 Egresado
X |5 4afios) ! o

Maestria Si No | X




DUmvers‘rlario D D Doctorado

quresudo Dﬁrad’c
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en manteniemiento de hardware y software de equipos informaticos y de telecomunicaciones, manejo en redes LAN/WAN.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

NO APLICA

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

~ Niveldedominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado ; \LECTOS | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de e

- ) X Otros (especificar) X
presentaciones

- .

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[01 Afio

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

[m Afio

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[01 Afio en el nivel auxiliar.

C) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

- |NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados, relaciones interpersonales, proactividad, y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

lNO APLICA

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Oficina Regional Nor Oriente (Jr Gregorio Delgado N° 450 - Tarapoto)

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

INICIO : alafirma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO : 30/06/2024 -Sujeto a Renovacion

CONTRAPRESTACION 7 Total: 5/ 1614.19

Remuneracion: S/. 1,500.00 - Decreto Supremo 311-2022-EF: 5/64.19 - Decreto
Supremo N° 313-2023-EF: S/ 50.00

== Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Firmado digitalmente

r
| e MANOSALVA BECERDF?A Segunde
[ 1] Nicolas FAU 20131370050 soft
)

VACHE i
Pexrresciary N Molivo: Soy el autor del documento
e s Fecha; 19.03.2024 13:01:15 -05:00
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CAS N° 002 - UN (01) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA - EQUIPO DE SISTEMAS DE INFORMACION
CONDICIONES DISTRIBUCION DE VACANTES
SEDE REGIONAL
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO . .
Jr. Gregorio Delgado N° 450- Tarapoto - San Martin
MODALDIAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 30/06/2024 - Sujeto a Renovacion 1L,
| Remuneracion: S/. 1,500.00 - Decreto Supremo N°311-2022-EF:
S/64.19 - Decreto Supremo N° 313-2023-EF: S/50.00
CONTRAPRESTACION Total: 8/1,614.19
Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
. . , RD N° 041-2024- Equipo de
1 |Conformacién de Comité de evaluacion INPE/ORNOSM NBaiiss HiimaGs
Registro de la Convocatoria Equipo de
2 en el portal Talento Perl - SERVIR 1903/2024 Recursos Humanos
3 Publicacion de la Convocatoria De 20/03/2024 al Equipo de
en www.gob.pe/inpe 04/04/2024 Recursos Humanos i
Presentacion de hoja de vida documentada
al correo: seleccioncas.orno@inpe.gob.pe
desde las 00:00 horas del 05/04/2023 hasta 23.59 horas .
4 [del 05/0412024, colocar en asunto del correo: CASN° 002{ 03/ Oj/ ek Recuf;‘g’s'pﬁudnfanos
SEDE REGIONAL . (Unico dia de recepcion)
*No se considerara la documentacion enviada fuera
de lafechay hora indicada.
SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 08/04/2024 Comité de Evaluacion
6 Resultado de' Evaluacion Curricular: 09/04/2024 Equipo de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual 10/04/2024 Comité de Evaluacion
8 Publicacion dle Resultado final: 11/04/2024 Equipo de -
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 [Suscripcion de Contrato 12104/2024 Equlice
Recursos Humanos
10 {Inicio de labores 12/04/2024 Bl
Recursos Humanos
1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE
2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO
ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.
3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE
4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO DEL
TEXTO UNICO ORDENADQ DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTADE SUITA10UITY
HASTA SANCION PENAL.
5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUME&@QNTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.
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