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ANEXO N° 06-A
PROCESOQ CAS N° 032 - 2024-INPE/UE-001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(01) MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

. PROCESO EVALUACION | PUNTAJEDE | pyrpevisTA
N APELLIDOS Y NOMBRES on OFICINA CURRIGULAR | EVALUACION | Cocc ot
1 | DIONISIO CORDOVA JENNY MARIBEL CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | APTO/A® 27.00 (:12933) e
2 | BLANCO MUROZ RONALD CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
3 | CARRANZA SANCHEZ PABLO FERNANDO CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
4 | GALINDO PEREZ LIBIA VIRGINIA CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
5 | GUTIERREZ CIRILO YANET ARACELI CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
6 | JAMANCA CORSINO JUNIOR HERMILIO CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
7 | MAR LATORRE JACQUELINE CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
8 | NAHUI GONZALES JESUS MIGUEL CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
9 | NAHUIN YPARRAGUIRRE RICHARD ALBERTO | CASN®032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A™ -
10 | ROJAS RODRIGUEZ CELINA MARIA CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
11 | TORRES DIAZ ALICIA ESTHER CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A® .
12| VILLARROEL MINANO JUAN VICTOR SANTIAGO | CASN°032 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A™ -

CONSIDERACIONES FINALES:

* Postulante cumple con los requisitos minimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Postulante no cumple con los requisitos minimos.
**Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

1. El/La postulante APTO/A debera conectarse a la entrevista personal, la cual se realizara en la plataforma digital Zoom.

ID de reunién: 880 1998 3712 Cadigo de acceso: 222620

2. El/La postulante debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da

por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5. FECHA DE ENTREVISTA: 10/04/2024
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