Instituto Nacional ~ Unidad de Recursos
Penitenciario ~ str: r Humanos

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

ANEXO N° 06-A
CONVOCATORIA CAS N° 003 — 2024-INPE/ORAP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(01) TECNICO (A) EN ENFERMERIA

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PROCESOCAS |  DEPENDENCIA sl ;ﬂﬁ; ENTREVISTA
ORADIAR ROIAR PERSONAL
1 |TERAN CRUZADO JOSE MANUEL CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA APTO 42 14:30 p.m
2 |HUAYLLAPUMA FLORES MELVA CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA APTO 42 14:45 p.m
3 |CHILE CORTEZ GILBERT CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA APTO 37 15:00 p.m
4 |FLORES ARVIRE YOVANA CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALTA APTO 37 15:15p.m
5 [AGUILAR HINOJOSA FANNY ROXANA CAS N°003 |EPRCE CHALLARALCA APTO 37 15:30 p.m
6 |CHAMBILLA VELASQUEZ VILMA CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA APTO 36 15:45 p.m
7 |QUISPE FLORES NAYSHA CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA APTO 34 16:00 p.m
8 |REYES BARRIOS EDWIN CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA APTO 27 16:15 p.m
9 |HUARCAYA ALEJOS NICOLTHALIA CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA | no apTO***
10 |TAYPE PARICOTO ROBERTO CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA | no ApTO***
11 |HUAYHUA ALAVE WILBER UBERT CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA | no ApTO**=
12 |NEYRA FLORES GIULIANA HERIN CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA | no ApTO***
13|ALVARADO GUTIERREZ JULIANA KATHERINE|CAS N°003 |EPRCE CHALLAPALCA | no apTO**

*Candidato(a) cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
** Candidato(a) no cumple con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto.
~**Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Senotificara al correo electronico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunion
a la plataforma digital Zoom. El (La) candidato(a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexién a internet.

2. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad dél Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto,
se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.

3. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

4. FECHA DE ENTREVISTA: 16/04/2024.

Pur‘uo,15 de Abril de 2024
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