'(jr_g__arloz Dficina Regional Siir -INPE

Unidad orgdnica: Equipo de Sistema-de Informacion

Cargo estructural: NO aplica

Clasificacion: No aplica

Nomhbre del cargo/puesto: Especialista de Sistemas e informatica
Dependencia jardrguica: Jefe del Equipo de Sistemas-de:Informacion
Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS_N2 001 2024-INPE/ORSA

R

MISION DEL PUESTO
Dirigir y.Evaluar las estrategias, politicas, procedimientos vy actividades relacionadas.con los Sistemas Informidticos y Bases de Datos de la Oficina
[Regicnal Sur, de conformidad a la hormatividad vigente en la materia; para el logro dé las metds institucionales programadas

FUNCION_ES'.D_EL PUESTO
Supervisar fa operatividad deé |05 sisternas informéticosy la ejscucion de copias de seguridad (Backup) de los sistémasy médidos de Informacion
de la Oficina Régional Sur.

Orlentar &) adecuado uso de medios informaticos mediante difusion de manuales y sistemas para el soporte téenico de redes de comunicacion

Consglidar/elahorar términos de referancia de los reguerimientos de hadware y sofware de las despendencias de 1a ORSA asi come:dar las
conformidades de estasy de los servicios. que correspondan al despacho del Equipo de informatica (Telefonia Internet)

Regisirar y hacer seg_uim'tento'v_allm_entacié'n;en los aplitativos SIGA, CEPLAN entre otros, referente al presupuesto asignado-al drea de
informatica de lg Oficina Regional Sur

Configuraf les-equipos informaticas Router, Switch, servidoras y otros para la'tomunicacion via nternét, telefonia Vo!P enlaces VPN y otrgs con la
debida seguridad informatica

Elaborar documentos e informes técnicos en el marco de sus funciofies

Orientar. el adecuado uso de los megios informaticos mediante difusién de manuales ysistemas.ademas de brindar el soporte técnico én-tuanto 3
redes y comunicationes dentro de la Oficina Regional Sur

Desarroildr y mantener os sistémas de informatidn y ejecutar ios carhbtos paa su funcionamiento.

Otras funciones que le'asigne el jefe inmiéediaty re[a'c_i_'orjad'as a la.mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de fa aplicacién {marca con una X ¥ luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente El

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

“A¥ Nivel Educativo . B) Grada(s)/situacidn académica y-carrera/especialidad regueridos G} iColegiatura?
!ﬁm;'h Com . .
wieta et gresadoda) 5f D ticr
. Ingenieria de Sistermnas, Computacion &
Primaria [ | Bachiller ] T i
: Informatica o afines por [a formacion

b} ¢Habilitacion
Titulo/ Liceniciatira p_'mfes'ipnan

Secundaria D D

Técnica Basica {14

2 giigs) -

Te_c:_ufa Superigr(3 Egiesada tryaitlo
4 atips) o

Univershario D IE

Mauostria s No | X

pctorade




Dggmmdu DG"."."’D |

A} Conocimientds téenicos principales réqueridos para el puasto. (Mo seréquieré sustentor-con documiéntos:

CONOCIMIENTOS:

Conotimiente’en imglemeéntacion y configuracion de Telefonia 1P, virtualizacion de setvidores y directorio activo,conacimignte de base de datos,

Sql server base de datos DBF

B} Cursos v/o programas de espedializacion reqgeridos y sustentados con documesitos.
Nota: Cadi curse dében tenér nio menps de 24 boras-de copocitacion’y fas grogromas de.espetinlizacion no merios de 80 horas.

CursoRedes y comuricaciones y/o afines

L.} Conactimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

OFlMﬁTICA No.dplica Intermedio Avanzade'. - 1DIOM; ‘Mo aplica Basico | intermedio | Avanzado.
Pracesador de téxios X nglés X
Hejas-de calcdlo X Quéchua X
Programa de- . R
g . X QCtros {especificar} X
presentaciones :
Ofros {espacificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Expierientia laboral-general

ln'diq'ue.ei'tiemp_o-tot_a_l-d_e_ex_pe'rien:’ia laboral, ya sea'en el sactor pablico o privado.

!ia fios

Experigncia laboral especifics

A) indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto an la funcién o 1o materia:

102 afios

B) indique el tiempo de experientia requeridd para el huesto én el nivel minimo de pugste {precisandoeste}:

iOZ afic desde nivel de.ana_iista

€} En basé a'la experiendia reguerida para-el puesto (parte A), sefizle el tiempo requetide en el sector piblico:

Eaﬁq

* Menciong otros gspectos complementarios sobre &l requisito de experiencia, en cdso existiern algo adicional para ef puesto,

[Nd-Apli_c_a

HABILIDADES © COMPETENCIAS

[An'a[ts_is,-_o rganizacién de informacion; Bintesis, Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

|No Aplica

e : rf e
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: Av. Siglo XX.S/N Cercado Arequipa

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial.

DURACHGN DEL CONTRATO

INICIO @ lafirma del contrato

TERMING : 31/08/2024 [Sujeto a Renovacin)

CONTRAPRESTACION

Remuneéracidn; $/. 3,500.00 / Decreto Supremo 311-2022-EF: 5/. 64.19 Decreto
Supremo 313-2023-EF.5/. 50.00
Total:'5/.3,614.19

Ihcluye las afiliaciones de ley, asi como.toda deduccidon aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 001-2024-INPE /ORSA 01 ESPECIALISTA DE SISTEMAS E INFORMATICA
‘CONDICIONES _ DETALLES
|LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO- Av. Siglo XX $/N.Cercado Arequipa
INICID" : Ala firma del contrato

DURACION DEL.CONTRATO TERMINO' :31/08/2024 { Sujeto a Renavacion)

Sueldo 5/. 3,500.00
CONTRAPRESTACION D. 5. N2 311-2022-EF: §/. 64.19./ D. 5..313-2023-EF S/, 50.00
REMUNERACION TOTAL §/. 3,614,195

{incheye las afiliacicnas de;lev ast comao toda deduccion-epﬁcabie al trabaiador'}_

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO ) CRONOGRANA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacion Comité de Evaluacion : [RD N& 076:2024-INPE/ORSA  Unidad de
) Recursos Humanos
5 Registro-de la Convocatoria en e 15/04/2024 ‘Uriidad de-
“ |portal talento peru Peru- Servir Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacidn de la Convocatoria del 16/04/2024 Unidad de
en www.lnpe.gob.pe al 28/04/2024 Recursos Humanos
Presentacidn de Hoja de Vida .39104),202.4 Uniidad.de

Decumentads al correa
uguintanilfa@inpe.gob.pe desde las
-4 |08:00 hras hasta: l'a'_s 23:00 hrs del dia
30/04/2024 asunta-del corred. CAS
001-2024-INPE/ORSA Especiatista de
Sisternas e informatica

Recurses Humanos

SELECCION
L . del 02/05/2024 Comité
5 |Evaluacidn Curricular - _ .
i : al 03/05/202¢ De Evaluacion
Resultado de la Evaluacién Curricyl Unidad de
g | oswitado dea tvaluacion Lumickiar 06/05/2074 Recursos Humanos
www.inpe gob.pe
Comité
7 |Entrevisia personal Virtual 07/05/2024 De Fvaluacion
blicacién de resultados Final: ' ‘Unidad de
g |Publicacion de resultados Final: D8/05/2024 Recursos Humarios
www.inpe.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
' Unidad de
S . 05/05/2024
Suscrigcian de Contrata Recurses Humanas
. Unidad de
09/05/2024. - .
10 Inicioc de labores /05/202 Recursos Humanos

1.- Lo PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.- LS POSTULANTES. DEBERAN ENVIAR,LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXUS AL CORREC: CITADO:

LINEAS-ARRIBA, SOLO £N LAS FECHAS'Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONGGRAMA,

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONTGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ

DE LA PAGINAWEB INSTITUCIONAL INPE:GOB.OE/INPE’

4,- 1A ENTIDAD 5E RESERYA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIGR A QS DOCUMENTOS

RRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO. DE LA LEY 24777

TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O'FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNAMULTA DE 50UIT

¥ HASTA SANCION PENAL

5.- ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A A ENTIDAD







