Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION 7 j

Organo: OFICINA REGIONAL LIMA

Unidad organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION ORL
Cargo estructural: No aplica

Clasificacion: No aplica

Nombre del cargo/puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL (01 Plaza)

ependencia jerarquica: EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS

R Su cargo: No aplica

PROCESO CAS N° 018 - 2024 - INPE/UE-0018

5316 N: FUNCIONES
ISION DEL PUESTO

Brindar la atencién en materia de Bienestar Social con la finalidad de implementar estrategias de bienestar e intervencién social para el logro de
los objetivos institucionales, en el marco de la normativad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar la atencidn social y asesoria en los diversos casos como enfermedades comunes, accidentes de trabajo, entre otros, que se presenten en
la sede regional y/o dependencias de la Oficina Regional Lima.

Apoyar en la orientacion y asistencia profesional al trabajador y sus familiares, sobre temas de su competencia profesional y segun la
problematica que se presente.

Realizar visitas domiciliarias, hospitalarias, institucionales y acompafiamientos al personal, necesarios para una adecuada atencién de los casos
presentados a nivel de Lima Metropolitana y la provincia constitucional del Callao.

Realizar acciones de seguimiento y monitoreo de los casos registrados en la base de datos de Bienestar de Personal, para corroborar la situacion
actual del servidor.

Elaborar informes sociales y técnicos de acuerdo a las necesidades presentadas y/o solicitadas.

Realizar las programas recreativos, preventivos, promocionales y culturales en la ORL, dirigidos a los servidores de la Institucién de acuerdo al
Plan Anual de Bienestar de Personal; asi como elaborar el Plan Anual de Bienestar Social.

Realizar la coordinacién interna y externa con las diferentes dreas y/o dependencias de la Oficina Regional Lima; asimismo, con instituciones
publicas o privadas en beneficio de los servidores.

Realizar los reportes de las causas de inasistencias de los servidores y el registro y actualizacion de la informacién en la base de datos de Bienestar
de Personal.

Remitir informes de especialidad teniendo en cuenta los documentos de gestién de la institucion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. I
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X.y luego explicar o sustentar): Temporal EI . Permanente D
INo aplica. |
SECCION: REQUISITOS ;
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ‘B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ‘C) ¢Colegiatura?
"::2 :;’e':; DEgresado(a) Si E No | f |
I N | . TRABAJO SOCIAL Y/O
Primaria .'IBachiller
. ASISTENTE(A) SOCIAL
‘ D) ¢Habilitacién
| 3 ISecundaria l:' I:I X [Titulo/ Licenciatura profesional?
[ Técnica Basica (16 . 3 " !
) afios) i |Maestrla si § X | No

, ngresado DGrado
) IDoctorado
] DEgresado Derada

~ JTécnica Superior (3
64 afios)
X |Uuniversitario |

<I[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docurnentos) :
Conocimientos en tramites relacionados con Bienestar social y salud ocupacional.

Conocimiento en Trabajo social de grupos.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Capacitacion en Bienestar de Personal.

Capacitacidn en Gestion de RRHH u otras afines.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado iDIOMAS/DIALECTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

\ ador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

P d

rograma~ ¢ X Otros (especificar) X
presentaciones
Otros (especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|3 Alos |

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|2 afios |
B) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

lZ ANOS (en el nivel de especialista) |
C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Dinamismo, responsabilidad, confidencialidad, cooperacién, comunicacion asertiva, vocacién de servicio, orientacion a resultados,

manejo en situaciones de crisis y trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado SERUMS (no se contabiliza como tiempo de experiencia) (acreditar con resolucién SERUMS).

beARE
OFICINA REGIONAL LIMA - INPE
Equipo de Recursos Humanos
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO  : alafirma del contrato
Término: 27 de diciembre de 2024 (Sujeto a periodo de prueba)
Remuneracion: S/. 4,000.00 - Decreto Supremo N° 311-2022-EF: S/. 64.19 - Decreto
Supremo N° 313-2023-EF: S/. 50.00
CONTRAPRESTACION Total: S/. 4,114.19

, CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS N° 018-2024- TRABAJADOR(A) SOCIAL - OFICINA REGIONAL LIMA

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO OFICINA REGIONAL LIMA

INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre 2024

(Sujeto a periodo de prueba)

Remuneracion: S/. 4,000.00 - Decreto Supremo N° 311-2022-EF: S/. 64.19 - Decreto Supremo
N° 313-2023-EF: S/. 50.00

CONTRAPRESTACION Total: S/. 4,114.19
(Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
|ETAPAs DEL PROCESO | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |Conformacion de Comité de evaluacion RD N° 247-2024-INPE/ORL Equipo de

Recursos Humanos

Registro de la convocatoria en el Portal Virtual de
2 |Talento Peri - SERVIR: 10/05/2024
www.servir.gob.peitalento-peru/

Equipo de
Recursos Humanos

Publicacion de la Convocatoria Equipo de
3 en el portal institucional: www.gob.pelinpe Del 13/05/2024 al 2410512024 Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida documentada

en la siguiente direccion: Av. Abancay cuadra 05

S/N Edificio Anselmo Barreto Ledn 4to piso, en el
4 |cercado de Lima — Lima.Desde las 08:00 a.m. 27/05/2024
hasta las 04:00 p.m. el Unico dia de recepcion
No se considerara la documentacion enviada

fuera de la fecha y hora indicada.

Mesa de Partes de la Oficina
Regiona Lima - INPE

SELECCION
5 |Evaluacion Curricular 28/05/2024 al 29/05/2024 Comité de Evaluacion
Resultado de Evaluacion Curricular: Equipo de
6 www.gob.pe/inpe 30/05/2024 Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal Presencial ' 31/05/2024 Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultado final: Equipo de

8 www.gob.pefinpe 3/0612024 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO .
9 [Suscripcion de Contrato 4/06/2024 Equipo de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 5/06/2024

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.L0S POSTULANTES DEBERAN PRESENATR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS EN LA DIRECCION LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y
HORARIO ESTABLECIDO POR CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL:
WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN
CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 24777, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA
MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




