servir

HERRAMIENTA DEL PEREF QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia General

Unidad organica: No aplica

Nombre del cargo: ' No aplica

Clasificacion: No aplica

Nombre del puesto: (01) Especialista Il en Integridad y Sistema de Control Interno
Dependencia jerarquica: Gerente General

PROCESO CAS N¢ 119 . 2024-INPE/UE-001

" LY
b fal a a . r A . e P h A - =
"E’]ééuta{accmnes para la implementacién del Modelo de Integridad y supervision de politicas, lineamientos y procedimientos relacionados con la
prevencion y lucha contra la corrupcién, asf como temas relacionados con el Sistema de Control Interno a fin de coadyuvar a los logros de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la implementacidn, seguimiento y registro del Modelo de Integridad, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 001-2021-PCM y N°
002-2022- PCM vy sus modificatorias, a fin de asegurar y fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta del INPE.

Planificar, supervisar y ejecutar la implementacion del Sistema de Control Interno del INPE, de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG y sus modificatorias, con la finalidad de promover la eficiencia, eficacia y transparencia de las operaciones y actividades para la
consecucion de los objetivos institucionales

Brindar asistencia técnica y administrativa para la implementacidn, seguimiento y registro de la informacidn referida al Sistema de Control Interno
y a ta implementacion del Modelo de Integridad.

Elaborar informes técnicos relacionados a la implementacién del Modelo de Integridad y de Control Interno.

Registrar informacién en los aplicativos del sistema de control interno, asi como sistematizar y formular las estadisticas que resulten necesarias,
relacionadas con los requerimientos de informacidn que formulen los entes fiscalizadores y/o de control, para la toma de decisiones.

Participar en las Comisiones, Comités, Equipos y/o Grupos de Trabajo, en representacién de la Gerencia General.

Coordinar con los diferentes érganos de la entidad y con instituciones publicas para el ejercicio de sus funciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Disponibilidad para viajar.

Periodicidad de la aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal ‘Zl Permanente l:l

Viajes eventuales a Establecimientos Penitenciarios y Oficinas Regionales del Instituto Nacional Penitenciario, a fin de realizar las supervisiones y
asistencias técnicas.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C} éColegiatura?
Incom Com .
Zom [ H-O
Primaria -IBachiner Derecho o Administracion o Economifa

D} ¢Habilitacion
i daria I___I |:| X [Titulo/ Licenciatura profestonal?
Téc_nica Basica (15 |Mae5tria
2 afios)

si f X | No




Técnica Superior (3
& 4 afics)
EUniversitario [:, E

Doctorado

Egresado Grade

Egresado DGrua’o |

'DDD

CONOCIM]ENTOS

Conocimientos en Gestidn Publica, Sistema de Control Interno, Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cody curse deben tener no menos de 24 horas de capacitacion (se podrd considerar un minimo de 08 horas, las cuales deberdn ser acumuladas, hasta un total de 24 horas). Respecto a los
programas de especializacion y/o diplomados, se deberd considerar lo indicado en fa Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH y las beses de cada proceso.

Programa de Especializacion en Derecho Administrativo y/o Implementacién del Sistema de Control Interno y/o Gestién Pablica y/o Integridad y
lucha contra la corrupcién y/o £tica en la funcién priblica.

C.) Conocimientos de Ofimdatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Hlivei de dominio
Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS Noaplica Basico | Intermedio | Avarzado
d X Inglés X
i
“JHojasde-calculo X Quechua X
Programad
& . € X Otros {especificar) X
presentaciones
Otros (especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia faboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Ea fios.

Experiencia laboral especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

|04 afos.

B) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IE afios como analista que deben formar parte de los 04 afios en la funcidn o materia.

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

hz afios en el sector plblico, que debe formar parte de los 04 afios en la funcidn o materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciono! pora el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Confidencia|idad, integridad, orientacion a resultados y capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica.
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: Jr. Carabaya N° 456 - Cercado de Lima
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

INICIO: a la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO -
TERMINO : 31/12/2024.

Remuneracion: S/. 8,000.00 - Decreto Supremo 311-2022-EF: S/. 64.19 - Decreto

Supremo N° 313-2023-EF: §/. 50.00
CONTRAPRESTACION Total: $/ 8,114.19

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PROCESO CAS N° 119 - 01 ESPECIALISTA Il EN INTEGRIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO - GERENCIA GENERAL

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Jr. Carabaya N° 456 - Lima
. INICIO: a la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31/12/2024
Sueldo: S/. 8,000.00 / DS 311-2022-EF: S/ 64.19/
, DS 313-2023-EF: S/ 50.00
CONTRAPRESTACION REMUNERACION TOTAL: S/. 8,114.19
(Incluye los montos y afliaciones de ley, asi como todas las deducciones aplicables al
trabajador)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
i o . o Unidad de
1 |Conformacion de Comité de evaluacién RD N° 1101-2024-INPE/OGA-URH
Recursos Humanos
Registro de la Convocatoria Unidad de
2 en el portal Talento Perti - SERVIR 10/09/2024 Recursos Humanos
3 Publicacién de Ig Convocatoria Del 11/09/2024 al 24/09/2024 Unidad de
en www.gob.pe/inpe Recursos Humanos

Presentacion de hoja de vida documentada

al correo: seleccion.cas@inpe.gob.pe

Desde las 08:00 a.m. del dia 25/09/2024 hasta las

12:00 m. (mediodia) del dia 25/09/2024, colocar en
4 |asunto del correo: CAS N° 119 - 2024 - 25/09/2024
ESPECIALISTA Il EN INTEGRIDAD Y SISTEMA

DE CONTROL INTERNO - GG

No considerara la documentacion enviada fuera
de la fecha y hora indicada.

Unidad de
Recursos Humanos

SELECCION
5 |Evaluacion Curricular Del 26/09/2024 al 02/10/2024 Comité de Evaluacion
6 Resultado de. Evaluacion Curricular: 02/10/2024 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
7 |Entrevista Personal virtual Del 03/10/2024 al 04/10/2024 Comité de Evaluacion
8 Publicacion dle Resultado final: 04/10/2024 Unidad de
www.gob.pe/inpe Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 |Suscripcién de Contrato 09/10/2024 Unidad de
Recursos Humanos
10 |Inicio de labores 10/10/2024 Unidad de

Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.L0S POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LiNEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDO EN
EL CRONOGRAMA.

3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO
UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION
PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




