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COMUNICADO N° 001

MODIFICACION EN LA ETAPA DE ENTREVISTAS
CONVOCATORIA N° 002-2025-INPE/UE-008 (SEGUNDA CONVOCATORIA)}
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
ESPECIALISTA AMBIENTAL (NECESIDAD TRANSITORIA)

Se comunica al publico en general, respecto a la convocatoria CAS N° 002-2025-INPE/UE-008 (SEGUNDA CONVOCATORIA),
que, debido a problemas técnicos presentados en la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, se hace necesario la
modificacion del dia de las Entrevistas de Personal, quedando de la siguiente manera:

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRES Y CALIFICACION DiA HORA
J NT
N APELLIDOS PROGESOIGAS ORIEHA EINFAIE CURRICULAR | ENTREVISTA | ENTREVISTA
| BRIAN EDUARDO . ]

PHEGISPIN CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA 49 APTO 23/04/2025 09:00 AM
OMAR JESUS . ]

2 QUINTANA CANLLA CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA _41_ APTO 23/04/2025 09:30 AM
KADY FIORELLA . ]

3 e CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA 34 APTO 23/04/2025 10:00 AM
KATTY LIZBETH . _

4 AT R CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA 34 APTO 23/04/2025 10:30 AM
ELVIS JUNIOR . ]

5 e BEE CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA 29 APTO 23/04/2025 11:00 AM
ANTONIA ABIGAIL . . |

6 PRV CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) _ -
JOHEL FELIX '

7 | ALEGRIA CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) « <
CHAMORRO
CESAR AUGUSTO

8 | AROHUANCA CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - -
CALISAYA
JOSE ANTONIO . .

9 RIS CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA = NO APTO (*) < =
LIZSETH JESSICA . o

10 T AR CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA = NO APTO (*) | - -
JOSE AUGUSTO

11 | MEMBRILLO CAS N° 002 INFRAESTRUCTURA = NO APTO (*) - =
PAREDES

(*) No cumple con los requisitos minimos o no cumple con las formalidades previstas en las bases

CONSIDERACIONES FINALES:

1. Se notificard al correo electrdnico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de
Reunidn a la plataforma digital Meet de la OIP.

2. El(La)candidato (a) debera tener acceso a una computadora/laptop y conexidn a internet.

3. El tiempo de tolerancia estard sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacién. Si al término del tiempo no hay
contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrénicos utilizados en la

entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

Miraflores, 22 de abril de 2025.
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FROSCARHUMBERTO UWEAZ MANYARI
Miembro Suplente

Comité de Seleccion de la OIP
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