HERBAMITNTA DEL PERD QUL URECE

Organa: Oficina Regional Sur

Unidad orgdnica: Sub Direccidn da Tratamiento Penitenciario.

Nombre del cargo: ‘No aglica :
Clasificacion:. No aplica
Nombre del paesto: ' Docente de Alila |
Dependencia jerdrquicas Coordinador dei Programa CREQ

PROCESO CAS N2 001 - 2025-INPE/ORSA - SUPLENCIA

MISION DEL PUESTQ

Brinday Capacitacian y Formarién Técnico Productiva en Confecciones Téxtiles a los internos del programa CREG

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar fa ensefianza del Programa de estidic de acuerdo al Catslogo Nacionsl de ja Oferta Fbr_m_a‘tiva CNOF

Desarrotiar [os Médulos propuestos para el Area de Tejidos 3 Ma':qui'na

Desarrrollar las Unidades.de Aprendizaje

Colaborar con el Régimen de vida discipitnario establecido en el Prograimia

Elaborar Informes y reportes de los resultados obtenidos registrando semestralmente. en fa ficha de resumen de progresion del expediente unico
delinterno.

Participar en la ejecucién del sistéma de reforzamiento de conductas adaptativas

Desarrollary ejecutar Proyectos en las las précticas pre - profesionales

Otras funciones asignadas por 1s jefatura inmediata, relacionadas a‘la'misién del puestofared,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

No_A_pi"&ca

Periodicidad de la-aplicacion ﬁnaf_ca con una X y luego explicar o susténtaiki ‘Témporal I:I Permianente I:’

No Aplica

FORMACGION ACADEMICA

A) Nival Educative B}_.Gradb_(;}[s_itua_cié_n _acaﬂ'ém_i_ca _\,{__carrerafespec‘ié'ii_da_d_ requerldos C) dColegiatura?
O3

P)- ¢Habilitacién
profesichal?

neom Lom
plota pleta

Primarla Educacion:

Secundaria D

Térnica Basica {1d
2 afios)’

Téenica Superior (3 I:l

st Ho | X

Dg‘i"ﬂ"d’“. Dsmd"




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en la Especialidad de Tejido Téxtil

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion (se podrd considerar un minimo de 08 horas, las cuales deberdn ser acumulativas, hasta un total de 24 horos). Respecto o los
programas de especializacion y/o diplomados, se deberd considerar lo indicado en la Directiva IN® 003-2024-SERVIR-GDSRH y las bases de cada proceso.

Curso en Tejido Textil

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS;'DIA.LE.CTOS | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

d .

Programa_ € X Otros (especificar) X

presentaciones

Otros (especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

(02 afios \

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[02 afios |

B) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Dl afio desde el nivel de asistente l

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
|01 afo |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No Aplica 4!

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Dinamismo; productividad, responsabilidad, confidencialidad, disciplina, puntualidad y habilidades para el trabajo en equipo |

REQUISITOS ADICIONALES
|N0 aplica |

CONDICIONES '  DETALLE :
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: E.P.Areguipa Quebrada la Chuca S/N Socabaya - Arequipa
MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
INICIO  : alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31/08/2025 ( sujeto a periodo de prueba)

(Renovable en tanto dure la ausencia temporal del titular)

Remuneracion: S/. 2,264.19
CONTRAPRESTACION

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 001-2025-INPE /ORSA (SUPLENCIA) 01 DOCENTE Di AULA
‘CONDICIONES ' ' ' ' DETALLES.
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO |E.P. Arequipa Quebrada la Chuca $/N Socabaya Arequipa
INICIO A Tatirmadel contratd
TERMING  :31/08/2025( Sujeto a periodo de prueba)

DURACION DEL CONTRATO {Renovable en tanto dure la ausehcia temporal del titular)

‘Sueldo §/. 2,264.18

CONTRAPRESTACION {incluye tos.montes y Jas afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicabie al trabajador}
' CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO-
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA "~ AREA RESPONSABLE:
' Equipo de

1 [Conformacion Comité de Evaluacion: | RD'N2 084-2025-INPE/ORSA _
Recursgs Humanoes

) Registra de la Convocatoria en-el 13/5/2025 ot Equipc de
 |portal talento. peru Peru- Servir Recursos Humanos
CONVOCATORIA - )
2 Publicacion de la Convecatoria del 14/05/ 2025 Equfp_e de
en www:inge.gob.pe al 27/05/2025 Recursos Humanos
Presentacin de:Hoja de Vida 28/05/2025 Equipo de

Documentada al correo
uquintanilla@inpe.gob.pe desde las
4 108:00 hias hasta s 23:00 hrs.del dia
28/05/2025 asunto del correo CAS:
001-2025-INPE/ORSA DOCENTE DE

Recursos HUmManoes:

AULA
SELECCION
. . 129/05/2025 Comité
5 |Evaluacion Curricular del 23/05/21 _Lomite
2l 30/05/2025 De Evaluacion
' ' Equipo de

Resultada de la Evaluacion Curricuilar . . .
6 | Zt‘. Fvatuaci G2/06/2025. Recursos Humanos
www . inpe.gob.pe

Comité
7 |Entrevista personal Virtual 03/06/2025 De Evaluacion

blicacion ttados Final Equipo.de
¥} Pu EC?CIOH.de rest tacos Final: 04/06/2025 Recursos Humafios
Www.inpe.gob.ga

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

def 05/06/2025 Equipo de
Suscripcion de Coritrato al 11/06/2025. Recursos Humanos

1.- LA PUBLICACION DE RESULTADQS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WINW.GOB.PE/INPE

2.- LOS PUSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJADE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXDS AL CORREQ CITADG
LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA

3. DE EXISTIR MODIFICAGIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ
DE LA PAGINA WEE INSTITUCIONAL INPE.GOB.OE/INPE

4.- LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO. DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS-DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLINMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO.DE LA LEY 24777
TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTASUIETA A UNA MULTA DE 50U5T
Y HASTA SANCION PENAL

5 - ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD







