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CONVOCATORIA CAS N° 050 — 2025-INPE/UE-001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(01) TECNICO/A EN FARMACIA

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

N° | APELLDOSY NOMBRES ke | CPONTENGARO | GURRICULAR | EVALUAGIONGURRICULAR | PERSONAL
1| HONORIO ROMANI JENIFER FIORELLA CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA APTO 44.00 9:00 a.m.
2 | MARENGO PENA SELEMI CARLELY CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA APTO 35.00 9:20 a.m.
3 | MEDINA ROJAS ANDREA CELESTE CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA APTO 31.00 9:40 a.m.
4 | ARHUIS SEDANO MARY TANIA CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

5 | ARROYO RIOS GREICY GHERA CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

6 | CANCHAYA MACHA JOSE LUIS CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -
7 | CUBAS CORREA VANESSA CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

8 | PRUDENCIO ATAYAURI VITALIA CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

9 | QUISPE CASAS YURIZAN KATTY CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

10 | QUISPE PONCE LIDIA ELVIRA CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

11 | SALAZAR ALVARADO GARINE YOSEELIN CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

12 | TARAZONA MORENO LIZBETH ROSMERY CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

13 | VILAMONTES NELIDA CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

14 | VIVAR VILLENA ROSY DE LINDA CAS N° 050 E.P. COCHAMARCA NO APTO -

* Postulante cumple con los requisitos minimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso.

**Postulante no cumple con los requisitos minimos.
***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electronico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:

1. EllLa postulante APTO/A debera conectarse a la entrevista personal, la cual se realizara en la plataforma digital Zoom.

ID de reunién: 873 3464 5378

Codigo de acceso: 140351

2. EllLa candidato/a debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por finalizada la entrevista, dejando

constancia a través de los medios electronicos utilizados en la entrevista.

4. Alinicio de la Entrevista Personal, se solicitara el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5. FECHAS DE ENTREVISTA: 29/05/2025

Representante de la Unidad Organica

Usuaria

Lima, 26 de mayo de 2025

Representante de la Unidad de Recursos
Humanos

/A

R

—% S

77T
7AW \\\

BICENTENARIO

PERU
2024




