Grgane: ‘Oficina Reglonal Sur

Unidad orgdnica: Sub Direccian de Tratamiento Penitenciario :
Nombre del cargo: No aplica
Clasificacion: No.apiica
Nomibre del puesto: Licenciado/a en Enfermeria {01 Plaza)
Dependencia jerarquica: lefitura del Centre de Salud def £stablecimiento Penijtenciario
PROCESO. CAS N2 004 - 2025-INPE/ORSA
e s

T

FARF ey

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion integral de salud a fa-poblacion Penal en el Marco de Atencion primatia de Salid {APS}, liderar las est'rate_gias.-San'_i'tarias de
Control y.Prevencion de Tubercuitsis e ITS, /ViH Enfermedades no transmisibles seglin Normatividad institucional vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfetmeria basado an procesos de atencion, Directivas Institucionales y Normas Techicas de MINSA

Elecutar estrategias sanitarids cumpliendo metas fisicas-atencion y actividades asistenciales y administrativas

Atender 2 los pacientes ambulatorios, en observacién y hospitalizados en cordinacién con Ja lefatura de Safud

Masitener actualizada los libros de registrov Basa hominal dé la estrategia sanitaria de prevencisn y control de tuberculésis

Preparar en coordinacion con el Médico ips expediantes dé pacientes a presentarse-al CRER

Mantener actualizados los libros de registro y base nominal de la estragia sanjtaria de prevencion y:cantro! de ITS-ViH/SIDA. Enfermeadadas no
Transmisibles )

Realizar la busqueda activa de sintorndtico respiratorio, tamizaje y notificacidn de casos confirmados

Gestionar-el ingreso segtn criterfo médico de PVVS a TARGA

Realizar actividades preventivo-promiocionales de la estrategia sanitaria de prevencién'y controf de ja Tuberculésis, ITS VIH/SIDA

Efaboracion de los Informes Epidemiclogicos v Estadisticos

Otras funciones asignadas por la Jefatara inmediata relacionads 3 la mision del puesto/drea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Ne Aplica

Periodicidad de la aplicacin fmarca con una X ¥ luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente- EI

No Agiica

Inrom Lofv
plefa Hleta

Primaria Bachiller LICENCIADO/A ENFERMER[A C !

Secundaria D D Titulo/ Licenciatura

Téeriica Bisica (1 ¢
2 afiog)

Técnlca Superior (3.
& 4 afias)
Universitarta ‘:I

Maestria 1

ngmmdn Dﬁmdé

Doctorade

ngmmdo . Damda

BN




comoc’nmnsmms

4 rinclp; ! n ocUmen 0
Conct:tmlento £2h e[ mane;o de estratégtas samtarias de Tuberculusns, V[H no transmlszbies y otras, conccimienta en el manejo de Urgencias y
Emergencias, conocimiento sobre control de inféccidnes en servicio' de salud.

Noti: Cada éurso n‘ebe renerno menos d'ez&! hams de capamm:rorl fse pndm cansldzmr un miniino de o8 homs Ias cuoles deberdn ser acumufanurxs haste un rni‘af de 24 horas). Respecto e fos
programas de especializocion y/u dfp]omudos, se deberd vonsiderar o indicada éa la Darechvcr t° B03-2024-SERVIR- GOSRH v las boses de cada procese;

No-Aplica

€.) Copocimientas de Ofimética e idiomas/Dialectos

Procesador de textos X Inglés. X
Hojas de célculo X Quechua X
ggrama de : e ) j
Prog am O X Otros {especificar) X
presentaciones S - )

Otros {aspecificar} X Ohsefvaciones.-

EXPERIENCIA

Experle ci

iridique ef tiempo total de'experiencia Iaboral ya.seaen ol sector pubhco o privado.

|02'aﬁos |

Experiencia:labe

A} Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida.en la funcidn a la. materia:

|'02 afios |

. Bl'Indique el tiempo die experiencia especifica requerida én el puaste o carge {precisando-este):

{01 afio |
C)indigue e tiempo de experiencia especifica requerida.en el sector piiblico:

|_0'1 afio |
Dtros aspectos complementarios sobre el reguisite de.experiencia, en caso existiere algo adicional pora ef pueste.

1N_C-Ap1i_ca_ _ I

'HABILIDADES O COMPETENCIAS.
|'D'i_r_1am_'ismo_; productividad; responsabilidad, confidencialidad, disciplina, puntualidad y hahilidades-para g} tiabajo en equipo |

REQUISITOS ADICIONALES
IHaber realizado SERUMS [ Acreditar con Resalucion de termino-de SERUMS) |

LUGAR DE PRESTAC!GN DEL SERViClO DIRECC!ON E B. Camana Av. Bolognesi MZ S lote 1 Zcma C Pucchun Camana
MCDALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO  : a la firma def contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 36/11/2025 { Renovable sujéto a perindo-de prueba)

_ Remuneracian: $/. 4,764.19:
CONTRAPRESTACION

incluye [ds afiliaciones de ley, asi.como tada deduceidn aplicable at trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS.004-2025-INPE /ORSA LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO-  |DIRECCION ; E.P, Camand Av. Bolgnesi M2.5 Lote 1 Zona C Pucchum Camani

INICIO 7 Ala firma del contrata

DURACION DEL CONTRATO TERMINO +30/11/2025 Renovable { Sujeto a periodo de prueba)

Sueldo Sf. 4,764,19
CONTRAPRESTACION

fincluye los montos v las afillaciones-de ley asi coma toda deduccion aplicable al trabajador)

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacién Comité de Evaluacion : | RD N® 161-2025-INPE/ORSA - Equipo de
i Recursos Humanos
Registio de la Convocataria en el 17/9/2025 Equipo-de

2 _ b
portal talento peni Peru- Servir

Recursos Humahos

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocataria

3 :
1En www.inpe.gob.pe

dal 18/05/2025
2l 01/10/2025

Equipo de
Recursos Humanos

Presentacion de Hoja de Vida
Docurentada al corrac
uquintanilla@inpe.gob.pe desde las

4 {08:00 hras hasta las 23:00 hrs del dia

02/10/2025 asunte del correo CAS'

ENFERMERIA

004-2025-INPE/ORSA LICENCIADO/A

02/10/2025

Equipo de
Retursos Humanos

SELECCION

5 |Evaluacidn Gurricular

de! 03/1072025.
al 06/10/2025.

Comité
De- Evaluacion

Resultado de la Evaluacion Curricular

Equipo-de

& : 06/10/2025 Recursos. Humanos
www.inpe.gob.pe N -
Comité
7 |Entrevista persanal Virtual 7/10/2025 De Evaluacion
Equipo de
Fublicacidn de resuitados Final: . o -
8 Ac10N derrestitagos Finaly 07/10/2625 Recursos Humanos

www.inpe.gob.pe

|SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de Contrato

del 09/10/2025
al 15/10/2025

" Equipo-de
Recursos Humanos

1.- LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW,GOB.PE/INPE
2,-LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y- ANEXOS AL CORREC CITADO

LINEAS ARRIBA, SOLD EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA

3.~ DEEXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ
DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOR.OE/INPE
4.- LA ENTIDAD 5E RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA, LEY 24777
TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUSETA A UNA MULTA DE 50UIT

¥ HASTA SANCIGH PENAL

‘5.- ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES OF PRESENTARLOS A LA ENTIDAD







