Unidad orgdnica:

_Unidad de Administracién

Nombre-del cargo: ‘No aplica

Clasificacién: No aglica

Nombre del puesto: Licenciado/a Nutricion

Depandencia ferdrquica: Administracian del £.P. Tacna

PROCESQ CAS N2 005-2025-INPE/ORSA

e

S
.MiISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades operativas de la estrategia sanitaria, conforme a la normatividad vigente del MINSA y del INPE, a fin dé garantizar fa
| adecuada atencion del servicio de alimentacion y nutricidn saludable enel Estabelcimiento Penitenciario de Tacna

-FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, Coordinar, Ejecutar y Supervisar las actividades de Nutricion

Evaludry aprobar la propuesta de programacién mensual de los mends presentados por el contratista del servicie de alimentacién y remitir &l
Informe a la Adininistracién del Establecimiento-Penitenciario

Supervisar e cumplimiento de-fa programacién mensual de mentis-aprobados para la poblacidn penal, personal del INPE, nifios menores de 03
afios; madres gestantes o en perlodo de lactancia, aduitos mayoresy dietas especiales (TBC,SIDA/VIH, gastritis, diabetes)

Supervisar e!'ih__gresp y recepciodn de i_os-insumc_:s‘ para ia preparacidn-de alimentes al Estabelcimiento Penitentiario.

Supervisar el correcto almacehamiento de los alimentos segdn normatlvidad vigente.

Supervisarde forma permanente el buen estada e higiene de ios equipos, utencifios, enseres:y ambientes de.cocina utilizados en la preparation
de alimentos.

Verificar la docificacion de Jas preparaciones programadas segdn formato de doéificacion

Realizar el control y monitoreo en la distribucidn de lasraciones alimenticias de internos y personal de seguridad del Establecimianto
Penitenciario

Supervisar el servicio de alimentacitn segin contrato de alimentacién vigente..

Qtras funciones asigandas por ia jefatura Tnmediata relacionadas a Ja misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No Apiica |

Peribdicidad deta aplicacidn {marca con una Xy luego explicar .o sustentar); Tempora} | [ Permanente I

incbm Cait
plata. pléta

Egresada(a)

Primaria Bachilier Licenciado/a en Nutricién

Secundaria D

“HTécnica Basica {14
|2 afos)

écnica Sup Erior {3
4 afios)
Univefsitaria. I:I Izl

Tituto/ Licenciatura

Egresada Grido

Doctorade

. Drﬂmmdﬁ Dc‘?‘“dﬂ




CONOCIMIENTOS

B} CUrsos: ntadoscon document . R A 5
Nota: Cdda cuf$o debe tener no menos de 24 figros dec jGn fse podrd.¢ lerar i minimo de 08 haras, las cuales deberdn ser acumuiotivas, hasta in tolal de 24 Horas), Respecto a Jos.
progromos.de especializacion y/o diplemados, ‘_se'a‘eber& consideror o indicada en fg Directive N* 003-2023-SERVIR-GRARK y.fas boses de codd proceso.

No aplica

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua b4
P_mg_ra. ma-.d_e_ X Qtros {especificar) X
presentaciones

Otros.{especificar) X Observacionas.-

EXPERIENCIA
EXpe

REPELISNL  Bene
indique el tiempo'total de experiencia laboral; ya sea en el s_er.t'_o_r p_&blico-_o privado,

|O_1 afio. * |

A) Indigue &l tiempo de experiencia-especifica requerida en [a funcidn o la materia:
|0:L afin. \
8) fndigue & tiempo.de éxperiencia espetifica requerida en el puesto o cargo (precisanda este),

lOlIaﬁ_c en el nivel de:asistente gue corresponde 2 01 afic en la funcién o la materia I

¢ Indique el tiempo de expefiencia espdcifica requerida en el sector pablico:

Otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para-el puesto.

|No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDEr’:amismo, Productividad, Responsabilidad, . 1

REQUISITOS ADICIONALES
IH’ahe’r‘_realizado:SERUMS { Acreditar.con Resolucion de termino de SERUMS] |

INICIO ¢ alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 31 /12/2025 (sujeto a periodo de prueba)

Remuneracién: $/.3,764.19
CONTRAPRESTACION

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccidnaplicable al irabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 005-2025-INPE fORSA LICENCIADO/A EN NUTRICION

CONDICIONES. DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIQ  [DIRECCION-: E.P. Tacna Prolongacién hnos Reynoso 5/N Pocollay -Tacna

INIEIG: 1 Ala firma‘del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO :31/13/2025 { Sujeto a'periodo de prusha)
‘Sueldo.5/, 3,764.19
o NTRAPRESTACION {incluye los montos yJas afiliaciones de ley-asi comn toda deduccion aplicable sk trabajador)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO 'CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
_ ' _— o Equipo de
1 [Conformacign Comité de Evaluacion: |RD N 154-7025-INPE/ORSA qulpo 0=
) . Recursos Humanos
5 Registro-de la Convocatoria éni el 24/9/2025 Equipode
portal talento peru Peru- Servir ‘Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convacatoria del 25/09/2025 Equipa de.
" |en www.inpe.gob.pe al 09/10/2025 Recursos Bumanos
Présentacion de Heja de Vida 10/10/2025 Equipo de

Documantada al correo
uquintanil!a@inpe:gnb.pe-desde las
4 108:00 hras hasta las 23:00 hrs del dia
10/10/2025 asunto def correo CAS
004-2025-INPE/ORSA LICENCIADO/A
EN NUTRICION

Recursos Humanos

SELECCION
5 [BEvaluacidn Curricular del 13!10;2102_5 g o.mlte
. al 14/10/2025 De Evaluacion
. . Egquipo de
Resultado de fa Evaluacién Curricalar . .q P L
& 14/10/2005 ‘Recursos Humanos-
www.inpe.gob.pe.
Comité
7 |Entrevista personal Virtual -15/10/2025 De Evaiuacion
N . . Equipo de
Py e ltatd at: _ _ _ _
8 ut;iic;gc:on de resultados Finial 16/10/2025 Recursos Humanos
www.inpe,gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
g del 17/10/2025 Equipo de
Suscripcidn de Contrato -af 23/10/2025 Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2- LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOIA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREQ CITADD

UNEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS FOR CRONOGRAMA

3.- DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONDGRAMA s'ERAN.GOMUNchDAs OPORTUNAMENTE A TRAVEZ

DE LA PAGINA WEB INSTITUGIONAL INPE.GDB.OE/INPE

4,- LAENTIDAD'SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS

PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXT( UNICO ORDENADO DE LA LEY 24777

TENER EN-CUENTA QUE EL FRAUDE O.FALSEDAD DE LAINFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE S0UIT

Y HASTA SANCION PENAL

5.- ES DEBER.DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE 5US DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD







