‘Qrgano: OFICINA REGIONAL SUR,

Unidad orgdnica: UNIDAD DE ADMINISTRACION EQUIPO CONTABILIDAD ¥ TESORERIA
Nombre del cargo: No aplica

Clasificacian: No.aplica

Nombre del puesto: (01) Analista Contabie

Dependencia jerdrquica: iefe del Equipo-Contabllidad y Tesoretia

PROCESO CAS N2 _006- 2025-INPE/ORSA

MISION DEL PUESTO.

Réalizar los registros contables de'Propiedad, Planta-y Ecuipo, andlisis:de cuents, conciliacién condrea Patrimonial v uso de imddulo web relacionados a fin de
|aseéguraris opertiina presentacién de la Ihformacién Contable v Presupuestal

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los registros contables de Propiadad, Planta y Eguipo.

Realizar.'el.anéliSis'de__las."cu'entas contables de Propiedad, Planta v Equipo, con Ja finalidad de asegurar |a-oportuna presentacian de la liformacian financietay
|presupuestal.
Realizar conciliaciones de las cuentas contable de.Propledad, Planta v Equipo con el drea de control patrimanial de la unidad ejecutora.

Registrar Notas Cotables correpondientss a Propiedad; Planta y Equipo asi como su Deprecia_ca‘pn yio 'deteriorn,.ﬁit_as-v Bajas.

Registro y-Controf de las Operaciones Recipracas con entidades delSector Piblco,

Efabiorar Actas.de conciliacién de Operaciones Réciprocas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, rejacionadas a la misiéq_ del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
|Nd aplica I

Periodicidad de [a aplicacifn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal | ] Pettmanenta |

FORMACION-ACADEMICA

intam Lom
pletz pletz

Primaria

e [ [

Técnica Baskea (1 &
2 afios)

Técnica Superior {3
3 afionsy
Unijversitario D

CONTABILIDAD-

1)

CONOCIMIENTOS




Nota: Cada curse debe tenér no menos de 24 horas de capacitacion fse pidrd consideror un minima de.08 fioras, _fas"ci.rb'!e;s_ deberdn"égrgwmq!@ﬁvb’s, hesta un total de 24 horas), Respecto b fos
progromos de especializacion y/o diph dos, se deberd cansideror lo indicads en fo Directiva N7 003-2024-SERVIR-GDIRH y fas bases de rado procese.

Cursos ervaplicativo SIAF

'C;]' ‘Conocimientos de Ofimética e iiomas/Dialectos

Frocesador de textos. X. Inglés

Hojas de edlculo | X Quechua
Programa de : ) .
Progr: de X Oteos {especificar)
presentaciones '

Otros {especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experienci

|_3' afios

|2 afos

B8) indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo {precisando. este):

|:"1 afio en.el nivel de asistente gue corresponde a 02 afics.en fa funcion o la materia

€} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

|01' afic en el sector publico-que que corresponde 3 los 02 afios en la funcidn o materia

Otros‘aspectos complementarios sobre pl requisito de experienciy, en case. existiera algo odiciono! paro.él puesto,

l'No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\Trab_a’jo"én equipo, analisis, planificacién y organizacién,

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

i

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: Cficina Regional Sur : Av. Sigla X

% 5/N Cercado - A

MODAUDAD:DE TRABAJQ, _ Presencial

DURACION DEL CONTRATO

INICHD: & lafifma del contrato

TERMING :31/12/2025 {sujeto a periodo-de prueba)

CONTRAPRESTACION

Remuneracion: -S_/. 3,764.1%

Incluye los momtos v afiliaciones de ley, 47 como toda deduccidn aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 006-2025-INPE /ORSA {01) ANALISTA CONTABLE

" CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO  |DIRECCION : Av. Siglo XX 5/ Cercads Arequipa

INICIO  : Ada firma dél contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMIND :31/12/2025 { Sujeto a periodo de prueba)
Sueldo 5/, 3,764.19
CONTRAPRESTACION {Inctuye los mantos y Jas afiliacianas de ley-asi como toda deduccion aplicable al trabajador}
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
L . - e Equipo d
1 {Conformacin Comité de Evaluacion: |RD N2 167-2025-INPE/ORSA quipo e
i Recursgs Humanos
> Registro de la Convocatoria enel 2/10/2025 Equipo de
" |portal talento peru Peru-Servir. _ -Recursos Humanaos
CONVOCATORIA
3 Publicacidn defa Convocatoria del03/10/2025 Equipo de
en www.inpe.goh.pe al 17/10/2025 _ Recursos Humanos
Presentacion de Hoja de Vida 20/10/2025 Equipo de

Documentada al correo,
uquintanilla@inpe.gob.pe desde las
4 108:00 hras hasta a5-23:00 hrs del dia
20/10/2025 asunto del correc CAS
006-2025-INPEJORSA ANALISTA.

‘Recursos Humanos

CONTABLE
SELECCION
. 2 Comité
5 |Evaluacidn Curricular de_lzmquq_s ?mle..
al 22/10/2025 De Evaluacion
Equipe de

Resultado de la Evaluacion Curricular o i _
& . 23/10/2025 Recursos Humanos
wiww.inpe.gob.pe :

Comité
7" |Entrevista personal Virtual _ 24/10/2025 De Evaluacion
- |Publicacion de resiltados Final: - - Equipo-de Y
g : ) : 24710/3025. Recursos Humanos
www.inpe:gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 ' del 27/10/2025 Equipo de
" |Suscripcidn de Cornitrato al 31/10/2025 ‘Recursas Humanos

1.- LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA FAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.- 105 POSTU LANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORRED.CITADO

LINEAS ARRIBA, SOLO N LAS FECHASY HORARIG ESTABLECIDOS POR CRONGGRAMA

3.- DE £XI$TIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN CBMUN':'CADA_S OPORTUNAMENTE A TRAVEZ

DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL {NPE;GOB.OE/INPE

4.~ LA ENTIDAD SE'RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIGR A'LOS DOCUMENTOS

PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN:CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE.LA LEY 24777

TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 50UIT

¥ HASTA'SANCION PENAL

5.- ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS BOCUMENTOS ANTES.DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD







