HIRRANHENTA DEL PERG OLIE CRECE

Organo: _OFICINA REGIONAL SUR
Unidad orgdnica: EQUIPO DE ASESORIA JURIDICA
Nombre del cargo; No aplica

Clasificacion: No aplica

Nomiire del puesto; {01}“ Especi'a_!ist_a Legal

Dependencia jerarquica: Jefe de Equipo Asesoria Legal

PROCESO CAS N2 007- 2025-INPE/ORSA

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento de-cardcter juridico-legal a la'Bireccidn Regional y unidades organicas de la Oficina Regional Sur en matefia penitenciaria,
administrativa, contrataciones del Estado, derecho pepal y beneficios penitenciarios, entre otros.y dai cumpllmiento en {os plazos establecidos
por {ay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar y-absolver consultas en materias: administrativa, penitenciaria; contrataciones y otros que disponga el/la jefe de la oficina

Elaborarinformes legales y opiniones respacti a expedientes y/G reguerimnientos de Jas areas de Administracitn, Tratamiento, Seguridad ¥
dependencias conexas de Ia Oficina Regional Sur.

Elaborar pronunciamientos e informes sobre interpretacién y aplicacién de las normas iega{es.

Elaborar proyectos de rescluciones que sean requgridas por ia Difeccion ge la Ofcing Regional 5ur, 357 como revisar los proyectos de resoluciones
de las dreas de Admamstracxon Tratamiento, Seguridad, que sean ramitidas para su visaciéh.

Elaborar informes legales y proyectar las rescluciones en los recursos administrativos que se interpongan contra 105 actos administrativos de
servidores, poblacidn penitenciaria, particulares v otros.

Revisar y emitir opinidn sobre los proyectos dé convenios y otros,

Prayectar informes sobre solicitudes formuladas por entidades piiblicas yfo privadas,

Realizar.coordinaciones con la Procuradiria Pdblica sobre las-acciones legales y judiciales.a iniciar y en-proceso-que disponga el jefe de fa oficina

Ofras funclones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas & fa mision del puesto / drea.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica |

Periodicidad'dé- ta aplicacidn {marca con una X y luego explicar o susténtar): Temporal | | Perranente |

FORMACION ACADEMICA

Incom (Com
plota pleta

Egresadolz)

Bachiller ABOGADO

Primaria

Seéundaria Titu !o)'r 'Ll'ce_-ntiatur_a-

Técnica Basica {1 6
2 afigs)

Magstria

Universitario

HD i

Tdcnica Superior (3
6 4 afios)

e
e O




Nota: Cada

progroimas de especializacion y/o

diplomindos, se deberd ponside;

Derecho Administrativo y/o Procedimiento Administrativo Sancionador - PAS, y/o e‘_n'Ges_st_i_én Pablica y/o Derecho _Labcr_a_l.en'e!ﬁse_étor pub'lico',_
y/o Derecho Perial /o Beneficios Penitenciarios y/o.Ley de Contrataciones def Estado.

C.} Conocimientos de Cfimatica e_ldlomasfbialectos

Procesador de textos X

Hojas de cdiculo Quechua X
Programa de ; . .

grama X QOtros {especificar) X
presentaciongs
Otros {especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indique &t tiempo total deexperiéncia laboral, ya séa en el sector piiblico o privade.

|3-a_ﬁos.

A} Indique el tiempo de experiencia especifica requeridaen la funcién o la materia:

IZ afios

_ B} Indique &l tiempo de experiencia @specifica requérida en el puesto o cargo (precisando este):

|_2 afios corno asistante y/o analista que carresponde al 0Z-afiosen fafancion o materia

C}.Indigue el tiempo de-experiencia-especifica requerida en el sector publico:

|'1 afio en &l séctor publico que corresponde a 2 los 02 aflos en la funcién o materia

Dtros aspectos complementarios sohie el requisito de experiencia, en cosoexistiera algo adiciongl pard el puesto.

|N_'c_> Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1Trabaj0-en equipe, analisis, planificacién y organizacidn,

REQUISITOS ADLICIONALES

Nu_ Aplica

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO,

DIRECCION: Oflcina Regional Sur © Av. Siglo XX 5/N Cercado - Arequipa.

MODALIDAD DE TRABAIC

Presencial

‘DURACION DEL CONTRATO

INICIO @ a lafirma del contrato

TERMINQ: 31/12/2025 ( sujeto a periodo de prueba)

CONTRAPRESTACION

Remuneracion: 5/.4,264.19

Incluye los montos y afiliacionés déley, asf como toda deduccidh aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 007-Z025-INPE JORSA '{01']' ESPECIALISTA LEGAL

CONDICIONES DETALLES.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO | DIRECCION : Av: Siglo XX 5/N Cercado Arequipa

INICIO @ Ala firma del contrato
DURACION DEL CONTRATC: TERMINQ.  : 31/12/2025. | Sujeto a periodo.de. prueba)

Sueldo S/, 4,264.19

CONTRAPRESTACION {incluye: Jos mantos v 1as 3filiaciones de ley asi coma toda deduccian aplicible al trabajetior)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 [Conformacién Comité de Evaluacion ; [RD'N® 168-2025-INPE/ORSA Equipo de -
’ i o ) Recursos Humanos
5 Registro de Ta Convocatoria en el 2/10/2025 Equipo de -
portal talento peru Peru- Servir .| Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 |Publicacién de la Convocatoria del 03/10/2025 Equipo de
en www.inpe.gob.pe al 17/10/2025 Recursos Humanos
Presentacidn de Hoja de Vida 20/10/2025 Equipo de

Dacumientada al corren’

uguintanilla@inpe.gob.pe desde Jas
4 |08:00 hras hastallas 23:00hrs del dia
20/10/2025 asunto del correc CAS
007-2025-INPE/ORSA ESPECIALISTA

Recursos Humanos

LEGAL
SELECCIGON
. N N Y o c . g r
5 iEvaluacion Curricalar del 21”%0_‘(202'_5 Om'_te_
al 22/16/2025 De Evaluacion
.. ) -, . ‘Eguipo de
Resuitado de |z Evaluacidn. Curricular .
& s ) 23/10/2025. Recursos Humanos
www inpe.gob.pe g ! o
" Comité
7 |Entrevista personal Virtual 24/46/2025 De Evaluacion
Equipo de ]

Publicacion de resuitados Final: _
8 N S 24/10/2025 Recursos Humanos
www.inpe.gob.pe -

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

del 27/10/2025 Equipo de
Suscripeign de Contrato al31/10/2025 Récursos Hurhanos

1~ LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.- LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREC CITADO"

LINEAS ARRIBA; SOLO &N 'LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA

3.- DE E’szTq_ R MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ

DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOR OE/INPE

4.- LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS

FRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO:ORDENADO DE LA LEY 24777

TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION'ESTA SUSETA A UNA MULTA DE 50UIT

¥ HASTA SANCION PENAL

3.~ £5.DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LAENTIDAD







