HERRAMIFNTA DEL PERT NLE CRECE .

OFICINA REGIONAL SUR
Unidad orgdnica: LUNIDAD DE ADMINISTRACION
Mombre del cargo:

Grgano:

No aplica

Clasificacidn; No aplica

Nombre del puesto: {01) Especialista en contratacicnes con'el estado

Dependencia jerdrquicay

Jefe de! Equipo-de Logistica:
PROCESO CAS N2 009-2

MISION DEL PUESTQ

Brindar i& at’ehélt’:_n-oportuna a ibs requerimientos para la corntratacién de Blenes y Servicios guerequieran los drgancs o uhidades organicas de Iz
Oficina Regional Sur Arequiga (ORSA) de conformidad con |a normativa vigente en la materia; para el logro de metas institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Clasificar las contrataciones consideradas en-gl PAC del CMN del'ejercicio gresupuestal en curse.

Participar en la.elaboracion y fevisién de los requerimientos {bienes y servicios) de las areas usuarias o 4reas técnicas astratégicas en'lo referido at
cumplimiento de la normativa de contratacién publica.

Verificar que Ia necesidad objeto del r_eque_rifnien__to formulado por las dreas usuarlas, se eficuentre dehi'darnen'te registrada y aprobada en su CMIN
Yy sus.madificaciones, conforme la directiva para Ja PMBSO. Asimismo, debera de verificar sj la necesidad requerida por el drea usuafia se
encuentra definida-en una-ficha téenica; o ficha de’homologacion, o en g catdlogo electrdnico de acuerdos marco.

Elaborar la estrategia de contratacidn de los procedimientos de seleccion de bienes ¢ servicios,

Elaborar bases conformeala normatividad vigente, que sustentan los procadimientos de seleccion para la contratacion de bignesy servicios;
cuando sea designatlo como oficial de compras por la DEC,

Registrar o publicar oportunamente en la Pladicop todos los actos y actuaciones de las tres:fases del proceso de contratacién que realiza la ORSA,
que hayan sido designados por su jefe inmediato.

Conducir y avaluar la fase:de seleccion-da los procedimiento de seleccion que le hubieran sido designado cama oficial de compras por. DEC, de
conformidad con |z normatividad vigente,

Elaborar proyecto de actas, contratos, adendas de los procedimientos de seleccion y.toda documentacicn que se genere antes ¢ despuds da un
procedimiento de seleccidn canvocada por.el Oficial de Compras 6 el Comité de Saleccién.

Realizar el'monitoreo y evaluacién deja gjecucion centractual detodos los contratos Suscritos-por {a DRSA bajo eldmbitc de [ Ley y &
Reglamenta vigente.

Otras functones afines que le asigne el jefe dal Equipo Logistice de ja ORSA.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENQ DEL PUESTO

No-aplica

- Periadicidad de Ja aplicaciér (marea con una Xy luega explicar o sustentar): Temporal. | | Permanente | .
NG aplica

e

Incorm Com
wlata: pleta

Administracién, Contabilidad, Economia,
Deracho , Ingenieria.

dcnica Basica (1 &
2 afigs)

DFQ{éi’udu. Dﬁma‘o
ngwsado D e

TEchica Superlor (3
4 afios)"
Universitatio D

<]




CONOCIMIENTOS
) Conotiml
|am'ocimien_t0- en

Contratacionescon el Estado 31GA, SIAF, Plataforma del SEACE

/ lalizacid ustentados con documerito
Nota: Codo citrsa debe tenar no menos de 24 horas-de capocitacidn (z2 pqdrd-consr’demr un minima de 08 horas, fas cuales deberdn ser geumulatives, heste un toto! de 24 haros), Respecto drlas
progfairias de especian'zaca"dn_ /o dipfomados, se deberd consideraf fo indicade én la Directiva N 003-2024-SERVIR-GOSRH y fos bases.de cuda procese:

I- Pragrama de Especializacion en Contrataciones con el Estado.

C.} Conocimiantos de Ofimdtica e 1diomas/Diafectos

Procesador de textos. X ' nglés x
Hojas de célculo X Quechua X
Pr.o_gr_ama‘de i X Otros {especificar)
presentacionss. .

Otros {especificar) X Observaciones;-

EXPERIENCIA

Indiguie el tiempo total de experiencia laboral, ya seaan el sector piblice.o privado.

.13 afios

Al lnd!que el tiempo de experiencia:éspeciﬁca tequerida en la fu'nclén.o_la-mate_fia:

|-2- afios. _
BJ Indique. &/ tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

IZ afios como analista que-corrasponden a los 02.afios en la funcion o materia

Ci Indique el tiempa de experiencia especifica reguerida &n &l sector piblico;

I'l afio en el sector publics que que corresponde a los 02 afios en la funcidn o materia
Otros dspectos complementarlas sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo aditional paro el puesto.

Wapiica

‘HABILIDADES C COMPETENCIAS

lTra'béj_o an équipo, andlisis, planificacion y organlzacion.

REQUISITOS ADICIONALES
Profesignal certificado. para presta_r serviclo en la Dependencia Ehcargada de las Contrataciones (. Cer_tlficacién Vigente expedidoe por la OECE antes:

OSCE nivel intermedio
oy

LUGAR.DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCIGN: Oficina Regional Sur : Av. Siglo XX §/N Cercado - Arequipa.
MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
INICIO ¢ a lafirma del coptrato
TERMING : 31/17/2075 ( sujeto a periodo de prueba)
Remuneracion: S/, 4,26419

DURACION DEL CONTRATO

CONTRAPRESTACION :
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda-deduccién aplicable al trahajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 009-2025-INPE /ORSA {01} ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION OE SERVICIO  JDIRECCION : Av. Siglo XX /N Cercado Arequipa
INICIO  :Alafirma def contrato-
DURACION DEL CONTRATC TERMING  :31/12/2025 { Sujeto a periodo de pruebal

Sueldo 5/. 4,264.19

CONTRAP RESTA.C-'IO_N {nduye los montos v las aflliacianes de ley asi como toda-deduccion aplicable al trabajador)
CRONODGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Conformacién Comité de Evaluacion : |RD N ‘166-2025-INPE/ORSA| Bquipa de
) Recursos Humanos
5 Registro de la Convocatoria en el 3/10/2025 ' Equipo de
portal talento peru Peru- Servir Recursos Humanos
CONVOCATORIA
5 Publicacmn de la Convocatoria del 06(10{_2025 Equipe de
~ [en www.inpe.gob.pe -al.20/10/2025 Recursos Humanos
Presentacién-de:Hoja da Vida
Decumentada al correa 21/10/2025 Equipo de
uguintanilla@inpe.gob.pe desde las Recursos Humanos
4 08:00 hras hasta las 23:00 hrs del dia
©|21/16/2025 asunto del corréd. CAS
009-2025-INPE/ORSA ESPECIALISTA
EN CONTRATACIONES CON EL
ESTADRD
SELECCION
‘5 |Evaluacidn. Curricular del 22”'0_',202.5 .Ccmite.
’ ) ) al 23/10/2025 De Evaluacion
: " o e ' Equipo-de
Resuitado de la Evaluacién Curricular . ) : o
6 . _ 24/10/2025 Recursos Humanos
www.inpe.gob.pe
Comité
7 |Entrevista personal Virtual 27/10/2025 _ _De Evaluacien
L o Equipo de
3 .P-ubiic.a on de..resuf_tado's- Final: 27/10/2025 R_ecuriospHumancs-
www.inpe.gob.pe ’
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
9 del 28/10/2025 Equipo de
Suscripcidn de Contrata al03/11/2025 Recursos Humanos

1:- LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA'WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.- LOS FOSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HGJA DE VIDA DOCUMENTADA ¥ ANEXOS AL CORRED CITADO

LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIQ ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA

3.- DE EXISTIR MODIFICACIGNES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ

DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOR,OE/INPE

4:- LA ENTIDAD SE RESERVA Et DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS' DOCUMENTCS

PRESENTADOS FOR LOS.POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO-UNICO ORBENADO DE LA LEY 24777

TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE 0O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA.DE 50UIT

¥ HASTA SANCION PENAL

5.~ ES DEBER DEL POSTULANTE'COMPROBAR LA VERACIDAD BE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD.







