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ANEXO Nº 06-A 

PROCESO CAS Nº 003 – 2025-INPE/UE-010 - TRANSITORIO 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

(01) ESPECIALISTA EN LOGÍSTICA 

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PROCESO 

CAS 
OFICINA 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 CHILA TINTAYA EDWIN VICENTE CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO APTO/A* 44.00 08:30 

02 MIRANDA LLANQUI ALBERTO LENIN CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO APTO/A* 40.00 08:45 

03 SUCASAIRE IQUIAPAZA YESENIA CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO APTO/A* 40.00 09:00 

04 PAVIO AROCUTIPA AMELIA CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO APTO/A* 36.00 09:15 

05 CALCINA CONDORI YOJHAN MAURO CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO NO APTO/A** - - 

06 BENAVENTE BARRIENTOS JOSIMAR FROILAN CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO NO APTO/A** - - 

07 MAMANI TICONA MARCO ANTONIO CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO NO APTO/A** - - 

09 QUISPE SONCCO DELIA RUTH CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO NO APTO/A** - - 

09 MIGUEL MEDINA JANETT JULY CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO NO APTO/A*** - - 

10 ÑACA TICONA BRENDA PAMELA CAS Nº 003 O.R.A. - PUNO NO APTO/A*** - - 

                              *Postulante cumple con los requisitos mínimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso. 
                         **Postulante no cumple con los requisitos mínimos.  
                         ***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberá efectuarla vía correo electrónico a la dirección de postulac ión. 

 
 

CONSIDERACIONES FINALES:   

1. El/La postulante APTO/A deberá conectarse a la entrevista personal, la cual se realizará en la plataforma digital Zoom.  

                           ID de reunión:  880 6841 8884  Código de acceso: 699734 

2. El/La postulante deberá tener acceso a una computadora/laptop y conexión a internet. 

3. El tiempo de tolerancia estará sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluación. Si al término del tiempo no hay contacto, se da 

por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrónicos utilizados en la entrevista. 

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad. 

5. FECHA DE ENTREVISTA:  13/10/2025 

Puno, 10 de octubre de 2025 
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