DECENIG BE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA JUJERES ¥ HOMBRES
ARG OE LA RECUPERACION Y LA CONSGUIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA

PROCESO CAS N° 010-2025-INPE/ORSA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

~ (O1) ANALISTAEN ) _
CONTRATACIONES CON EL EQUIPO DE LOGISTICA

ESTADO
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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 010-2025-INPE/ORSA}

OBJETIVO

El Instituto Nacional Penitenciario — INPE Oficina Regional Sur requiere seleccionar y ‘contratar
bajo ef régimen ‘de Contratacién Administrativa de-Servicios del Decreto.Legislativo N® 1057, a
través del presente Proceso de Seleccidn CAS N° 010-2025-INPE/ORSA de Un {01)
PROFESIONAL que retina jos- Requisitos y cumpla con el perfil ‘establecide para ocupar los

puestos vacantes de Analista en Contrataciones con el Estado
BASE LEGAL.

2.1 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
22 Ley N°27815, Ley del Codigo de: Etica de la:Funcién Publica

2.3 lLey N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
confratacién de personal en el secter plblico en casé de parentesco; asl como su

Reglamento aprobado par Decreto Supreme N* 021-2000-PCM.

2.4 Ley N° 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2024-MIMP y madificatorias.
con-Decreto Suprame N° 003-2013-DE.
publica; y, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 89-2003-PCM.

como experiencia laboral y modifica.el Decreto Legislativa 1401.

20019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alte nivel a la administracion
Ley N° 31386, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionalés y Practicas Profesionales

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos; madificado por
el Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobade con Decreto Supremo N° (08—

2.9 Lley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores te Reparaciones Civiles (REDERECH).

~ de perscnal del servicio plbfico.
2.11 Ley N° 30220, Ley Universitaria,

no tener condena por terrorismo, apolagia del delito de terrorismo y otros delitos:

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 083-2019-PCM.

210 Ley N°31564, Ley de prevencidn y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida

212 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios.en el sector pablico,

213 Decreto Legislativo N® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula. lzis medalidades formativas de- servicios en ef sector plblico, modificatarias v su

2.14. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisfativo _d._el Sistema Naciofial de Presupuesto.
215 Decreto Legislativo N° 1057~ Decreto Legisiativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias; asi comoe su Reglamento

aprobado por.Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

2.16 Decreto Legislativo N° 1417, Decreto Legislativo que promueve:la inclusion de las personas

con discapacidad

217 Decreto Legislativo N* 1602, Decreto Legislativo que modifica la, Ley N° 30057; Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gesti6ri ptiblica a través del transito de las entidades piblicas
y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, v

dicta ofras disposiciones.

2.18. Decreto Supremc N 004-2019-JUS, que: aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 - Ley dé Procedimiento Administrativo-General.

2.19 Decreto Sﬁupr_emo':NP 078-2025-PCM, que aprueba el R_egiam'entd'de'ia_ Ley N® 31533, Ley

que promueve el emplec de jovenes técnicos y profesionales en el sector piblico.

_ _ Av Siglo XX 8/N Cefcado-Arequipa
wwnw.gob.pefinpe | Cel, 942009477



OECENIR BE LA IGUMDAD DE OPORTUMDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
ARG DELA RECUBERASGION ¥ LA COMSQUISACION DE LA ECONOMA PERUANS"

2.20 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2610-SERVIR/PE, que establece dispasiciones.
para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de la administracién
publica, modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR/PE.

2.21 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacién de concursos plblicos del Decreto Legislativo N° 1057” ;

2.22 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes raZzonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector pliblico”.

2.23 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N> 238-2014-SERVIR/PE que apruéba la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo: de Gestion
de Recursos Humanes de. las entidades publicas”.

2.24  Resolucion de Presidentia Ejecufiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacién,
administracidn y medificacién de! Manual de Perfiles de Puestos”.

2.25 Directiva, N°* 009-2011-INPE/P, *Lineamientos para el procedimiento de contratacion
mediante el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Instituto
Nacional Penitenciario®, aprobada con Resolucién Presidencial N* 885-2011-INPE/P.

2.28 Oftras disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios
— CAS.

. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSASLE

-El Institute Nacional Penitenciaric — INPE Oficina Regional Sur realizara el Proceso de Seleccion
CAS N° 010-2025-INPE/ORSA, la conduccion del proceso de seleccion en todas-sus etapas
(evaiuacion curticular y entrevista) estaré a cargo.del Comité de Evaluacion.

PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccisn CAS N° 010-2025-
INPE/ORSA se encuentran detallados en el formato de. Perfil del Puesto:

CONDICIONES DE PAGO

LUGAR.DE PRESTACION DEL SERVICIO . Sigla XX SN Cercado’ pa

MODALIDAD DE TRABAJO Présencial,

REMUNERACION MENSUAL Remuneracién: S/. 4, 264.19

DiSPONIBILIDAD DEL PUESTO Vacante

DURACION REL CGONTRATO 31/12/2025 Sujetc a periodo de prusha
CRONCGRAMA

‘a) El Proceso de' Seleccion CAS N° 010-2025-INPE/ORSA (en adelante proceso} para
contratar a un (01) ANALISTA EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO se rige por el
Cronograma'y etapas del proceso publicado en el portal institucional del INPE, conjuntamente
con ef perfil de puesto.

b} El presente proceso se regira por el cronegrama establecido, pudiendo ser modificado. par
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina
web institucional.

c) El postulante es responsable de realizat el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, adenias de los comunicados que se emitan como parte del proceso.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo
no deseado) declarada:en el ANEXO N° 03-A, para las comunicaciones que se emitan durante
‘el proceso,

d) Asimismo, siendo las’ etapas de caracter eliminatorio, es-de. absoluta responsabilidad delila
postularite realizar el seguimiento permanente del proceso en &l Portal Institucional det INPE;
https:/Aww.inpe.qob. pe/convocatorias himl?category[0]=18&cateqory children=1&own=0
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) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y- cendiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

DOCUMENTOS DE POSTULACION:

Los documentos minimos.requeridos que deberan presentar losflas postulantes-para que se valide
su inscripcién al proceso son los siguientes:

o Solicitud del postulante. (ANEXO N°03)

o Ficha de Inscripcion (ANEXO-N° 03-A}, en la cual deberd precisar la ubicacion de los.
documentos sustentatorios médiante el numero de folio.

o Déclaracion Jurada {ANEXO N° 4-A),

o Declaracion Jurada (ANEXO N° 4-B),

o Declaracian sobre Nepotismo (ANEXO.N° 9).

o Copia simpie-del Documento Nacional de |dentidad — DNI, & fin de acreditar su edad y
acceder a la bonificacion prevista en el articulo 3. de !a Ley N° 31533, en ef caso
corresponda.

o Copia simple acreditaciones de discapacidad y/o licenciado de las Fuerzas. Armadas; de
serel caso..

o Currfculum Vitae documeniado.
DESCRIPCION DEL PROCESO

El siguiente proceso consta de las siguientes-etapas y actividades las cuales 'son de carécter
eliminatorio, segln &l siguiente detalle:

1 EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO" - ‘80 PUNTOS 60%

2 ENTREVISTA PERSONAL . ELIMINATORIO 20 PUNTOS 40 PUNTOS 40%

Las consultas y/o dudas respecto al desarrolic del presente proceso deben ser enviadas al
siguienie correp glectronice uguintanilla@inpe.gob.pe
a) Evaluacién Curricular

Es una etapa obligateria en el proceso de seleccion. Los/las postulantes. que cumplan con remiitir

todos los documentos detallados en el numeral 7 y requisitos minimos establecidos en el perfil de
plesto, séran declarados APTOS/AS; y, posteriormente califi cados curricularmente.

Los/las postulantes deberan enviar al corteo eléctrénico uquinitanilla@inpe.gob.pe los documentos
de-postulacién, referidos en el numieral 7, que acrediten el cumplimierito dé los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto: La dodumentacién debera ser enviada dentro de la fecha y.€l horario
eslablecidos en el cronograma. No se considerard la documentacion enviada fuera de la fécha y
hora indicada. La documentacién debera ser presentada escaneada en formato PDF, en UN solo
archivo, el cual no debe exceder los 10MB, dicfioarchivo.debe estar nominado con sus apellidos
y nombres en.mayuscula. Por ejemplo: APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE.
Asimismo, debera especificar en el asunto del correo el nimero del proceso CAS, puests y Oficina
o Unidad Orgénica o Establecimiento Penitenciario o Establecimiento de Medio Libre o Centro de
Mejor Atencion al Cludadano (MAC) al que postula:

[ ASUNTO: CAS N° 010-2025-INPE/ORSA ANALISTA EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO

)

No se congideraran los documentos remitidos por otros riedios (mesa de partes, enlaces a sitios
web, entre otrcs). Asimismo, no se admitira la- entrega ni la subsanacion: de documentos tna vez’
realizada: la postulacion,

En caso, el nimero de proceso referidogn &l ASUNTO DEL CORRED y ANEXOS {sefialados en
el-numeral 7) no sean coincidentes, no sera valida la postulacion:
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Los-anexos indicados en el numeral 7, deberan ser debidamente llenados, marcados y firmados
correctamente en su totalidad, en el campo corresporidiente dentro de cada anexo (Ia firma puede
ser manual © escaneada o digital). El incumplimiénte de este requisito serd motivo de
DESCALIFICACION en el proceso de seleccion, lo cual implicara que el postuiante obténga la
condicion de NO APTO/A.

En casc de que los/as postufantes remitan anexos.-distintos a los establecidos por la institucion,
también seran descalificados/as del proceso de seleccion. Asimismo, los anexos de postulacién
{referidos en el numeral 7} que se envien incompletos, alterados, contengan informacidn errdnea
‘0 que no correspondan a los adjuntos en cada convocatoria, no seran validos para la postulacisn.
lo que también implicara que el/la postulante obtenga |a condicién de NO APTO/A.

Cabe precisar que el Instituto Nacional Penitenciario no se hace responsable porerrores realizados
por elfla postulante enel llenado o énvio incorrecto de los documentos de postulacian  la direccion
electronica senalada.

Ademas, teda la documentacidn presentada deberd estar firmada y foliada en numeros,
comenzando por el Gitimo documento es decir de airas para. adelante. Cabe seﬁalar que Ja
documentacion presentada por el/la postulante TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA
y estara sujeta.a verificacién posterior.

03

De postular a mas de una -convocatoria. en concurso, ellla postulante debera remitir Ia
documentacmn solicitada en el Numeral 7, por cada proceso siendo responsabllldad dei
postuainte revisar las fechas de gjecucion de las. etapas, teniendo en cuenta que debera seguir las
indicaciones referidas en cada convocatoria.

Si elfla postulante envia mas de un correo de pestulacion para un mismo proceso de seleccion
dentro del plazo establecido en el cronograma, solo se considerara el primerc de los correos
recibidos, indepsndientemente de si incluye o no los documentos requeridoes.

Asimismo, se considerara la Oficina Regional, Establecimiento Penitenciario, Establecimiento de
Medio Libre o Centro de-Mejor Atencién al Ciudadane (MAG) indicado en el primer correo fecibide,
De acuerdo a io requerido en el perfil de puesto, elfla postulante debera indicar solo' Una (01)
Oficina Regional, Establecimiento Penitenciario, Establecimiento de Medio Libre o Centro de Mejor
Atencién al Giudadano (MAC).

En caso de que la convocatoria cuente con mas de una (01) plaza para diferentes Oficinas
Regionales, Establecimientos Penitenciarios, Establecimientos de Medio Libre o Centro de Mejor
Atencién al Ciudadano (MAC) elffa postulante debera indicar solo uno de elios. Sinc se especifica
ninguna o se elige un lugar diferente al indicado. en el perfil de puesto, esto serd motive de
descalificacion, o que implicara que el/la postulante obtenga la condicién de NO-APTO/A.

Los criterios: para la calificacion curricular se establecen de acuerde a las Fichas de Evaluacion
establecidas en los ANEXOS 05-A, .05-B, 05-C, 05-D (refefidcs en la Directiva N° 009-2011-
INPE/P, “Lineamientos para el procedimiento de contratacion mediarite el régimen especial de
Contratacnén Administrativa deSeérvicios en el Instituto Nacional Penitenciario”, aprobada con
Resolucién Presidencial N° 885—2011-INPE;’P) y las disposiciones emitidas por la- Autoridad
Nacicnal del Servicio Givil (SERVIR}, segun corresponda. Los miembros del Comité de Evaluacion
‘puntuaran la formacién académica, estudios de post grado, experiencia laboral, eté., segin lo
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declarade por elfla postulante al momento de su inseripcion al proceso durante la etapa de
convocatoria y la revision de la documentacion sustentatoria; dicha calificacion constituira -el
resultado del puntajeparcial de la etapa a), el cual sera tomado en cuernita para el resultado final
del procesc de seleccidn.

Se revisara el Anexo N° 03-A (Ficha de Inscripcion) y la documentacion sustentatoria. presentada
por los/las postulantes & fin de verificar que cumplan con los requisitos de formacién académica,
cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como
en analizar y verificar el cumplimiente de funciones de experiencia especifica requerida.en el perfil
de puesto. Asimisrrio, debera completaria seccion N° de folio en los campos sclicitados,

Respecto a la experiencia (debe enténderse en el Pert), elfia postulante debera registrar-en el
campo correspondiente del ANEXO N° 03-A, (as funciones desarrolladas que tengan relacion con
las funciones de! perfil del puesto, caso contrario, la experiencia no sera validada. No se validara
la experiéncia especifica declarada en el ANEXO N° 03-A, sisolamente se registra el nombre-
de puesto sin desarrollar las funciones realizadas.

La Gltima funcion del perfil de puesto, tiene caracter genérico, por tante, no sera considerada para
la.evaluacion de ‘experiancia especifica;

No se aceptaran Declaraciones Juradas en reemplazo - de les: documentos que acrediten el

cumpliriento del perfil de. puesto.

siguientes especificaciones:

De acuerdo a io solicitado en-el PERFIL DEL PUESTO, €l postutante debera tener en cuenta las

Debera acredltarse con documentos dlgltailzados de acuerdo a lo
requerido en el perfil de-pussto: _

La educacién basica completa {secundaria) debera ser acreditada con el
cettificado de estudips secundarios, cuandg el perfif lo requiera.

L:a formacién académica técnica {basica o.superior), debe ser acreditada
con el certificado o constancia de estudios, constancia de egreso o titulo
técnico, de acuerdo a lo solicitado en el perfil de puesto.

La formacién académica universitaria debe ser acreditada por la
constancia o certificado de estudios, constancia de egreso, dipioma de
bachiller-o titulo profesional universitario, de acuerdo a lo solicitado en gl
perfil de puesto.

Los tinicos documeritos que seé consideran validos para -acreditar la
formacion académica son los que se detallan en los parrafos: precedentes:
y deberan contar con la firma de la autoridad competente. Cualquier-otro
docurmento no sera considerada para sustentar Ia formacion .académica.
En Jos procesos en donde se indiquen:¢l término “afines por la formacion”
debe entenderse de manera limitada a carreras de un mismo. fivel
superior, universitario o tecnico, similares por 108 fines que persiguen y/o
procesos que abordan y/o materias desarrclladas a las carréras listadas,
siempre que guarde relacién directa con las funciones def puesto. Por
otro lado, si ei perfil NO indica &l término afines por la profesion, debe
entenderse que el Teéquisito es Unicaimente para las carreras con los
nombres especificados y cualquier otra mencion afin a las mismas
siempre que guarde relacion directa con'las funciones del puesto.
En casq el perfil del puesto convocado requiera colegiatura ylo
habilitacion profesional vigente (debe entenderse. &n el Perl) al
momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del
resutado de: la bisqueda en el poral institucional de!f Colegio
Profesional, donde indigus la condicién de "Habilitado”. Corresponde al
postulante identificar gue el sistema de busqueda de consultas se
encuentre activo, a fin de que sea un medio probatorio de! requisito. En
caso no se visualice por este medio, elia postulante debera presentar el
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio |
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profesmnai en la fecha y horario de postulaclén

El postulante que presente titulos, grados académicos o documentos
emitidos en el extranjero debe seguir las normas vigentes de
reconocimierito.

Les cursos;, programas de especializacién y diplomados deberan
acreditarse con decumentos digitalizados de constancias y/o certificados
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a fa fecha de
la postulacion, consideranda o solicitado.en el perfit dei puesto, deberan
ser expedidos por la institucion, precisando la tematica y el ndmero de.
haras, debidamente. selfados y firmados por su. respectiva ‘autaridad
competente, que acredite los estudios requeridos. En ¢aso el certificado
y/o constancia no consigné ef nimero de horas; el/la postulante, puede
presentar, al momento de la postulacién, un documento adicional que
indigue y acredite el nUmero de horas emitido por la institucion educativa,
donde llevé los estudios.

De requerirse cursos en el perfil de puesto, también se consitleraran
cuaiquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, séminarios,
conferencias, entre-ofros.

No se consideran los cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesional,
estudios de pregrado o inducciéh.

Respecto a los cursos, se podra considerar un minimo de 08 horas de
capacitacion, las cuales deberan ser acumulativas, siempre gue sean de.
la materia solicitada, hasta un total de 24 horas para el cumplimiento del |
requisito indicado en el perfil de puesto, de corresponder, Asimismo, se
consideraré__di_cﬁo. criteric a fin de asignhar puntaje en |2 Evaluacion
Curricular (Ver Anexo N° 05 de los Lineamientos para el procedimiento
de .contratacion .mediante el régimen especial de contratacion
administrativa de. servicios en el Instituto Naciona! Periitenciario). De
considerarse mas de una materia, solo se validara la acumulacion de
horas dentro de la misma nomenclatura, _

Para el caso de los programas de especializacion debe_rén tener una
duracion no-menor de noventa (90} horas. Se podran considerar con una
duracion menor de noventa (90) horas, siempre que sean mayor que
ochenta (80) haras, y organizadas por disposicién de un ente rector, enel
marco de sus atribuciones normativas.

En caso de que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la
Ley N® 30220, gue apruebaJa Ley Universitaria, a partir det 10:de julio de
2014 se consideraran estudios de posgrado los diplomados. de posgrado,
con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo-en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas Jectivas.

Los diplomados, grado dé maestria y doctorado: podran ser considerados
como programas de especializacién, siempre que no sean exigidos como
requisitos especificos para &l puesto, Ello, siempre gue corresponda a la
materia y cantidad de horas requéridas. En estos casos, no se
contabilizaran puntaje doble por dichos estudios:

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en {a materia solicitada por
el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
condicion de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del
refuisito, siempre y cuando e! postulante presente el documento donde
se evidencie el humero de horas que ya ha cumplido. y la tematica
solicitada en ef perfil de puesto, para lo cuai debe adjuntar constancia de
estudios con el detzlle indicado, debldamente firmado por la institucion
que.lo emite.

Las constancias y/o certificados deben indicar el ntimere de horas y la
tematica, caso contrario NO-seran tomados en cuenta..

Se podra incluir la palabra “afines” para considerar en el requisito

cualquier curso y/o programa.de especializacién y/o diplomados con.una
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nomenclatura diferente pero contenitlo o materia. similar-al solicitado.

Conocimientos Técnicos principales requeridos. para el puesio, noj
requieren documentacian sustentaicria; toda vez que su validacion podra
reglizarse en la etapa de evaluacion correspondiente del proceso de
selaccion.

Conocimiento de Ofimatica: Comprenden la evaluacién del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y programa dg
presentaciones que pudieran ser requeridos para el puesto.

Deberd acreditarse. solamente. con los siguientes documentos
digitalizados: certificados o constancias de trabajo, rescluciones de.
designacion y cese (necesariamente deben presentarr ambos);
conformidades o constancias o certificados de prestacion de servicios
{slempre que dejen constancia expresa.del objeto del servicio realizado’
o cargo o funcion desarrollada y la-fecha de inicio y término del servicio:
si el documento no mcluye algunc de los datos mencionados debera
estar acompafiado de Ia orden de servicio correspondiente)
En el caso de postulantes que se encuentren laborando, deberan
presentar una constancia de trabajo, en el gque se verifique
fehacientemente la fecha de inicio, &l cargo y que a la fecha de la
postulacion se-encuentran’ Iabarando ‘{no se validara solo ia presentacion
del contrate de trabajo). Por otro lado; en caso de que hayan laborado o
se encuentren laborando bajo el reglmen laboral a tiempo indeterminado,
deberan presentar un certificado ¢ constancia de trabajo que evidencie
fehacientemente la fecha de inicio, el cargo vy la fecha de cese 6 que ala
fecha se encuentra laborandeo (ne se validaréd sclo [a presentacion del
centrato).
Los Gnicos documentos que se consideran validos para sustentar la
experiencia laboral son los que se detallan en los parrafos precedentes.
Asimismo, todos los decumentos deberdn contener fa fecha de inicio,
permanencia o cese, asl como cargo o funcion desarroliada o
denominacion del sefvicio realizado, los datos de la entidad pablica y/o
empresa privada, asi como.la firma y sello y datos de quien suscribe. En
caso:se trate de firma digital y/o électronica; es responsabilidad de iafe|
postulante verificar que en.el documento presentado se visualice la firma
de guien suscribe. De no cumplir con lo seRalado, la-experiencia no serd
validad ni contahilizada.
De acuerdc 2 lo establecido en la Ley N 31396 “Ley que reconoce las
practicas preprofesmnaies y practicas profesmnales come experiencia laboral
y modifica el Decreto Legisfativo 14017, se considera como: experiencia
faboral;
- Las praclicas preprofesionales por un periodo no menor de tres
meses 0 hasta cuando se adquiera la condicion de egresado..
- Las practicas profesiohales que realizan los egresados por un
periodo dé hasta un maximo de veinticuatro meses.
No se admitirén declaraciones juradas, para acreditar laexperiencia.
Para efectos del calcuio del tiempo de experiencia; de identificar periodosg|
de traslape, el periodo coincidente sera contabilizado tina sola vez.
Para ef caso de experiercia Jaboral (general),
oPara aquellos puestos- donde se requiere formacion técnica o
unhiversitaria, el tiempo de experiencia se contabilizara a partir. de la
fecha de egreso de la formacién académica. Para ello, e postulante.
deberda presentar una constancia, certificado o cualquier otro
decumento, debidamente firmado ‘por 1a alitoridad gue o emite, que
acredite fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente
Centro de Estudios, caso contrario se contabilizara desde ia fecha
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indicada en el documento.que presente el/la postulante (diploma de
bachilier y/o diploma de titulo profesional).

oPara los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se considerard como -experiencia laboral general en el
sector. publico?, inclusive en los casos que se han realizado previo a
la fecha de egreso de Ja formacién correspondiente. Al respecto elfla
postulante debera presentar (a.constancia de egreso y el Certificado
de SECIGRA Derecho otorgado por ia Direccion de Promocidn de
Justicia y Fortalecimiento de la Practica Juridica de la Direccion
General de Justicia y Libertad Religiosa del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos '

o Para los casos dende no se requiere formacidn técnica yfo-profesional
complefa o solo se requiera educacion basica, se considerara
cualguier experiencia-laboral, debidamente acreditada.

Para el caso de experiencia especifica;

o Entendida. como el tiempo durante. el cual el postulante ha

desempefiado labores en un puesto similar y/o en pugstos con
funciones equivalentes al puesto requerido considerando el nivel
minimo requerido en el -perfil de puesto,

oAl registrar su experiencia en el ANEXO N° 03-A, eilla postulante
deberd precisar ademas del nombre de puesto, las principales
funciones realizadas que tengan retacidn con las funciones del perfil
‘de puesto. Es responsabilidad deél postulante realizar Ja adecuada
descripcién de tas funciones en el ANEXO N° 03-A, para que esta
pueda ser considerada una experiencia especifica.

oPara aguellos puestos donde se requiere formacion técnica ©
universitaria, el tiempo de experiencia se contabilizara a partir de fa
fecha de eqgreso de la formacion académica. Para ello, el postulante
deberd presentar una constancia, _certn_" icado o cualquier ofro
decumento, debidamente- firmado por la autoridad-gue lo emite, que
acredite fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente
Centro de Estudios, caso contrario se contabilizara desde Ja fecha
indicada en el documento que presente ellla postulante {diploma de
bachiller y/o diploma de titulo profesional).

No se considerara la formacion laboral juvenil y/o veluntariado como
experiencia laboral, _ -
En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en caso los postulantes presenten documentos expedidos en
idibma diferente al castellano, &lfla postulanie deberd adjuntar la
traduccion simple, oficial ¢ certificada del mismo. En el caso de
traduccion simple, debera contar con [a indicacion.y firtria del traductor
(debidamente identificade).

No sera vélida ia presentacion de documentos gue carezcan del sello
y_firma de la auioridad compeiente de {a entidad que Ios emite.
Asimismb, toda la documentacion debera ser presentada de forma
completa ¥ legible, cuyo contenido se pueda apteciar, ¢aso ¢ontrario,
éstos no seran vélidos. o '
E{ Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) podra ser
considerado como experiencia laboral.?

Tinforme Técnico N® 00D075.2024-SERVIR-GPGSC.

Anfgime Técnico N° 001161:2023-SERVIR-GPGSC
- Bonificacién Qor_De'gortista'Cal'ificado de Alto Nivei
Se otorgara Ja bonificacion por ser Deportista Calificado de Aita Nivel de acuerdo a la vigencia
de la-acreditacidn y a los porcentajes establecidos en€l reglamento.de la Ley N® 27674 sobre

el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las
postulantes que. hayan indicado: al ‘momento de postulacion dicha condicién, debiendo
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ademnas ser acreditado con la copia simple del-documento oficial emitido por Instituto Peruang:
del Deporte, Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obteniido y descrito en el siguiente
cuadro:

" Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/fo Gampeonatos
Nivel 1 Mundiales.y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olfmpicas mundiales. y panamericanas
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivei 2 y/o Gampeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%

lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado.en Juegos Deportivos. Sudamericanos y/o
Nivet 3 Campeonatos Federados. Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%

~ ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 ‘Sudamericanos y/o Campecnatos Federados Sudamericanos yfo participado 8%
en Juegos Deporiivos Bolivarianos.y- obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas hacionales.

Nivel 5 4%

No superan fa etapa de 'evaluacién curricular losfias postulantes que:.

o No cumplan con presentar dentro del plazo establecido para ia. convocatcria los:
documentos. minimes requeridos.

o Habiendo cumplide con el plazo de presentacion y los documentos: minimos requeridos,.
no presentaron la solicitud de postulante, anexos completos'y declaraciories juradas.

o Habiendo.cumplido con el plazo de presentacion y los documentos minimos requeridos,
no demuestren contar con los. requisites minimos establecidos para el servicio.

El resultado-de esta evaluacion se'publica en la pagina web de la entidad e incluira la declaracién
de APTO/A o NO APTO/A del postulante, la calificacién de la evaluacion eurricular de los/las
postulantes declarados APTOS/AS, asi como-la fecha, hora'y los medios electronicos que se
utilizaran para la entrevista personal

b) Entrevista Personal

o  Esta etapa sera efectuada por & Comité de Evaluacién, los mismos que evaluaran y seleccionaran
a los/las postulantes mas idénsos para el puesto y.serd debidamente grabada.

o Através del Portal Web del INPE, se publicara el rol de entrevistas, asimismio se notificara al
postulante, via correo electronico registrado en el ANEXO N° 03-A, la piataforma virtual a utilizar y
las instrucciones necesarias para el desarrollo de la entrevista virtual,

o  Es reguisite indispensable la preséniacién de su DNI, que debera mostrar previo inicio de la
entrevista, de no contar con.el mismo por pérdida-o robo dehera presentar la denuncia palicial ylo
inscripcion de tramite en el Registro Nacionat de Identlf‘cacmn 'y Estade Civil —RENIEC: En caso no
hacerlo, no podra realizar |4 entrevista,

o  Esta etapa se puntuara de acuerdo con los criterios establecidos én los Anexos N° (5-A, D5-B, 05-
C, 05-D, {referidos en la Directiva N° Q08-2011-INPE/P, "Lineamientos para &l procedlmlento de
contratacioh mediante el régimen especial de Contratacién Administrativa de. Servicios.en el instituto-
Nacional Penitenciario”, aprobada con Resolucion Presidencial N° 885-2011-INPE/P), y ias.
disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), seglin corresponda;

o Es responsabilidad del postulante verificar y garantlzar Ia- disponibilidad de la tecnologia
correspondiente, asi'como el acceso a-internet en &l equipo que: utilizara. Asimismo, debera realizar
pruebas de audioy video con anticipacion-a ia entrevista personal.

o La tolerancia del inicio de la entrevista persénal esta sujeta a la diserecicnalidad del Comité: de
Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da por-finalizada la entrevista, dejando
constancia, a través dé un correo’ electranico que se remitird al’ postulante.
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‘.o E! postulante debera obtener el puntaje’ minimo aprobatorio de 20 puntos para ser considerado
APTO.

- Bonificacion por Discapacidad

Corforme al numeral 48.1 del articulo 48° de fa Ley N° 28973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso
plblico de meritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minime aprobatoric en esta evaluacién, tiene derechio a una
bonificacién del 15% en &l puntaje total, y que haya indicado tal condicién en (a solicitud
del postulante y que acredite lo sena!ado con.copia simple del certificado de discapacidad
emitido por CONADIS: o por la autaridad- competente

- Bonificacion & Licenciados de lag Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los ficenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Mititar bajo la modalidad de Actrartelado que participen’ en
un coneurso pablico de méritas, flegando hasta la evaluacién de:la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 10% en &l puntaje tofal, v que haya indicado tal condicidn en ia
solicitud del postutante y que acredite Jo sefialado con copia simple del certificado o
documento oficial que acradite su condlclon de Licenciado de las Fuerzas Armadas emitido
por fa autoridad competente.

- Bonificacidn de acuerde a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jdvenes técnicos
¥ profesionales en el sector publico. aprobado por Decreto Supremo N° 078-2025-PCM

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de
edad en la fecha de la presentacidon de hoja de vida documentada establecida en el
cronograma de cada proceso, Para &} otorgamiento de la benificacion, el postulante debe
haber abtenido el puntaje minimo aprobatorio én la entrevista personal, acreditar su edad (de
acuerdo con lo dispuesto en el numera! 7 de las presentes bases), asi como su formacion
técnica® o profesional®, de acuerde a lo establecido en fos numerales 3.3 y 3.5 del referido
Reglamento.

335 Téenico: Parsona con grado de bachiier técnico, Huto de téenico yia dé profesicnal técnica a nombre da la Nacian, otergado per inshiulos yio escuelas de
edugacitn. superior, :de acuertn confs Loy N*.30512, Ley da instilutos Escuelas de Educacisn Super[or ydala Ca:rara Publica de sus Diocentas.

43.3. Prol’esiunai Patsona qua ha obtenida.- et grado de-bachiller o. muln pmfesnunal olergada-por URa universidad con-acredilacion reconocida dé acuerde con la.
eilablerido enla Ley N2 30220, Loy Unwemltarla ast coma aguslla que ha abtenido el grado da bachiler o iftula profesional en escuelas de.educacidn superior, de
acteido conig dispuesto en fa Lay N2 30512, Leyde Instilutos y Escuslas.da Educaciéin Superior y de la Camera Piblica de stis Docentes.

Los postulantes técnicos® y profesionales* que téngan como miéximo 29 afios de edad en la
fecha de la presentacion de hoja de vida documentada establecido en el cronograma de-cada
proceso y ‘que cuenten con experiencia iaboral en el sector publico, reciben un incremento
porcentual sobre el puntaje final obtenido, conforme a lo- siguiente:

&) Un (1) punto porcentual por un {1} afio de experiencia en el sector piiblico,
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b) Dos:(2) puntos porcentuales por dos (2) afies de experiencia en el sector publico,

C) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector publice

El incremento porcentual sobre el puntajefinal se realiza cuando se haya alcanzado &l puntaje
minimo aprobatoric en ‘todas las evaluaciones, incluida la. bonificacién en la entrevista
personal. La experiencia laboral deberd ser debidamente acreditada conforme a o
establecido en la seccién “Experiencia” del literal a) del numeral 8 de las presentes bases..
Las bonificaciones establecidas no excluyen el otorgamients: de otras bonificaciones
aprobadas por ley expresa.

¢} Cuadro de Resultado Final

Es el resultado final de {a sumatoria de ios puntajes parC{aIes de las etapas.a) y b), efectuado’ por
gl Comité de Evaluacién, e incluye las bonificaciones establecidas én la normativa vigente y
detallas-en-el literal precedente

La publicacidn del cuadro e resultado final, declarard el GANADOR, segtin el nimero de vacantes
convocadas; al postulante o postulantes con el puntaje mas aito. Se publica en los rmismos medios
utilizados en la canvocataria; asimismo, se- indicara ‘el nimero de los accesitarios, de acuerdo a
las plazas convocadas.

Finalizado el proceso de seleccian el Comité de evaluacion remite a fa Unidad de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, el expediente con la documentacién obrada en el proceso

. debidamente foliado a fin de que se proceda a la suscripcién del contrato,

En caso de registrarse: Lin empate en el-resultado final del proceso de seleceion, se procedera a
Seleccionar al postulante: que obtuvo el mayer puntaje en le Entrevista Personal.

Declaratoria de proceso desierto o de cancelacion de proceso
Eif procese puede ser decldrado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

o Cuando no se présentan postulantes al proceso de Seleccion.

o Cuanda ninguno de los/las postulantes cumpie con los requiisitos minimos.

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes obtiene.
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin'mediar responsabilidad
de {a-entidad:

o Guando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio def
proceso de seleccidn,
o Porrestricciones presupuestales.
o  Otros supuestos debidamente justificados.
Asl mismo, toda postergacion del procesc de seleccion debera ser pubhcada y justificada, siendo-

responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces, de efectuar la
publicacion respectiva, la misma que solo procede hasta antes de la etapa de entrevista.

335 Téonico: Persona tdn gradoe de hachlllar téicnico, titule de ticnico yia de profesuonat ténica & nambre de la- Nac:bn alargado por znslnums yfa escuslas de
~@utagidn supsrior, de: acyerdo cor la Ley.N° 30512, Ley de Fnslnulos y Escuelas, A& Educésitn Superiony de la Garrera. Pibliée de sus Dotertes,

3.3 Profesional: Persona que-ha, obtenids ef. grado de. bachifler ¢ titulo- profesional otorgado por una wniversidadd con acraditacian reconocida de acusrdo con Jo
establecide an ke Ley-N° 30220; Ley Universitaria; asi-como aquella que ha obtenido el grade de backiller o titulo profesional en escuelas de educacish supenor ‘e

-acuerdo con lo dispuasto.en la bay N° 30513, Lay de Institutos ¥ Escuefas de Educacidn Superior y de ta Carrera Pdbiica desus Downtas

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Cornprende la suscripcién del contrato administrativo de servicios en un plazo de hasta cinco (05)
dias habiles, contados a partir de! dia siguiente de |a publicacidn de los resultados finales.. Si
vencido el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetlvas imputables-a &l, se debe
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden dé merito inmediatamente siguiente; para
que proceda a la suscripcion del contrato dentro-del mismo plazo.
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La suscripcién del contrato se realizara de manera presencial en la Sede Central. del INPE, Oficinas
Regionales, Establecimientos. Penitenciarios, Establecimientos de Medio Libre o Centros de Mejor
Atencién al Ciudadano (MAC), de corresponder, conforme a lo indicado en el ANEXQ N° 06-B
“Acta de Resuitado de. Evaluacion Final”. En dicho anexo, se listara la relacion de documentos
requerldos para la suscripcion del contrato, siendo.los siguientes:

Anexo N° 08 - Ficha de registro de datos,

Anexo N° 09 — Declaracion jurada de nepotismo.

Anexo N 10 — Declaracion jurada.

Anexo N® 04 A — Declaracion Jurada.

Anexo.N° 04 B - Declaracién Jurada.

Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades-

Declaracion Jurada de Notificacian.

Anexos de.postulacion originales.

Constancia de suspensién de cuarta.categoria {en caso correspenday.

Copia de carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce emitida por
el Area de Recursos Humanes o quien haga sus veces (en caso de tener vinculo laboral con
alguna entidad ptiblica).

Curriculum Vitae documentado debidamente foliado, fedateado o legalizado.

01 copia de DNl legible.

01 foto tamafio carnet-a color en fondo blanco.

En casc de que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento
para contratar con el estado anfes de la suscripcion, se procedera a Hamar alfla siguiente

candidatofa segun orden de mérito considerado/a accesitario/a. Asimismo, si- durante el control
‘posterior, se’ hallase dosumentacion falsa o adulterada, la entidad podra ‘adoptar las medidas

iegales y administrativas que correspondan,

EQUIPO DE RECURSOS HUMANGS
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