HERRANMIENTA DEL PERE OlUE CRECT,

Organo: OFICINA REGIONAL SUR

Unidad organica: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Nombre del cargo: No aplica

Clasificacién: No aplica

Nombra del puesto: (01} Ahalista en contratacicies.con el estado
Dependencia jerdrquica: - Jefe del Equipo de Logistica

PROCESO CAS N2 010-2025-INPE/ORSA

MISION DEL PUESTO

Brindar ia atencion oportuna d los retuerimientos. para la contrata€ion de Bienesy Servicigs que requiéran fos rganas 6 unidades orgénicas de la
Oficina Regional Sur Arequipa {(GRSA) de conformidad con la normativa vigente en la materia; para el logro de metas institucionales.

' FUNCIONES DEL PUESTO

Clasificar fas contrataciones consideradas en el PAC del CMN del.gjercicio presupuestal en curso.

Participar en fa elzboracicn.y revision de los requerimientas (bienes y:sérvicios) de las dreds usuarlas o dreas técnlcas estratégicas en lo. referido al
cumplimiento de la normativa de coniratacién pblica.

Verificar que la necesidad objeto dei requerimienta-formulado por las.dreas usuarias, se encuentre debidamente registraday aprobada en su CMN
vy sus modificacionas, conforme la direétiva para la PMBSO. Asimismo, debera de verificar si la necesidad requerida por el drea usuaria se
encuentra definida:.en una ficha técnica o ficha de homologacidn, o en ‘el tatdlogd electrénico de acuerdos marco.

Elaborar la estrategia de contratacidn de-los procedimientos de seleccidn de hiehas y servicios.

Elabarar bases conforme ala normatlvidad vigente, que sustentan los procedimientos de'seleccién para ia contratacién de biengs'y servicios;
cuando-sea designado como-ofitlal de-co_mpr__a_s-;por la DEC,

Registrar o publicar oportunamente-enla Pladicop todas los actos y actuaciones de las tres fases def proceso 'de-c_ontrat'acién que realiza la ORSA,
gue hayan Sidb‘designados_ por su.jefe Inmedidto. '

Conducir y evaluar fa fase de'séleccion de los procédir‘nién'to-de'selécc':i'o"n gue le hubieran side designado como oficial de compras por DEC, de
conformidad con la nermatividad vigente.

Elaborar proyecto de actas, contratos, adendas-de los procedimientos de seleccidny toda documentacién que se geners antes'c después de un
procedi:m'ientq--de set_ecc'{én-convocadb porel _Of_icial_de Compras o el Comité de Seleccién,

Realizar ] monitoreo y evaluacion de ja ejecucion contractual de todos fos contratoes suscrites por 2 ORSA bajo el dmbito de-la Ley y el
Reglamento vigerite.

Otras funciones afines-que le asigne el jefe del Equipo Logistico de la ORSA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de |a aplicaclén [marca con una X y juego expllcar o sustentar); Temporal [ _ | Permanente |
No aplica
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CONOCIMIENTOS

Natar Cade curse.debe tener.nomenas de 24 horas de capacitacidn {se'podrd consrderar n rafnpinade, 08 haras, las cuales deberdn seracumu.rn!rvas, 'hastr.r untatal de 24 haras), Respecto afos

programas de espetielizacin y/e diplomados, se déterd cansideror o indicado eqlo D:remua ik 003 Z024-SERVIR-GDSRH y los bases de cada procesa.

l Programa de Especiatizacidn-en Centrataciones con el Estado.

cl Conocimientos de Ofimética e idiomas/Diatectos

Procesador de texios X Inglés X

Hojas dé cdleufo X Quechua

Programa de.
presentaciones _
Otros (especificar) X Observaciones.-

Otros {éspecificar]

EXPERIENCIA

Indique el tlempo total de expenenua laboral, ya-séa en.el sector plblico.o privada,

IS afios.

A} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida enla funclfm o la materia:

|2 afos

B) indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ¢! puesto o cargo {precisando este):

|'2 afios comp. gsistente que corresponden a los 02.8fos en |a funcion o materia

€} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar piiblico:

Il.aﬁo' en el'sector publico que qua-carresponde a los 02 afiosen ia funcién o materia

Otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en.caso.existiera algo vdicional para ef puesto,

|No aplica

HABILIBADES O COMPETENCIAS
|T'ra'baju en eguipo, andlisis, plantficacidn y'org_ari'izacién.-

_ REQUISITOS:ADICIONALES
Profesional certificada para prestar servicio n {a Dependencia Encargada de las Contrataciones { Certificacién Vigente expedido por la OECE antes
0SCE nivel intermedio

LUGAR DE PRESTACION. DEL SERVICIO DIRECCION: Oficina Regional Sur : Av. Siglo XX:5/N Cercado - Araéquipa.
. MODALIDAD GE TRABAIO Presencial
INICIO  : a la firma del contrato
TERMINO :31/12/2025 ( sujetd a periodo dé prueba)
Remuneracién: §/. 4,264.19

DURACION DEL CONTRATO

CONTRAPRESTACION - - .
Incluye los. montos y afiliaciones de ley, asf como toda dedutcién aplicable sl trabajador,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ
CONVOCATORIA CAS 010-2025-INPE JORSA . {01) ANALISTA EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE'SERVICIO

DIRECCION : Av., Siglo XX S/N Cercado Arequipa

DUR

ACION DEL CONTRATO

INICIC  :A'la firtha del contrato

TERMINO :31/12/2025 { Sujeto a periodo de prueba)

CON

TRAPRESTACION

Sueldo 5/. 4,264.19

AIngluye Tois montos v I3s afillationes de (ey-2si coma toda deduccion aplicable al trabajador)

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Equipe de
1 |Conformacion Comité de Evaluacion.: {RD.N2 141-2025-INPE/ORSA PO o :
Récursos Humanas
3 Registro-de la Convocatoria en el 9/10/2025 Equipo.de
portal talento peru Peru- Servir Recursos Humanos
CONVOCATORIA
3 {Publicacién de la Convocatoria -del 10/10/2025 Equipc de
~ en www.inge.gob.pe al 23/10/2025 Recursos Humands
PresE'ntacip;deHoja_de Vida 24/10/2025 Equipo de
Docs.u.menta a.-__al correo Recursos Humanos
uquintanilla@inpe.gob.pe desde las
.4 |08:00 hras hasta las 23:00 hrs del dia
24/10/2025 asunte del correo CAS
01'0-2025-INF:'_EK_0R5A ANALISTA EN
CONTRATACIONES CON EL ESTADO.
SELECCION
-5 |Evaluacion Curricufar de|-27/.10{2025 _ Ccmlte.-
al 28/10/2025 De Evaluacion
. Equipc de.
Resuitado de la Evaluacidn Curricular . . ; p
6 A : 28/10/2025 Recursos Hurnanos
www.inpe.gob.pe :
Comité
7 |Entrevista personal Virtual 29/10/2025 De Evaluacion
Publicacion de resuitados Final Equipo de
. u . g . .
8 _|r:_.ac_t_on_ & Fesiitados Fna 28/10/2025 Recursos Humanos
www.inpe.gob.pe N
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE-CONTRATO
9 del'30/10/2025 Equipo de
" |Suscripcion de Contrato. al 05/11/2025 Recursos Humhmanos

1.-LA PU_BLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.FE/INPE

2.~ LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADAY ANEXOS.AL CORREQ CITADO
LINEAS ARRlB‘A,_SOLO EN LAS FECHAS ¥ HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA
3.- DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ
DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOB, OF/INPE
4.- LA ENTIDAD SERESERVA EL DERECHO. DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIQR A LOS5 DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS'POSTULANTES EN CUMPLIMIENTC DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE.LA LEY 24777
TENER EN CUENTA QUE FL FRAUDE O FALSEDAD. DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE SQUIT
Y HASTA SANCION PENAL

5.- ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD,







