
Sí No X

X X Título/ Licenciatura

Maestría Sí No X

Grado

Doctorado

Grado

Egresado

Técnica Básica (1 ó 
2 años)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO*

Realizar el mantenimiento y limpieza de las Oficinas Administrativas, Cuadras del personal de seguridad y Frontis del Establecimiento
Penitenciario, garantizando su funcionamiento básico para el desarrollo de las actividades y con la debida higene que corresponde.

No aplica

 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LOCAL (06 PLAZAS)

Administrador del Establecimiento Penitenciario

No aplica

Oficina Regional Nor Oriente San Martin

No aplica

Recojer de basura desde el acopio al exterior del penal para el recojo de los camiones compactadores de la municipalidad.

Órgano:

Nombre del cargo:

Clasificación:

Nombre del puesto:

FUNCIONES DEL PUESTO

Dependencia jerárquica:

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

Realizar el mantenimiento de áreas verdes.

Supervisar y dar mantenimiento básico a las instalaciones eléctricas y sanitarias del Establecimiento Penitenciario.

Primaria

A) Nivel Educativo

Bachiller

Técnica Superior (3 
ó 4 años)

SECCIÓN: REQUISITOS

Incom
pleta

Com
pleta

FORMACIÓN ACADÉMICA

Unidad orgánica:

SECCIÓN: FUNCIONES

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o sustentar): PermanenteTemporal

Realizar la limpieza y chaleo de malezas del exterior del Establecimiento Penitenciario.

Realizar el encendido interdiario por 5 minutos del grupo electrógeno para el correcto funcionamiento y operatividad, ante cualquier 
contingencia que pudierra ocurrir.

PROCESO CAS  Nº  008 - 2025-INPE/ORNOSM

Verificar el funcionamiento del grupo electrogeno y bombas de agua (limpieza quincenal del deposito).

Realizar la limpieza diaria de oficinas administrativas, cuadras del personal de seguridad y frontis del Establecimiento Penitenciario.

No aplica

No aplica

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

Egresado(a)

Egresado

Universitario

C)  ¿Colegiatura?B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

D)  ¿Habilitación 
profesional?Secundaria 



Experiencia laboral específica

EXPERIENCIA

Procesador de textos

Hojas de cálculo x

Observaciones.-

x Inglés x

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

x

No aplica

CONOCIMIENTOS

Conocimiento básico en electricidad, gasfitería y bombeo de aguas residuales.

01 año

Programa de 
presentaciones x Otros (especificar)

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS

*Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, aprobado con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE.

Experiencia laboral general

A)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : 

B)  Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitación (se podrá considerar un mínimo de 08 horas, las cuales deberán ser acumulativas, hasta un total de 24 horas). Respecto a los 
programas de especialización y/o diplomados, se deberá considerar lo indicado en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH y las bases de cada proceso.

TÉRMINO: 31/12/2025  (sujeto a periodo de prueba)

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica Básico Intermedio Avanzado

xQuechua

Vocación de servicio, integridad y responsabilidad.

01 año 

B) Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C) Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

No aplica

CONTRAPRESTACIÓN
Remuneración: S/ 2,564.19

Incluye las afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al trabajador.

01 año en el nivel auxiliar o asistente que corresponde a 01 año en la función o materia.

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

 - EP. MOYOBAMBA (01 PLAZA)
 - EP. CHACHAPOYAS (01 PLAZA)
 - EP. BAGUA BRABDE (01 PLAZA)
 - EP. YURIMAGUAS (01 PLAZA)

 - EP. IQUITOS (01 PLAZA)
 - EP. MUJERES IQUITOS (01 PLAZA)

DURACIÓN DEL CONTRATO
INICIO       :  a la firma del contrato

Otros (especificar)

A) Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

x




