HERRATMLLNTA DEL PERDCLE CRECE

Grganao:. OFICINA REGIOQNAL SUR

Unidad organica: UNIDAD:DE ADMINISTRACION

Nombre def cargo: No agfica

Clasificacién: No-aplica

Nombre del puesto: CHOFERES {10}

Dependencia jerdrquica: ADMINISTRACION ESTABLECI_MIENTO PEN_ITEN_CIARI.O

PROCESQ CAS N2 011- 2025-INPE/ORSA

MISION DEL PYESTO

Conducir 12 .Unidad Movil Asighada. para trasladar él Director de] Establecimiento Penitenciario y Funcionarios def INPE

FUNCIONES DEL PUESTO

Transportar en la-Unidad M_buil-a_signada al Director del Establecimiento Penitenciario, v personal que este dispanga,

Registrar en la Bitacora fa informacion relacionada-a la unidad movil , kilometraje, movimiento, recorrido efectuade, consumo de combustible y
ofra informacién requerida, :

Cornunicar aij_efe inmediato.alguna anomalia que presente la Uriidad'MoifiI_'(-.c:hnqu'g, rayones, Falta de:documentacién de la Unidad Mévi))

Verificar al inicie del servicio el estada de la-Unidad Movil y sus accesorics { nivel de acite del friotor, bateria, nivel de fiquido de frene, estada de
liantas, ‘e5pejos, lunas entre otros

Transportar en la Unidad Movil bienes v/o equipos gue se le encargue para, s_erd'istr.uhuidos_a-Iasarea_s que correspendan,

Slititar oportumamente el maritenimiento préventive.de la Unidad Movil.

Otras funciones.asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto;

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica |

Periodicidad de la-aplicacién {marca con una Xy luego explicar o susteatar): Temporal | | Permanente [ |
Mo aplica

FORMACION ACADEMICA

Tricam Coen
pleta pleta
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Técnica Bﬁ_sica (ré
2 afios)

-r I ' y 3 . -

‘_ECI'Hfa §uperlor { . Egresido Grade
0 4 afies} o
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Dacterado

: ngresado Dsmdg




CONOCIMIENTOS
O] nien ncipales requertaos: pe equierc. sustentar:
|Cﬂn0c_i_mier_1_to de Reglas de transito del Ministerio de Transportesy Comunicaciones

EqUiEre ]

Naoth: Cada curic debe tener no.menas.de 24 horas.de capacitutiot {se podrd considerar un mirim 4
programas de especiafizacisn yfe diplomudos, se deberd considerar.jo indicado en fa Directiva N* 003-2024-SERVIR-GOSAH y las baies de cade pracess.

L |

€.} Conocimitentos de Oflmética e Idiomas/Dialettos

MNoagliea | edglco _I_i'l__terher]io * Avanzado-
Pracesador de textos X inglés X
Hojas de ciculo X Quechua ' X
Programa de X Otros {especificar}
presentaclonas )
Otros (especificar} X Observaciones.-
EXPERIENCIA
ihdiqqe ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en-ef sector pﬁb!i;a o privado,
|.l afto |
A) Indigue el lempo de experiancia especifica-requérida en la funcidn o la materia;
|1 afio. I
B} Inidigue ef tiempo.de experigncia especffica_r_equerida en el pussto o carge {precisando este}:
INOApHca ' |
C}Indique el'tismpo de experiefitia espacifica requerida en el sectar pablico:
1Nq Aplica ]
Dtros aspectos complementgrios sobre ef requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para ef puesto.
[No Aplica ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Trabajt| en Equipo, Confidenciatidad y Responsabifidad I

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR All B

LUGAR DE PRESTACION DEL'SERVICIO E.P. Arequipa, Mujeres Areguipa, Camang, Moguegua, Tacna y Mujeres Tacna

MODALIDAD DE'TRABAIC Presencial
INICIO ¢ a la firma del contrato
TERMING : 31/12/2025 {sujeto a periado de prueba)
Remuneracidn: 5/..3,064.19

DURACION DEL CONTRATO.

CONTRAPRESTACIGN _ . - _
Incluye las montos y afiliaciohes da lay, asi como toda deduceidn aplicable 3l trabdjador.

*Qirectiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, aprabado con Resolucisn de Presidencia Ejecitiva N° 000018-2024-SERVIR-PE.
) DISTRIBUCION DE PLAZAS VACANTES DFICINA REGIONAL SUR

CARGO OFICHNA REGIONAL - ESTABLECIMIENTO VACANTES
CHOFER. SUR-AREQUIPA £.P. M; AREQUIPA 1
CHOFER SUR AREQIUIPA ; E.F.CAMANA 2
CHOFER. SUR AREQUIPA “E.P. MOQUEGUA 2
CHOFER SURAREQUIPA E.B. TACNA 2
CHOFER SUR AREQUIPA E.P.IM. TACNA 2
CHOFER SUR AREQUIPA E.P, AREQUIPA 1




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS'011-2025-INPE JORSA (10} CHOFERES

CONDICIONES.

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

VER LAS PLAZAS EN EL PERFIL

DURACION DEL CONTRATO

INICIO
TERMIND :31/12/2025 { Sujeto a pefiado de prueba)

t Ala firma del contrato

Sueldo S/, 3,064.19
CONTRAPRESTACION {incluye los montos y las afiiaciones de ley asi como toda deduccion aplicabte al trabajador)
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPOMNSABLE
Equipo de

1 |Conformacién Comité de Evaluacion ;

RO N2.186-2025-INPE/ORSA

Recursos Humanos

; Registro de 1a Convocatoria en el 16/10/2025 Equipo de
- iportal talento perd Peru- Servir Recursos Humanos,
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria del 17/10/2025 Equipo.de

en wwiw.inpg.gob.pe

| 30/10/2025.

Recursos Humanos

Presentacion de Hoja de Vida.
Documentada al correo
uguintanilla@inpe.gob.pe desde las

4 |08:00 hras hasta las 23:00 hrs.del dia

31/10/2025 asunto del correo CAS

la plaza que Postula)

011-2025-INPE/ORSA CHOFER {Indicar

31/10/2025

Equipo de
Recursos Humanos

SELECCION
5 |Evaluacidn Curricular del-03f.11{2.{.)25- Comite
) ] al 04/11/2025 De Evaluacion
Eguipo de

Resultado de la Evaluacion Curricuiar

& . ] 04/11/2025 Recursps Humanos:
www,inpa.gob.pe
Comité.
7 |Entrevista personal Virtual 5/11/2025 De Evaluacion
Equipo-de
Fublicacidn de resultados Final: : )
8 : 5/11/2025 Recursos Humanos'

www.inpe.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

9

del 06/11/2025
al 12/11/2025

Equipo.de
Recursos Humanos

Suscripcion de Contrato

1.- LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB. PE/INPE-
2,- LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA ¥ ANEXOS AL CORREQ CITADO:
LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA
3.- DE EXISTIR MODIFICACIONES £ EL CRONOGRAMA SERAN-COMUNICADAS QPORTUNAMENTE A TRAVEZ

DE tA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOB.OE/NPE

4.- LA ENTIDAD.SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTGS.
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN-CUMPLIMIENTO DEL TEXTC UNK.O ORDENADD DE LA LEY 24777
TENER EN'CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 50UIT

Y HASTA SANCION PENAL

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD







