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ANEXO N° 06 – A 

 
CONVOCATORIA N° 011-2025-INPE/UE-008  

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
ESPECIALISTA ESTRUCTURAL (NECESIDAD TRANSITORIA) 

 
ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PROCESO CAS OFICINA PUNTAJE 
CALIFICACIÓN 
CURRICULAR 

DÍA 
ENTREVISTA 

HORA 
ENTREVISTA 

1 
BLADIMIR FLAVIO 
VELEZ DE LA VILLA 
ALVARADO 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA 33 APTO 23/10/2025 14:30 hrs. 

2 
GIUSSEPE FERNANDO 
BENDEZU MORENO 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA 32 APTO 23/10/2025  15:00 hrs. 

3 
RAUL MARIO 
ALTAMIRANO 
AGREDA 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

4 
RUBEN ESTEBA 
FLORES 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

5 
MANUEL ISMAEL 
LAURENCIO RAO 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

6 
DAVID FRANCISCO 
LIMAYLLA CANCHAYA 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

7 
BEATRIZ YOVANNA 
MEZA SALAZAR 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

8 
RONNY ALEXANDER 
MEZONES LOPEZ 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

9 
ENRIQUE PACHECO 
RAMOS 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

10 CESAR PILLACA SICHA CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

11 
JHON BRIAN RIBBECK 
SOTO 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

12 
STARSKY ADAN 
TIMANA CAMACHO 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

13 
JORGE HERNAN 
TORRES ARZUBIALDE 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

14 
ANDRE UYEN 
VALDIVIA 

CAS N° 011 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

(*) No cumple con los requisitos mínimos o no cumple con las formalidades previstas en las bases 
 
CONSIDERACIONES FINALES: 
 
1. Se notificará al correo electrónico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunión a la 

plataforma digital Meet de la OIP. 
2. El (La) candidato (a) deberá tener acceso a una computadora/laptop y conexión a internet. 
3. El tiempo de tolerancia estará sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluación. Si al término del tiempo no hay contacto, se 

da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrónicos utilizados en la entrevista. 
4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad. 
 
Miraflores, 22 de octubre de 2025 
 
 

 
 
 
 

 
 
Abg. MARLENE ELIZABETH CURAY BRAVO    Sr. OSCAR HUMBERTO UGAZ MANYARI 
Miembro Titular      Miembro Titular 
Comité de Selección de la OIP     Comité de Selección de la OIP 
En Representación de la UEYP     En Representación de Recursos Humanos 
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