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ANEXO N° 06 – A 

 
CONVOCATORIA N° 013-2025-INPE/UE-008  

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
ADMINISTRADOR DE CONTRATO DE OBRA (NECESIDAD TRANSITORIA) 

 
ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PROCESO CAS OFICINA PUNTAJE 
CALIFICACIÓN 
CURRICULAR 

DÍA 
ENTREVISTA 

HORA 
ENTREVISTA 

1 
WILLY ABELARDO 
RUIZ CASTILLO 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA 39 APTO 06/11/2025  14:30 hrs. 

2 
LUIS MARINO RIVAS 
DURAN 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA 33 APTO 06/11/2025  15:00 hrs. 

3 
JACKSON SANTA 
MARIA PODESTA 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA 33 APTO 06/11/2025  15:30 hrs. 

4 
CESAR IVAN ALMEIDA 
SOTO 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

5 
GABRIEL HECTOR 
ALVARADO CARLOS 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

6 
RAUL JHEFFERSON 
DIAZ FLORES 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

7 
JUAN CARLOS 
DONAIRES 
MANZANARES 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

8 
ROSE MARY HERRERA 
VARGAS 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

9 
JOSE LUIS MELENDEZ 
SALDAÑA 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

10 
FRANCISCO MENDOZA 
ARROYO 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

11 CESAR PILLA SICHA CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

12 
PATRICIA PINTADO 
CABALLERO 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

13 
DELFIN PONCE 
MERMA 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

14 
EDER OMAR VILCA 
CARRILLO 

CAS N° 013 INFRAESTRUCTURA - NO APTO (*) - - 

(*) No cumple con los requisitos mínimos o no cumple con las formalidades previstas en las bases 
 
CONSIDERACIONES FINALES: 
 
1. Se notificará al correo electrónico del (la) postulante, consignado en el ANEXO N° 03-A, el link de acceso y/o ID de Reunión a la 

plataforma digital Meet de la OIP. 
2. El (La) candidato (a) deberá tener acceso a una computadora/laptop y conexión a internet. 
3. El tiempo de tolerancia estará sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluación. Si al término del tiempo no hay contacto, se 

da por finalizada la entrevista, dejando constancia a través de los medios electrónicos utilizados en la entrevista. 
4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará el DNI del candidato(a) a fin de verificar su identidad. 
 
Miraflores, 05 de noviembre de 2025 
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