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HEMAAMIENTA DEL PEAU QUE CRECE

Organo: OFICINA REGIONAL SUR

Unidad orgdnica: EQUIPQ DE SISTEMAS DE INFORMACION
Nombre del cargo: No aplica

Clasificacidn: No aplica

Nombre del puesto: (01) Especialista de Sistemas e Infarmatica
Dependencia jerdrquica: Jefe/a del Equipo de Sistemas De Informacidn

i PROCESO CAS N2 015 -2025-|NPE[0R5A
MISION DEL PUESTO
Dirigir y Evaluar las estrategias, Politicas, Procedimientos y Actividades relacionadas con los sistemas informdtios y Base de Datos de la Oficina
Regional Sur, de conformidad a la normativa vigente en la materia, para el logro de las metas Institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la operatividad de los sistemas informaticos y la ejecucién de copias de seguridad (Backup) de los sistémas y médulo de informacién de
la Oficina Regional Sur.,

Orientar el adecuado uso de los medias informaticos, mediante la difusion de manuales y sistémas para el soporte técnico de las redes de
comunicacion .

Consolidar/elaborar terminos de referencia de los requerimientos de Hadware y Sofware de las dependencias de la ORS asi como dar las
conformidadaes de estas y de los servicios que correspondan al despacho del equipo de informatica (telefonia Internet) integracién para la

Registrar, hacer seguimiento y alimentacidn en los aplicativos SIGA, CEPLAN entre otros, referente al presupuesto asignado al area de Informatica
de la Oficina Regional Sur.

Configurar los equipos informaticos Router, Swith, servidores y otros para la comunicacidn via internet, telefonia Volp enlaces VPN y otros con la
debida seguridad informatica

Elaborar documentos e informes técnicos en el marco de sus funciones.

Orientar el adecuado uso de los medios informaticos mediante la difusién de manuales y sistémas, ademds de brindar el soporte técnico en
cuanto a redes y comunicaciénes dentro de la Oficina Regional Sur .

Mantener los sistémas de Informacién y ejecutar los cambios necesarios para su correcto funcionamiento.

Otras funciones que le asigne el lefe Inmediato relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No Aplica ]
Perlodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:] Permanente l:l
]No Aplica ]

SECCION:REQUISIT.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos : C) ¢Calegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SQL Server base de datos D&F.

Conocimiento en Implementacién y Configuracién de Telefonia IP, virtualizacidn de servidores y Directorio activo, conocimiento de base de datos

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion (se podrd considerar un minimo de 08 horas, los cuales deberdn ser acumulativas, hosta un total de 24
horas). Respecto a los programas de especializacion y/o diplomados, se deberd considerar lo indicado en fa Directiva N 003-2024-SER VIR-GDSRH y las bases de cada proceso.

Curso en Redes y Comunicacidnes y afines

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

: Nivel de dominlo .
: OFIMATICA | No aplica Bisico | Intermedio | - Avaniada IDIDMASI.DFA.L.ECI'OS.

Nivel de dominio

No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de -
& ; X Otros (especificar) X
presentaciones
Otros (especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IEM afios

Experiencia laboral espec(fica

A} Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IOZ afos

B) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IOTaﬁo en el nivel de asistente que debe farmar parte de los 02 afio en |a funcién o materia.

€) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

laaﬁn en el sector pdblico, que debe farmar parte de 02 afios en la funcion o materia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesto.

INo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IProact‘lvidad, empatia, adaptabilidad y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

LIND) G [) A
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

AV. Siglo XX S/N Cercado Arequipa

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

INICIO  : ala firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO : 31/12/2025 (Renovable) {sujeto a periodo de prueba)

Remuneracion: S/ 3,764.19

CONTRAPRESTACION

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PROCESO CAS N° 015-2025-INPE/ORSA (01) ESPECIALISTA DE SISTEMAS E INFORMATICA

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Av. Siglo XX S/N Cercado Arequipa
DURACION DEL CONTRATO INICIO: a la firma del coniralo

TERMINQ: 31/12/202 ( Renovable)( sujeto a periodo de prueba)

CONTRAPRESTACION Sueldo §/. 3,764.19

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 |conformacion de Comits de evaluacién RD N° 221-2025-INPE/ORSA g d
Recursos Humanos

Registro de la Convocaleria Equipo de

2 en el poral Talenlo Perd - SERVIR 2512025 Recursos Humanos

Publicacion de la Convocaloria Equipo de
en www.gob.pefinpe Del 26/11/2025 al 11/12/2025 Recursos Humanas

Presentacion de Ficha de Poslulacion y Declaraciones
Juradas al correo; mcalalayud @inpe.gob.pe

Desde las 08;00 a.m. hasta las 17:00 p.m. del dia
12/12/2025, colocar en asunlo del correo: CAS N° 015-
4 12025-ESPECIALISTA DE SISTEMAS E 1211212025
INFORMATICA

Equipo de
Recursos Humanos

No se considerara la documentacién enviada fuera
de la fecha y hora indicada.

SELECCION
5 |Evaluacion de Ficha de Postulacién 16/12/2025 Comité de Evaluacién
e o Equipo de
6 |Resultados de la Evaluacian Ficha de Poslulacion 16/12/2025 i S
n Equipo de
7 |Presentacion de CV documenlado 17/12/12025 REGitens Hiliaies
8 |Evaluacion Curricular del 18/12/2025 al 19/12/2025 Comilé de Evaluacion
Resullado de Evaluacion Curricular: Equipo de
9 www.gob.pefinpe 221212025 Recursos Humanos
10 |Entrevista Personal virtual ' 231212025 Comilé de Evaluacion
Publicacion de Resultado final: Equipo de
H www.gob.pefinpe 231202025 Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOQ
12 |Suscripcian de Contrato del 2411212025 al 31/12/2025 Equipo de

Recursos Humanos

1, LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE
2. LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREQ CITADO LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDO EN
EL CRONOGRAMA.

1. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOGUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO
UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444, TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT'Y HASTA SANCION
PENAL.

5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD,







