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COMUNICADO Nº1  

 

Se comunica a los postulantes del proceso CAS Nº137- INPE/UE-001, que como 

consecuencia de la aplicación de nuestras medidas de control de calidad, se ha detectado que 

por error material e involuntario no se consignó correctamente en el Acta de Resultado de la 

Ficha de Postulación al postulante Ruiz Sánchez Manuel Gonzalo, es así que se ha procedido 

a las correcciones respectivas, en el Acta de Resultados de evaluación de la ficha de 

postulación 

 En tal sentido, conforme a lo establecido en el numeral 212.1 del artículo 212° del Texto 

Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, 

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se publica el siguiente Fe de Erratas: 

 

Decía  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año de la Recuperación y la Consolidación de la Economía Peruana" 

 

 
PERÚ 

Unidad de Recursos 
Humanos 

Instituto 
Nacional 

Penitenciario 

Ministerio de 
Justicia y Derechos 

Humanos 

 

DEBE DE DECIR: 

 

ANEXO Nº 09-A 

CONVOCATORIA CAS Nº 137 - 2025/INPE.UE001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

(01) ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCEOS - OYM 
   

 

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN DE LA FICHA DE POSTULACION 
 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
OFICINA  

  

EVALUACION DE LA FICHA 
DE POSTULACION 

1 CARRION VALDIVIA RENZO NICANOR OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO APTO(A)* 

2 CARHUACHIN PEÑA OSCAR JUNIOR OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO APTO(A)* 

3 PORTILLA YACUPICO CARLOS OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO APTO(A)* 

4 TORRES BERNAOLA JORGE ARMANDO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO APTO(A)* 

5 ALEJOS CONTRERAS JOSE ALEXANDER OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APTO(A)** 

6 ESPINOZA ROJAS ERICK SAUL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APTO(A)** 

7 GALICIO CATAY KATHERINE SOLEDAD OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APTO(A)** 

8 MEDINA INICIO AZUCENA DEL PILAR OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APTO(A)** 

9 RUIZ SANCHEZ MANUEL GONZALO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APTO (A)** 

10 OCHOA CUZCANO HELEN BEATRIZ OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APTO(A)** 

11 SOLIS NAVEDA JUNIOR FRANCISCO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO NO APTO(A)** 

 
                                     

                                         * Postulante cumple con los requisitos mínimos solicitados y es convocado a la siguiente etapa del concurso. 
                                        **Postulante no declara cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil de puesto en la Ficha de Postulación. 
                                        ***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberá efectuarla vía correo electrónico a la dirección de postulación. 
 

Los postulantes APTOS/AS son convocados a la siguiente etapa del Proceso CAS, para lo cual deberán enviar la siguiente 

documentación al correo seleccion.cas@inpe.gob.pe, el 18/12/2025 en el horario de 08:00 am a 01:00 pm: 

 

- Anexo N° 04 – Ficha de Postulación debidamente llenado, firmado y foliado. 

- Anexo N° 05 – declaración Jurada 1. 

- Anexo N° 06 – declaración Jurada 2. 

- CV documentado que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto. 

- Documentos indicados en el literal b) del numeral 8.2 de las bases del Proceso CAS. 
 

  

  Lima, 18 de diciembre de 2025 
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