FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO*

sServir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: OFICINA REGIONAL NORTE
Unidad orgénica: Unidad de Administracidn
Nombre del cargo: "No aplica

Clasificacion: No aplica

Nombre del cargo/puesto: Programador
Dependencia jerdrquica: Equipo de Logistica
Puestos a su cargo: No aplica

PROCESO CAS N2 001 - 2026-INPE/UE-001
SECCION: FUNCIONES e 7 i
MISION DEL PUESTO
Desarrollar labores de Control Presupuestal y de Contrataciones en el marco de I legislacién del Presupuesto Publico y Ley de Contratacionas
del Estado, para el desarrollo de las actividades institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el cuadro de necesidades para los centros de costos de la ORN Chiclayo, asi como su consolidacién a través del aplicativo SIGA;

Formular la documentacién referida a las modificaciones presupuestarias y ampliaciones de crédito presupuestario para la ejecucion del gasto

mensual;
Efectuar coordinaciones con el Jefe del Equipo de Planeamiento y Presupuesto ante los incrementos presupuestales (créditos suplementarios) o

recortes presupuestales, mensuales o trimestrales; v,

Realizar el control y seguimiento de la Ejecucién Presupuestaria y su evaluacién respecto al marco presupuestal aprobado y elaboracién de la
Programacion de Compromisos Anual de la Institucidn de acuerdo al Presupuesto aprobado.

Registrar solicitudes de Certificacién Presupuestal y tramitar hasta su aprobacién en coordinacién con la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

Registrar los Compromisos anuales para los diferentes tipos de operaciones que se realizan en la Unidad Ejecutora.

Registrar la fase de compromiso de érdenes de compras, érdenes de servicio, encargos internos, caja chica y llevar el control de las
Certificaciones Presupuestales de acuerdo a cada Meta y Clasificador de gasto que corresponda.

Ingresar en el Médulo del SEACE toda la informacidn concerniente al PAC de 1a Ejecucion y contro! de los gastos de las unidades operativas de la
Oficina Regional Norte Chiclayo, verificando que estas se realicen de acuerdo al presupuesto asignado y a las metas previstas en el Plan
Operativo Intitucional POI;

Mantener actualizado el archivo de las normas de contrataciones y directivas emitidas por el ente rector del sistema de contrataciones y
adquisiciones del Estado, asi como los pronunciamientos concernientes a los proceso llevados por la Oficina Regional;

Otras funciones que le asigne su inmediato, relacionados a la mision del puesto/area. |

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA |

Periodicidad de Ia aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal [__] Permanente [ |

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incom Com il 3
= o O O[]

Formacién universitaria en las carreas de
Primaria D

I:, Bachiller Contabilidad, Economia, Estadistica,
DSecundarIa D EI
Téc_nica Basica (16 l__—l D Maestria | si No X
2 afios) |

: Administracion e Ingenieria Industrial : D) ¢Habilitacion
EITitulu/ Licenciatura profesional?

Grado

Téenica Superior (3
S 4 afios)
| X IUnIversitario D

Egresado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Gestién Publica, Contrataciones con el Estado, Sistemas Presupuestales y Contables, Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-SP (Mddulos Administrativo, Presupuestal y Contable); y Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).

B) Cursos y/o programas de especializacié'n requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.,

SIAF, SIGA, y Contrataciones con el Estado - Ley General de Contrataciones Publica 32069.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio

i OFlelTICA e No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado lDIOMAS]ﬁMLEﬂOS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de .

era . X Otros (especificar) X

resentaciones

Otros (especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

h(BJ afios en general. T

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

hm) afio

B) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

]

I@ afio como Auxiliar —l
|

=

|

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

hm) afio en el sector publico, que debe formar parte del afio en funcion o materia.
Otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ICimpromiso, analisis, responsabilidad, toma de desiciones, manejo de situaciones de crisis, trabajo en equipo, dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES
Certificacion vigente en el OECE - nivel basico

. IONES el .
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DIRECCION: Calle manco capac N° 450 - Chiclayo
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
DURACION DEL CONTRATO INICIO  : alafirma del contrato

TERMINO : 30/06/2026 (Renovable, sujeto a periodo de prueba)

Remuneracién: S/. 3,364.19
CONTRAPRESTACION

Incluye las &filiaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PROCESO CAS N° 001-2026-INPE/UE-017

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

SEDE REGIONAL - CALLE MANCO CAPAC 450 - CHICLAYO

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: a la firma del contrato

TERMINO: 30/06/2026 (Renovable, sujeto a periodo de prueba)

CONTRAPRESTACION

Remuneracion: S/.3,364.19

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1

Conformacién de Comité de evaluacion

RD N° 179-2026-INPE/ORNCH

Oficina Regional Norte

2

Registro de la Convocatoria
en el portal Talento Pert - SERVIR

13/03/2026

Equipo de Recursos Humanos

Publicacion de la Convocatoria
en www.gob.pefinpe

16/03/2026 al 27/03/2026

Equipo de Recursos Humanos

Presentacion de Ficha de Postulacion y Declaraciones Juradas al correo:
seleccion.cas.norte@inpe.gob.pe

Desde las 08:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. (medio dia) del dia 30/03/2026,
colocar en asunto del correo: CAS N° 001 - 2025 - PROGRAMADOR- Sede
Regional Chiclayo (indicar el Establecimiento Penitenciario a la cual
postula)

No se considerara la documentacion enviada fuera de la fecha y hora
indicada.

30/03/2026

Equipo de Recursos Humanos

SELECCION

5

Evaluacion de Ficha de Postulacién

31/03/2026

Comité de Evaluacion

6

Resultados de la Evaluacion Ficha de Postulacién

31/03/2026

Equipo de Recursos Humanos

Presentacion de CV documentado al correo:
seleccion.cas.norte@inpe.gob.pe

Desde las 08:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. (medio dia) del dia 01/04/2026,
colocar en asunto del correo: CAS N° 001 - 2025 - PROGRAMADOR - Sede
Regional Chiclayo (indicar el Establecimiento Penitenciario a la cual
postula)

No se considerara la documentacion enviada fuera de la fecha y hora
indicada.

01/04/2026

Equipo de Recursos Humanos

Evaluacion Curricular

06/04/2026

Comité de Evaluacion

Resultado de Evaluacion Curricular:
www.gob.pe/inpe

06/04/2026

Equipo de Recursos Humanos

Entrevista Personal virtual

07/04/2026

Comité de Evaluacion

Publicacion de Resultado final:
www.gob.pef/inpe

07/04/2026

Equipo de Recursos Humanos

SUS!

CRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion de Contrato

Del 08 al 14 de Abril 2026

Equipo de Recursos Humanos

1. LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE
2.LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREO CITADO LiNEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA.
3. DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL: WWW.GOB.PE/INPE

4. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444, TENER

EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE 5UIT A 10 UIT Y HASTA SANCION PENAL.
5. ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLO ANTE LA ENTIDAD.




