
 
 

 
 
 
 
 

 

 

" Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia ” 

 
PERÚ 

Unidad de 
Recursos Humanos 

Instituto 
Nacional 

Penitenciario 

Ministerio de 
Justicia y Derechos 

Humanos 

ANEXO Nº 09-D 

PROCESO CAS Nº 015 – 2026-INPE/UE-001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

(01) ANALISTA I DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES   

 

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

N° APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD / OFICINA 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

1 GAMERO CHANG CALUDIA ALEJANDRA 
EQUIPO DE REMUNERACIONES Y 

DESPLAZAMIENTO 
APTO/A* 26.00 2:20 p.m. 

2 HUAMAN BRAVO JUAN JESUS  
EQUIPO DE REMUNERACIONES Y 

DESPLAZAMIENTO 
APTO/A* 24.00 2:30 p.m. 

3 VILLEGAS TOLENTINO KATY MAGDALENA 
EQUIPO DE REMUNERACIONES Y 

DESPLAZAMIENTO 
APTO/A* 24.00 2:40 p.m. 

4 MAMANI MAMANI DALMA MARLUBE 
EQUIPO DE REMUNERACIONES Y 

DESPLAZAMIENTO 
APTO/A* 22.00 2:50 p.m. 

5 MENDOZA PEREZ RUBI MIRELLA 
EQUIPO DE REMUNERACIONES Y 

DESPLAZAMIENTO 
APTO/A* 22.00 3:00 p.m. 

6 SAENZ GARCIA GRESIA MILAGROS 
EQUIPO DE REMUNERACIONES Y 

DESPLAZAMIENTO 
NO APTO/A* - - 

7 VELASQUEZ CONTRERAS GRICELDA BRISEIDA 
EQUIPO DE REMUNERACIONES Y 

DESPLAZAMIENTO 
NO APTO/A* - - 

                                                             *Postulante cumple con los requisitos mínimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso      
                                                             **Postulante no cumple con los requisitos mínimos. 

                                                        ***Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberá efectuarla vía correo electrónico a la dirección de postulación. 
 

 

CONSIDERACIONES FINALES:   

1. El/La postulante APTO/A deberá conectarse a la entrevista personal, la cual se realizará en la plataforma digital Zoom.  

       ID de reunión:   840 8051 9847   Código de acceso: 291514 

2. El/La postulante deberá tener acceso a una computadora/laptop y conexión a internet. 

3. El tiempo de tolerancia estará sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluación. Si al término del tiempo no hay 

contacto, se da por finalizada la entrevista, y se le consignará la condición de NO SE PRESENTO (NSP). 

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI 

físico, fin de verificar su identidad. 

5. FECHA DE LA ENTREVISTA: 25/03/2026 

 

                                                                                                                                            Lima, 23 de marzo de 2026 

 
 
 
 
 

Representante de la Unidad Orgánica 
Usuaria 

 Representante de la Unidad de Recursos 
Humanos 
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