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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

ANEXO N° 09-A
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 016 - 2026/INPE.UE001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(01) ANALISTA Il LEGAL

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES PRggESO UNIDAD / OFICINA EVAFLIgﬁgKD)I'E‘IIDE
POSTULACION

1 | LLANOS CHAMPI ABINADAC MISAEL CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS APTO/A*

2 | ASTETE YANEZ CARMEN LIZBETH CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
3 | AZAMBUJA RIVERA YEFFERSON ALBERTO CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
4 | BAZAN ROJAS GABRIELA DEL PILAR CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
5 | HOOKINGS DEZA AMANDA YASMIN CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
6 | LUJAN GONZALES CRISTHIAN GIANFRANCO CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
7 | ROSALES SANTAMARIA GADY MAGALY CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
8 | RUIZ MENDOZA TANIA CRYSTINA CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
9 | SALDIVAR FLORES KATHERINE PAOLA CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
10 | SORIA CARRION MARIEL CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
11 | VILLASANTE PARIONA GLADYS CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™
12 | ZAPATAVELAAISAD'LIZ CAS N° 016 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS NO APTO/A™

* Postulante cumple con los requisitos minimos solicitados y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Postulante no declara cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto en la Ficha de Postulacion.
**Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electrénico a la direccién de postulacion.

Los postulantes APTOS/AS son convocados a la siguiente etapa del Proceso CAS, para lo cual deberan enviar la
siguiente documentacion al correo Seleccion.cas@inpe.qob.pe, el 23/04/2026 en el horario de 08:00 am a 12:00
pm (mediodia):

- Anexo N° 04 - Ficha de Postulacién debidamente llenado, firmado y foliado.

- Anexo N° 05 - declaracion Jurada 1.

- Anexo N° 06 — declaracion Jurada 2.

- CV documentado que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto.

- Documentos indicados en el literal b) de la evaluacion curricular de las bases del Proceso CAS.

Recomendacion: de acuerdo a lo indicado en las bases, para puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
se contabilizara a partir de la fecha de egreso de la formacion académica. Para ello, el postulante debera presentar el documento que acredite
fehacientemente la fecha de egreso de su Centro de Estudios, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento que

presente el postulante (diploma de bachiller y/o diploma de titulo profesional).

Lima, 22 de abril de 2026
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Representante del Area Usuaria Representante del Equipo de
Recursos Humanos
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