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ANEXO N° 09-D

PROCESO CAS N° 052 - 2026-INPE/UE-001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(01) ESPECIALISTA Il DE SELECCION DE PERSONAL

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

’ PUNTAJE DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD/ OFICINA E‘éﬁ;‘fé&iﬁ EVALUACION Egggggﬁ;ﬁ
CURRICULAR
1 | TEJADA QUISPE JOSE LUIS A B a0 APTOIA* 30.00 02:30 pm.
UNIDAD DE RECURSOS . ,
2 | TITO HUARCA GISELA LINDA HUMANOS APTO/A 28.00 02:40 p.m
3 | VERAMATUS LARIZBEASCOA MANUEL FRANCISCO N R on > | NoaPTOIA®
*Postulante cumple con los requisitos minimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso
*Postulante no cumple con los requisitos minimos.
**Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, deberé efectuarla via correo electrénico a la direccion de postulacion.
CONSIDERACIONES FINALES:
1. El/iLa postulante APTO/A debera conectarse a la entrevista personal, la cual se realizara en la plataforma digital Zoom.
ID de reunidén: 820 4551 9330 Cddigo de acceso: 465611
2. El/La postulante debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.
3. El tiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto,
se da por finalizada la entrevista, y se le consignara la condicién de NO SE PRESENTO (NSP).
4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacién de su Documento Nacional de Identidad - DNI fisico,

afin de verificar su identidad.
FECHA DE ENTREVISTA: 22/05/2026

Lima, 21 de mayo de 2026
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