HERMAMIENTA DEL PERLU QUE CRECE

Organo:

Oficina Regional Sur

Unidad organica: Sub Direccién de Tratamiento Penitenciario

Nombre del cargo: No aplica

Clasificacién: No aplica

Nombre del puesto: Docente de Aula

Dependencia jerarquica:

Coordinador del Programa CREO

PROCESO CAS N2 005 - 2026-INPE/ORSA - SUPLENCIA

Brindar Capacitacién y Formacidn Técnico Praductiva en Confecciones Téxtiles a los internos del programa CREO

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar la ensefianza del Programa de estddio de acuerdo al Catadlogo Nacional de la Oferta Formativa CNOF

Desarrollar los Médulos propuestos para el Area de Tejidos a Maquina

Desarrrollar las Unidades de Aprendizaje

Colaborar con el Régimen de vida disciplinario establecido en el Programa

Elaborar Informes y reportes de los resultados obtenidos registrando semestralmente en la ficha de resumen de progresion d
del interno

2| expediente unico

Participar en la ejecucién del sistema de reforzamiento de conductas adaptativas

Desarrollar y ejecutar Proyectos en las las précticas pre - profesionales

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente |:l

Temporal I:I

No Aplica

FORMACI

%

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incom Com | S
il glits |Egresadu(a]
: |Primarla Bachiller Educacion
DSecandaria |:| I:l Eﬂlulu/ Licenciatura
Te:_ruca Basica (16 Maestria
2 afios)

Técnica Superior (3
64 aiios)

L]
]

[ ]
L]

[]
[]

Grado

Universitario Doctorado

<] [x]

Egresada Grado

[]
[]

C) ¢Colegiatura?

D) ¢Habilitacién
profesional?

No




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentas técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocim‘1ento en la Especialidad de Tejido Téxtil

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos ¥y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa debe tener no menos de 24 haras de capacitaeion (se podrd considerar un minimo de 08 horas, los cugles deberdn ser acumulativas, hasta un total de 24 horas). Respecto a los
programos de especializacidn y/c diplomados, se deberd considerar lo indicado en la Directiva N* 003-2024-5ERVIR-GDSAH v las bases de cada proceso.

|Curso en Tejido Textil

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMI{'.ITI.CA ik No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado I[leﬂhAS/DIALECfQS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de -
£ . X Otros (especificar) X
presentaciones
Otros (especificar) X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

]02 afnos

Experiencia laboral especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l02 afios

B) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

IOl aho desde el nivel de asistente

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

lOl afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para ef puesto.

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IDinamismo, productividad, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

PRy AT
WY YRyl
o S

S

AT R IR
ocabaya - Arequipa
MODALIDAD DE TRABAIO Presencial
INICIO  : alafirma del contrato
DURACION DEL CONTRATO TERMINO : 30/09/2026 ( sujeto a periodo de prueba)

(Renovable en tanto dure |a ausencia temporal del titular)

CONTRAPRESTACION

Remuneracion: S/. 2,364.19

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONVOCATORIA CAS 005-2026-INPE /ORSA-SUPLENCIA (01) DOCENTE DE AULA

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO E.P. Arequipa Quebrada la Chuca S/N Socabaya Arequipa
DURACION DEL CONTRATO TERMINO :30/09/2026 ( Renovable en tanto dure la ausencia del titular )

|
|
|
INICIO  :Alafirma del contrato L

Remuneracién S/, 2,364,19
CONTRAPRESTACION

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO |

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA |
ipod |
1 |Conformacion Comité de Evaluacion : RD N2 107-2026-INPE/ORSA EquipRag
Recursos Humanaos
2 Registro de la Convocatoria en el 1/6/2026 Equipo de
portal talento peru Peru- Servir Recursos Humanos
3 Publicacién de la Convocatoria del 02/06/2026 Equipo de |
en www.inpe.gob.pe al 15/06/2026 Recursos Humanos |
" . i |
Presentacién de ficha d stulacién
6n de ficha de po y Efjiliic &

Declaraciones Juradas al correo
mcalatayud@inpe.gob.pe desde las
08:00 hras hasta las 17:00 hrs del dia
4 116/06/2026 asunto del carreo CAS 16/6/2026
005-2026-INPE/ORSA Suplencia
Docente de Aula No se considerara la
documentacidn enviada fuera de la
fecha y hora indicada '

Recursos Humanos

SELECCION I
. ) L. del 17/06/2026 ité
5 |Evaluacidn de la ficha de postulacidn Bl 12/06/ Lamitc
al 18/06/2026 De Evaluacion
6 Resultado de la Evaluacién Ficha de i
Postulacién 19/6/2026 Equipo de Recursos Humanos
ion d d |
Gl i e 22/6/2026 Equipo de Recursos Huamnos
8 |Evaluacién Curricular del 23/06/2026 Comité |
al 24/06/2026 De Evaluacion
5 Resultado Evaluacién Curricular: Equipo de ‘
www.inpe.gob.pe 25/06/2025 Recursos Humanos |
10 Comité ‘
Entrevista personal 26/6/2026 De Evaluacion |
Equipo de i

Publicacién de resultados Final:

11 ) 30/6/2026 Recursaos Humanos
www.inpe.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

del 01/07/2026 Equipo de
Suscripcion de Contrato al 07/07/2026 Recursos Humanos
1.- LA PUBLICACION DE RESULTADOS SE REALIZARA EN LA PAGINA WEB: WWW.GOB.PE/INPE

2.- LOS POSTULANTES DEBERAN ENVIAR LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA Y ANEXOS AL CORREQ CITADO
LINEAS ARRIBA, SOLO EN LAS FECHAS Y HORARIO ESTABLECIDOS POR CRONOGRAMA

3.- DE EXISTIR MODIFICACIONES EN EL CRONOGRAMA SERAN COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A TRAVEZ /’
DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL INPE.GOB.OE/INPE

4.- LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR A LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES EN CUMPLIMIENTO DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY 24777
TENER EN CUENTA QUE EL FRAUDE O FALSEDAD DE LA INFORMACION ESTA SUJETA A UNA MULTA DE S50UIT
Y HASTA SANCION PENAL

5.- ES DEBER DEL POSTULANTE COMPROBAR LA VERACIDAD DE SUS DOCUMENTOS ANTES DE PRESENTARLOS A LA ENTIDAD

12







