
 
 

 
 
 
 
 

 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

 
PERÚ 

Unidad de 
Recursos Humanos 

Instituto 
Nacional 

Penitenciario 

Ministerio de 
Justicia y Derechos 

Humanos 

 

 
 

ANEXO Nº 09-E 

PROCESO CAS Nº 045 – 2026-INPE/UE-001 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

(02) ESPECIALISTA I DE SISTEMAS 

ACTA DE RESULTADO DE EVALUACIÓN FINAL 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PROCESO 

CAS 
UNIDAD / OFICINA 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

1 GUILLEN QUISCA RONALD NILS CAS N° 045 OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION 26.00 19.00* 

                                                    *El puntaje mínimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal es de 20 puntos. 
                   

                                   

NOTA:  
 

La  CONVOCATORIA CAS Nº 045 – 2026-INPE/UE-001, para la contratación de dos (02) Especialista I de 

Sistemas para Oficina de Sistemas de Información, se declara DESIERTA, debido a que el postulante no 

obtuvo el puntaje mínimo aprobatorio en la Etapa de Entrevista Personal, conforme se precisa en la 

“Directiva N° 009-2025-INPE-OGA–Selección de Personal bajo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios -  Decreto Legislativo N° 1057 en el Instituto Nacional Penitenciario” (numeral 

6.3.7, literal a).  

                                                                        
 

   Lima, 05 de junio de 2026 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Representante de la Unidad 
Orgánica Usuaria 

 
 

Representante de la Unidad de 
Recursos Humanos 
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