‘_&\‘\cu\n@,'ﬁ
=); Ministerio de Instituto
‘*ﬂ PERU Justicia y Derechos Nacional » :

Humanos Penitenciario T rs ) :

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mueres y Hombres”
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 09-D

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 055 - 2026-INPE/UE-001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(01) ANALISTA Il LEGAL
ACTA DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE DE

APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO UNIDAD / OFICINA EVALUACION | £y acion | ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL
CURRICULAR
LUJAN GONZALES CRISTHIAN GIANFRANCO | ANALISTA ILEGAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |  APTO/A* 2800 03:00 p.m.
GOICOCHEA MOSCOSO KARLA SOFIA ANALISTA Il LEGAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |  APTO/A* 2400 0345 p.m.
GONZALES MENA ROLANDO ANTONIO ANALISTA I LEGAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS |  APTO/A* 2400 0330 p.m.
SARMIENTO ROSALES KEIKO MILUZCA ANALISTA I LEGAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | APTO/A* 2200 0345 pm.

AZAMBUJA RIVERA YEFFERSON ALBERTO | ANALISTA IILEGAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A™ - -

POZ0O HUAMAN FRANCISCO GABRIEL ANALISTA IILEGAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A*™ - -

ZAVALETA CAMUS MARIAFRANCISCA F. ANALISTA IILEGAL | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | NO APTO/A*™ -

* Postulante cumple con los requisitos minimos solicitados y es convocado a la siguiente etapa del concurso.
**Pastulante no declara cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto en la Ficha de Postulacion.
**=Cualquier consulta relacionada a la etapa del proceso, debera efectuarla via correo electrénico a la direccion de postulacion.

CONSIDERACIONES FINALES:
1. EllLa postulante APTO/A debera conectarse a la entrevista personal, la cual se realizara en la plataforma digital Zoom.
ID de reunién: 8815044 7865  Codigo de acceso: 100290

2. EllLa postulante debera tener acceso a una computadora/laptop y conexion a internet.

3. Eltiempo de tolerancia estara sujeto a la discrecionalidad del Comité de Evaluacion. Si al término del tiempo no hay contacto, se da
por finalizada la entrevista, y se le consignara la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

4. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacién del documento Nacional de Identidad - DNI fisico del
candidato(a) a fin de verificar su identidad.

5. FECHA DE ENTREVISTA: 06/07/2026

Lima, 03 de julio de 2026
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