*
ser‘u-r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

Unidad organica: SUB DIRECCION DE SALUD PENITENCIARIA

Nombre del cargo: No aplica

Clasificacion: No aplica

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO (1 PLAZA)

Dependencia jerarquica: JEFATURA DEL CENTRO DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO

2DA CONVOCATORIA PROCESO CAS N2 022 - 2026-INPE/UE-001

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Prestar sus servicios profesionales en el servicio de radiologia del establecimiento de salud penitenciario,a favor de la PPL, en riesgo o afectada
por diversas patologias, que requieran de examenes de apoyo con imagenes, de acuerdo a la normatividad vigente en salud e institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar exdmenes de diagndstico por imagenes segln orden médica, aplicando las normas y procedimientos vigentes.

Realizar el manejo adecuado de los equipos de Rayos X digitales y la impresora digital. Estard a cargo del seguimiento para la realizacion de los
mantenimientos preventivos e informara de forma oportuna de cualquier dificultad que se presente en los equipos y mobiliarios de la sala de
Rayos X.

Registro y entrega de forma oportuna, ordenada y legible los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados.

Realizar el requerimiento de los insumos y/o materiales que son necesarios para la buena operatividad de los equipos de Rayos X e impresora
digital.

Coordinar con los responsables de los programas de salud, para la atencion programada, poniendo enfasis en los usuarios de los programas de
TBy VIH.

Registrar las atenciones realizadas en los registros y estadisticos de su competencia, de forma detallada y clara, consignando todos los datos
solicitados en los formatos institucionales, tales como Historia clinica, libro de registros, entre otros.

Cumplir con las normas y medidas de bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de su competencia.

La jornada laboral sera hasta completar las 150 horas mensuales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Egresado(a) Si E No |
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D) éHabilitacion
X [|Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si m No | |
Egresado DGmdo

Doctorado

Técnica Basica (16
2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)
EUniversitario I:I

Hinninn
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|:|Egresado DGrado |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en el manejo de urgencias y emergencias. Conocimiento sobre Programas de Salud y control de infecciones en servicios de salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion (se podrad considerar un minimo de 08 horas, las cuales deberdn ser acumulativas, hasta un total de 24 horas). Respecto a los
programas de especializacion y/o diplomados, se deberd considerar lo indicado en la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH y las bases de cada proceso.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

& . X Otros (especificar) X
presentaciones
Otros (especificar) X Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio |

Experiencia laboral especifica
A) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|1 afio |

B) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|1 afio en el nivel de asistente que debe formar parte de la experiencia especifica en la funciéon o materia. |

C) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| No aplica |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo, responsabilidad, trabajo en equipo, manejo de situaciones en crisis. |

REQUISITOS ADICIONALES
No contar con procesos adminstrativos ni sanciones vigentes.
No contar con antecedentes penales ni judiciales.

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EP HUARAL
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO : ala firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO
TERMINO : 30/09/2026 (renovable, sujeto a periodo de prueba)

Remuneracién: S/. 3,864.19
CONTRAPRESTACION

Incluye las afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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