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FE DE ERRATAS
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS N° 045 - 2026-INPE/UE-001
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(02) ESPECIALISTA | DE SISTEMAS

Se comunica a los postulantes del proceso de la Segunda Convocatoria CAS N°045 - 2026 — INPE/UE-001, convocatoria
para la contratacion de dos (02) Especialista | de Sistemas para la Oficina de Sistemas de Informacion que, habiéndose
advertido un error material en el Cuadro N° 01 del numeral 8) de las Bases de la Segunda Convocatoria del Proceso
CAS N° 045-2026-INPE/UE-001, corresponde efectuar la siguiente rectificacion:

Dice:
. Puntaje | Puntaje Peso Porcentual en el
icacié Caracter .. ..
Etapas Aplicacion minimol B0 Resultado Resultado Final
L . APTO/A o
Evaluacidn Curricular Obligatoria | Eliminatorio 20 32 60%
NO APTO/A
Debe decir:
. Puntaje | Puntaje Peso Porcentual en el
Framyet? Caracter L. L.
Etapas Aplicacion minimol Bmsamo Resultado Resultado Final
L . APTO/A o
Evaluacién Curricular Obligatoria | Eliminatorio 16 26 60%
NO APTO/A

La presente rectificacion se efectia considerando que el Perfil del Puesto de Especialista | de Sistemas, correspondiente
a la Segunda Convocatoria CAS N° 045-2026-INPE/UE-001, establece que no resulta aplicable el requisito de
experiencia en el sector publico.

En ese sentido, de acuerdo con los criterios de calificacion establecidos en el Anexo N° 07 — Criterios de Evaluacion
Curricular de la Directiva N° 009-2025-INPE-OGA, el componente correspondiente a experiencia especifica en el sector
publico, cuyo puntaje se encuentra comprendido entre cuatro (04) y seis (06) puntos, no resulta aplicable para el
presente proceso de seleccion.

Por tanto, corresponde adecuar el puntaje minimo y méaximo de la Evaluacién Curricular a los criterios efectivamente
aplicables al perfil convocado, resultando un puntaje minimo de dieciséis (16) puntos y un puntaje maximo de veintiséis
(26) puntos.

La presente Fe de Erratas no modifica los requisitos minimos establecidos en el Perfil del Puesto ni los criterios de
evaluacion aplicables al proceso, sino que rectifica el puntaje consignado en el Cuadro N° 01 de las Bases, adecuandolo
a las condiciones previstas desde el inicio de la convocatoria.

Los demas extremos de las Bases de la Segunda Convocatoria del Proceso CAS N° 045-2026-INPE/UE-001
permanecen subsistentes y sin modificacion.

Comité de evaluacion
Lima, 14 de agosto de 2026

Firmado digitalmente por ESCOBAR

UCRUS John Nelson FAU Firmado digitalmente por HERRERA
\ Wik 20131370050 soft m NSTITL [ T° NEIRA Ericka Fiorella FAU
Ar10 W Motivo: Soy el autor del documento JACION. Wik 20131370050 soft
e FEChAI 14.08.2026 18:25:03 -05:00 PENTTENCIARIO W Motivo: Soy el autor del documento
romraarenmenm FeCha: 14.08.2026 18:32:54 -05:00

Representante de la Unidad Organica * Representante de la Unidad de Recursos
Usuaria Humanos



		2026-08-14T18:25:03-0500
	ESCOBAR UCRUS John Nelson FAU 20131370050 soft
	Soy el autor del documento


		2026-08-14T18:32:54-0500
	HERRERA NEIRA Ericka Fiorella FAU 20131370050 soft
	Soy el autor del documento




