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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO FEDATARIO
OFICINA REGIONAL SUR RD. N° 259-2018-INPE/1S

ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE JUBACSUR
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y LA OFICINA REGIONAL
SUR DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, EN EL MARCO NORMATIVO DEL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento, la adenda al Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional, que celebran de una parte, JUBACSUR EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, que en adelante se denominara JUBACSURE.LR.L., con
Ficha RUC N° 20601374171, domicitio legal en avenida QObrera N° 701, A.H. Alto Selva
Alegre, zona C, distrito de Alto Selva Alegre, provincia y departamento de Arequipa;
debidamente representado por su Gerente General, JUNIOR JESUS BELLIDO MAXI,
identificado con DNI N° 76545620; vy, de la otra parte, la OFICINA REGIONAL SUR DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, que en adelante se denominara INPE-ORS, con
RUC N° 20370188131, domicilio legal en calle siglo XX s/n, distrito del Cercado de Arequipa,
provincia y departamento de Arequipa, debidamente representada por su Director Regional,
sefior EDWIN SALAZAR ALVAREZ, identificado con DN| N® 10344196 designado mediante
Resolucién Presidencial N° 271-2018-INPE/P, de fecha 13 de noviembre del 2018, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA :  ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 21 de marzo del 2017 Ia Empresa JUBACSUR E.LR.L. y el INPE-ORS
suscribieron un convenio especifico de cooperacion interinstitucional, que tiene como
objetivo contribuir con el proceso de resocializacién y al proceso de reinsercion socio
laboral de la poblacién penitenciaria del taller de carpinteria metéfica del Establecimiento
Penitenciario de Arequipa, a través del servicio de contratacion de mano de obra, con
la posibilidad de ampliar sus actividades a los demas establecimientos penitenciarios y
establecimientos de medio libre de ia Oficina Regional Sur, a efectos de alcanzar un
clima de paz y tranquilidad social. .

El plazo de vigencia del convenio especifico es de 2 afios, contados a partir de su
suscripcion, el mismo que vence el 21 de marzo del 2016,

A través del Oficio Multiple N° 093-2018-INPE/12.03, con fecha de recepcion 04 de
agosto del 2018, el subdirector de trabajo y comercializacién de la Sede Central, remite
modeio de convenio, en aplicacion de Ia directiva N° 007-2018-INPE-DTP dei Decreto
Legislativo N° 1343, mediante el cual sustenta la suscripcién de convenios con
empresas para operativizar sus actividades en los establecimientos penitenciarios a
nivel nacional, asimismo comunica que, segun numeral 7.5 el Director Regional es
responsable de suscribir convenios en el marco del Decreto Legislative N° 1343, con las
personas naturales y juridicas de acuerdo al modeio que apruebe la alta direccion, a fin
de promover e impulsar las actividades productivas a favor de la poblacién penitenciaria
para informar a las instancias correspondientes para su registro y control previa
presentacion del Plan de trabajo.

/ 1.4 Que, habiéndose suscrito este convenio antes de Ia promulgacion de la ley de
promocién e implementacion de carceles productivas y segiin modelo remitido por la
subdireccién de frabajo y comercializacion de la Sede Central, la estructura y el
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contenido de este documento ha variado sustancialmente en las clausulas, en tal sentido
se requiere suscribir la correspondiente adenda.

CLAUSULA SEGUNDA . DEL OBJETO DE LA ADENDA
La suscripcion de la presente Adenda tiene por objeto:

3.1 Modificar la estructura y las ciausulas del convenio dejando sin efecto las clausutas
quinta, sétima y décimo segunda, contintian vigentes las clausulas primera, octava, décimo
tercera, décimo cuarta y décimo novena, incluir y modificar las siguientes clausulas
contenidas en el convenio suscrito, cuyo texto quedara redactado de la siguiente manera:

CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

« Constitucion Politica dei Perd. _

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

Decreto Legislativo N° 654 - Cédigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece ei Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacionat Penitenciario.

« Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocion e implementacién
de Carceles Productivas.

¢ Decreto Supremo N° 009-2007-JUS - Reglamento de Organizacion y Funciones del
INPE. :

« Decreto Supremo N° 015-2003-JUS - Reglamento del Codigo de Ejecucién Penal y
sus modificatorias,

» Decreto Supremo N° 025-2017-JUS — Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1343, Decreto Legislativo para la promocion e implementacion de carceles
productivas.

ey N° 27783 Ley de Bases de ta Descentralizacion

Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Publico para e! Afio Fiscal 2018.

Estatuto de JUBACSUR E.LR.L. _

Otras normas internas, como el Reglamento General de Seguridad y Salud

Ocupacional, Reglamento interno de Trabajo, Reglamento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales y el INPE.

. @« * °

CLAUSULA TERCERA - : OBJETO DEL CONVENIO

Contribuir en el proceso de resocializacion de ta poblacién penitenciaria de los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en el
marco normativa del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA : . AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la poblacion que se
encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre del
INPE-ORS, a través de ia promocion y desarrollo de actividades productivas.
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CLAUSULA SEXTA : DELOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los
siguientes compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE JUBACSURE.LR.L.:

6.1 Administrar talleres productivos en los establecimientos penitenciarios y
establecimientos: de medio libre del INPE-ORS, donde se promusvan las
actividades productivas. '

6.2 Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio.

6.3 Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y
sensibilidad social, comunicando a |a subdireccién de Tratamiento Penitenciario
y/o a la Coordinacién de Medio Libre del INPE-ORS., conforme corresponda, los
nombres y nimero de documento de identidad de las personas que integren dicho
equipo. Las personas que integren el citado equipo de trabajo presentaran una
declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales nj policiales.

Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacion penitenciaria,
respetando las condiciones establecidas en el articulo 10 del Decreto Legisiativo
N°® 1343,

Distribuir los ingresos que otorgue a la pobiacién penitenciaria que realice
actividades productivas en ios talleres productivos, conforme lo establece el
articulo 53 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343.

Coordinar previamente con la direccion de cada establecimiento penitenciario o
establecimiento de medio libre en el que intervengan, sobre las acciones y
actividades a desarrollarse, a fin de no interferir con las labores programadas por
los profesionales de! INPE-ORS.

Respetar al personal del INPE-ORS y a ia poblacion penitenciaria, mostrando un
buen comportamiento Yy buenas costumbres en Ia ejecucion de los proyectos en
los Establecimientos Penitenciarios y establecimientos de Medio Libre dei INPE-
ORS.

Cuidar, administrar y conservar ios ambientes que les sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades.

Ofrecer capacitacién, en la que se impartan conocimientos tedricos y practicos que
sean beneficiosos para la formacién de un oficio de utilidad y de mayor demanda
laboral.

% 6.10 Gestionar gratuitamerite la certificacién de ias competencias laborales de Ia
poblacién seleccionada para participar en las actividades que organice, a través
de uno y/o varios Centros de Certificacion de competencias iaborales debidamente
autorizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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6.18

Asumir los gastos por concepto de servicios pasicos como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacion, depreciacion de maquinarias y accesorios ufilizados
que seande propiedad del INPE-ORS., utilizado para el cumplimiento del presente
convenio y otros gastos ocasionados por el cumplimiento del presente convenio.
A fin de dar cumplimiento a este compromiso, se suscribira Actas de
Entendimiento con el director de! Establecimiento penitenciario o establecimiento
de medio libre en el que desarrollen las actividades productivas.

Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones con insfituciones
publicas © privadas en apoyo de la poblacion penitenciaria en los establecimientos
penitenciarios © establecimientos de medio ibre de! INPE-ORS, en los que
desarrolle sus actividades.

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria.

A fin de facilitar e! ingreso de materia prima y salida de bienes, deberan identificar
y contar con la autorizacién de ingreso de las unidades moviles para este fin,
especificando en detalle las caracteristicas del venhiculo, segun lo estipula el
reglamento general de seguridad.

Comunicar con antelacién a la autoridad penitenciaria 1a programacion de
actividades a favor de los internos trabajadores, familiares y otros, en fechas
festivas e importantes durante el afio, con el objetivo de promovery fortalecer las
politicas de responsabilidad social empresarial.

Contribuira con la higiene y limpieza det taller a utilizar, dotando de envases para
1a recoleccidon y transporte de los desperdicios generados en la actividad
productiva.

Otros que coadyuven al iogro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de
LAS PARTES.

A CARGO DEL INPE-ORS.:

Supervisar los talleres productivos que sean administrados por JUBACSUR
E.LR.L.

Brindar a JUBACSUR E.LR.L. las condiciones necesarias de seguridad en los
Establecimientos Penitenciarios y establecimientos de medio libre de! INPE-ORS,
a fin que pueda desarroliar sin dificultad las actividades productivas.

Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de ia normatividad penitenciaria

vigente y disposiciones de seguridad externa e interna de los Establecimientos
Penitenciarios del INPE-ORS.
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6.21 Identificar al personal de JUBACSUR E.LR.L., debiendo la subdireccién de
Tratamiento Penitenciario o Coordinacion de Medio Libre del INPE-ORS, conforme
corresponda, elaborar un documento institucional (carné de identidad),
cumpliendo con la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
externa e interna de los Establecimientos penitenciarios del INPE-ORS. En caso
el personal de JUBACSUR E.LR.L., haga mal uso del carné de identidad
asignado, éste sera retenido y eliminadeo, sancionandolo con el impedimento de
ingresar a los Establecimientos Penitenciarios del INPE-ORS.

6.22  Corroborard que las personas que integren dicho equipo, no cuenten con
antecedentes judiciales, penales y/o policiales. Restringira el ingreso a los
Establecimientos Penitenciarios o establecimientos de medio libre a aquellas
personas que cuenten conh antecedentes.

8.23 Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al
desarrolio de las actividades productivas de JUBACSUR E.LR.L. Dichos bienes
no deberan contravenir la normativa de seguridad penitenciaria, debiendo efectuar
su ingreso los dias que no haya visita ordinaria (miércoles, sabado y domingo),
excepcionalmente en casos de produccion para entrega de bienes el director
autorizard su ingreso.

6.24  Seleccionar a la poblacién penitenciaria de los Establecimientos Penitenciarios del
INPE-ORS, propuesta por JUBACSUR ELR.L., que retna las condiciones
necesarias para participar en las actividades promovidas por ésta.

6.25 Coadyuvar con fa gestion de la certificacion de competencias laborales de Ia
poblacién penitenciaria que participe en las capacitaciones ylo actividades de
JUBACSUR E.I.R.L., por uno y/o varios Centros de Certificacion de Competencias
Laborales debidamente autorizado(s) por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. .

Otros que coadyuven al logro de! objetivo del presente convenio, previo acuerdo
de LAS PARTES.

=) JCLAUSULA NOVENA . FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tratdndose de un convenio, lo establecido en el
presente documento no supone, ni implica el pago de contraprestacion econémica alguna
entre ellas. Sin embargo, con relacién a los gastos que pudieran generarse en la ejecucion

5/ del presente Convenio o de las actas de entendimiento que se suscriban, estos seran
-/ asumidos por cada parte, siempre que sean propios Y presupuestados.

% CLAUSULA DECIMA : RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccion y
dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo gue no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizara las mejores
condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades dei personal de



ORIGINAI
QP14 FIEL DEL y
M 0 A LA VISTA

QUE BE YRR

T

. INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
OFICINA REGIONAL SUR

g_,m._..w—vw"“""""""'

expertos y técnicos que reciba durante el desarrofio de! presente convenio y prestara su
colaboracion dentro del marco de sus competencias.

| a relacion que establezca la empresa privada con la poblacion penitenciaria que participe
en el marco de la ejecucion de los talleres de carceles productivas, s regirén de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA . USO DE EMBLEMAS
En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera
conjunta por ambas partes esta autorizado el uso de los embiemas instifucionales. '

CLAUSULA DECIMO TERCERA . CESION
LAS PARTES no podran ceder, sea total o parciaimente los derechos y obiigaciones
derivados del presente convenio especifico a persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMO QUINTA . RESOLUCION DEL CONVENIO

GLAUSULA W IB e

Son causas de resolucion las siguientes:

a) Por acuerdo de las partes; el que debera constar por escrito.

b) Por incumplimiento injustificado de cualquiera'de los compromisos 0 se ponga en riesgo
la seguridad del establecimiento penitenciario 0 de medio libre, la integridad de los
internos o de los servidores penitenciarios.

c) Por razones de fuerza mayor 0 ¢aso fortuito, debidamente sustentada que no permita
gue una de las partes continte cumpliendo con cualquiera de los compromisos, En este
caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

Wz\d) Por decision unilateral de una de las partes, sin expresion de causa, bastando para elio
una comunicacion escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta (30) dias hébiles.

CLAUSULA DECIMO SEXTA . LIBRE ADHESION Y SEPARACION

=/En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del TUO del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES declaran expresamente que el presente Convenio s de libre adhesién y
separacién para ambas entidades.

& CLAUSULA DECIMO SEPTIMA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES respecto
de la correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las
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clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier
aspecto adicional no previstos serén resueltas de mutuo acuerdo segtin las reglas de la
buena fe y comun intencion de las partes.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA : DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucion del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria
del presente documento. Toda variacion del domicilio de cualquiera de las partes, sélo
tendré efecto una vez comunicada por escrito a la otra.

CLAUSULA DECIMO NOVENA : PLAN DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de! Decreto Legislativo

N° 1343, forma parte del presente convenio el Plan de Trabajo presentado por JUBACSUR
E.LR.L.

CLAUSULA VIGESIMA : .DE LOS MONTOS DE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA

L os montos de la contraprestacién econémica por actividades productivas, a favor de la
poblacién penitenciaria, se encuentran detalladas en el Plan de trabajo presentado por
JUBACSUR E.LR.L. y que forma parte anexa del presente convenio.

) CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA : DE LA EJECUCION

a actividad contenida en el Plan de Trabaio, serdn ejecutadas dentro de los

# establecimientos penitenciarios y/o establecimientos de medio libre, previa coordinacion

entre JUBACSUR E.L.R.L. y et Director del INPE-ORS.

DE LA INFORMACION

LAS PARTES se ohligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la
informacion, datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan acceso
en ejecucion del presente Convenio Especifico u otros que se suscriban. Del mismo modo,

AS PARTES se encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus
unciones especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa, por escrito, de
las partes, salvo disposicién en contrario establecida por ley.

% CLAUSULA VIGESIMO TERCERA : ANTICORRUPCION

Las partes se obligan a conducirse en todo momento, durante la administracién de talleres

productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos legales
o de corrupcion.

E| 201
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Asimismo s¢€ comprometen a comunicar a 1as autoridades competentes, dé manera directa
y oportuna, cualguier acto © conducta ilicita © corrupta de la que tuviera conocimiento; ¥
adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas. ‘

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA . DELAEFICACIA ANTICIPADA

Ambas partes acuerdan que la presente Adenda tiene eficacia desde el 16 de agosto de
2018, fecha en que la subdireccion de trabajo ¥ comercializacién de ja Sede Central remite
modelo de convenio, considerando que |as actividades del convenio otiginario contindan en
ejecucion.

La suscripcion de ia Adenda se sustenta, sup!etoriamente, enlto sefialado por el numeral 1
del Articulo 17° de la Ley N° 27444, en cuanto establece que la autoridad podré disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable alos administrativos Y siempre que no |esione derechos fundamentales © Intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha en gque pretenda
retrotraerse 1a oficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

| CLAUSULA VIGESIMO QUINTA . DE LA INVARIABILIDAD DEL CONVENIO
ESPECIFICO

Salvo los aspectos contenidos en el presente documento, mantienen plena vigenciay efecto
legal los demas términos y condiciones contenidos en el convenio especifico de cooperacion
interinstitucional suscrito el 21 de marZo de 2017 entre LAS PARTES.

2\ En sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente documento, LAS PARTES
4 ) los suscriben en dos (2) ejemplares originales, de igual tenor y validez en 1a ciudad de
s/ Arequipa, a 108 29 dias del mes de Ener o  del 2019

|

=

JUNIOR JESUS BELLIDO MAXI
Gerente General
INSTITUTO NACIONS ITENCIARIO JUBACSUR ELR.L.
{CINA REF




“EN LA EJECUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTER INSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA JUBACSUR E.LR.L. Y EL INSTITUTO NACIONAL

PENITENCIARIO”

UBUIDOR A NIVEL NACIONAL
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1.DENOMINACION:

El presente plan de trabajo se denomina “PROCESO DE RESOCIALIZACION DE INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE VARONES ARQUIPA” “ POULITICAS SOCIALES CARCELES
PRODUCTIVAS”

2.FUNDAMENTOS DEL PLAN:

£l nresente plan de trabajo tiene por objeto la resocializacion de los internos mediante el
trabajo, en tal sentido la empresa JUBACSUR E.LR.L. Y INPE realizaran un convenio con la
finalidad de capacitar, educar y rehabilitar con el apoyo técnico productivo y mantenimiento a

o~ favor de los internos de los Internos del establecimiento penitenciario de varones Arequipaa
;'i'i través de los programas carceles productivas. '
-
L o
LS roBLEMA:
W
gd . Uno de los problemas es la restriccion del horario para el ingreso de' materiales y salida de
- :._,E’: productos terminados.
- . )
. El dificil acceso para ingresar maguinarias o herramientas huevas o por renovacion al taller
industrial.

. El escaso personal del .iNPE'5t'orho de seguridad detdre dbajo para cumplir con eficiencia

Ia supervisidn, cofitrol del apoy

S et

! . Fortalecimiento d la éom‘t-l;ic;;:ign y coordinacién para el horario de ingreso de vehiculos
N~ con materia prima y la salida del producto terminado se suglere habilitar un ingreso especial
" para el taller industrial.
3.0BJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el tratamiento penitenciario y post penitenciario a través de la promocion y
desarrolio de actividades productivas que permitan lograr 1a reinsercion faboral y contribuira
la resocializacion de la poblacién penitenciaria a través de la participacion de la empresa
JUBACSUR privada generando una sociedad con inclusion social y no reincidencia en el delito.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

Promover el tratamiento penitenciario del interno a través del trabajo, inculcando 1a cuftura de
los habito9s para el trabajo competitivo y responsabie ,otorgando competencias Y habifidadesg
laborales, a fin de evitar la reincidencia en el delito.

ISTRIBUIDOR A NIVEL NACIONAL




- - - Subdireccion de Trabajo y Comercializacién Sede Central
E § » Coordinacién de Trabajo y Comercializacidn Oficina Regi.onai Sur |
g% » Coordinador de Gestién Laboral del E.P. de la Oficina Regional Sur
é :: - Especialista de Trabajo Oficinas Regional y E.E.P.P
=2 2 - JUBACSUR E.LR.L Intervinientes en el proceso

4.ALCANCES:

. Director General de Tratamiento
. Director General de Oficina Regional
. Director de Establecimiento Penitenciarios

- Subdirectores de Tratamiento de laoficina Regional Sur

. B.5.025-2017-4Us
5.MARCO LEGAL

- Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Reglas Minimas para el tratamiento de ios‘ Réc!usos de las Naciones Unidas

6. AREA OCUPADA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Articulo 37

Asignacién de instafacion espacios para talleres

A través del convenio entre Ja émpresa JUBACSUR E.L.R.L. Y INPF3 se ha designado una
instalacion o ambiente en el interior de! establecimiento Penitenciario varones

Arequipa con la finalidad de desarroliar actividades productivas con la relacién el trabajo

especifico de la empresa JUBACSUR “FABRICACION DE CAJAS CHINAS EN DIFERENTES
TAMARNOS”

‘RIBUIDOR A NIVEL NACIONAL
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Medidas del Taller Productivo

I e S —

Necesitamos 120m aprox.
Aforo:20 internos {capacidad de albergue laboral de internos)

La empresa JUBACSURE.LR.L.a través de convenio desarrolla actividades productivas en los
talieres productivos.

- ha Convenios
ZE |
w 39.1 Las persona naturales o juridicas q desean desarrollar actividades productivas en {os
a4 .
% 2 talleres productivos deben suscribir un convenio con el INPE.
a8
3 o 39.2 Medtante Resolucion del Titular INPE se aprueba las normas y lineamiento sobre
m= - T . . -
L B convenios celebrados entre personas naturales o juridicas para el desarrallo de actividad
N productiva, las mismas que deben comprender entre otros aspectos la actividad productiva
desarrollada, la dimensién del taller productivo las plazas de trabajo; los costos y el pago de
sumninistro de servicios basicos.
N° CANTIDAD | DESCRIPCION -DE,’:"\ﬁAqu_l_NARlA ~ |ESTADO COSTO
01 02" operativo $/.1600
' $/.1200
5/.2500.00
"[5].2000:00 |
04 15/.1000.00
| 05 COMPRENSORAS DE AIRE (DE 12010y operativo $/300.00
[ 100tb)
06 02 ESMERILES ANGULARES CON DISCO | operativo $/850.00
$/600.00
07 05 TORNILLOS DE BANCO 3 GRANDES operativo S/.250.00
2 CHICOS 5/.200.00
08 02 TALADRO DE MANO operativo $/.500.00
09 02 TROZADORADEMANO operativo 5/.200.00
10 0% TROZADORA DE CORTE operativo S/.800.00
11 o1 01 DOBLADORA CAJONERA DE 120 CM operativo $/.4000.00
DE LARGO Y 110 DE ALTO CON SU
RESPECTIVOS ACCESORIOS
MAQUINARIAS:

DISTRIBUIDOR A NIVEL NACIONAL
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7.LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL ENE EL TALLER PRODUCT IVO DE LA FABRICACION
DE CAJAS CHINA , EMPRESA JUBACSUR E.LR.L.

MUEBLES:
N° CANTIDAD DESCRIPCION DE MUEBLE ESTADO COSTO
01 |03 MESAS DE METAL PARA SOLDAR ' OPERATIVO | $/200.00
4_{e 02 MESAS DE METAL LARGAS PARA SOPORTE DE OPERATIVO 200,00
&S CAJAS CHINAS :
uin|o3 03 TABURETES DE METAL PORTA HERRAMIENTAS OPERATIVO  |100.00
gs COLOR PLOMO GRANDES Y MEDIANOS £800.00
w
w (=]
o ‘f 04 01 ANDAMIO DE 110CM X 300G OPERATIVO 200.00
-
2" 05 01 UN BALGN DE GAS PARA ESTANAR OPERATIVO 60.00
06 01 MESA DE METAL PARA TRAZADO DE PLANCHAS |~ OPERATIVO 300.00
110X230
\..k.»_ "f I.% 6 0

HERRAMIENTAS: . -

S/ZOG

TRAN CObELL BADO. < .- . [OBERATIO. 6 50.00
- 05 |04 LLAVES FRANCESAS. OPERATIVO | $/.20.00
|06~ |02 REMA CHAPOZES ” OPERATIVO | 5/.30.00
07 |04 DESSARMADORES OPERATIVO | $/.20.00
08 o1 8 ROCAS DE DIFERENTES MEDIDAS | OPERATIVO | 5/.30.00
05 |04 SARIENTAS DE LARGO 1.20 CVi OPERATVO | $/.60.00

8.NOSE REALIZA NADA. | 302 '

9.RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

01.Tecnico especialista en mantenimiento de maquinaria 05 afios
02.Tecnico especialista en tema de seguridad industrial 05 afios
03.Tecnico especialista en control de calidad 05 afios

TRIBUIDOR A NIVEL Nﬂ@i@i@mm
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11. PRODUCCION A DESARROLLAR

v' Cajas chinas

v Parvillas

v Cilindros parrilleros

v Trabajos de hojalateria {moides campanas)

wd
n_i,:r'-‘; 12.DEMANDA DE LA POBLACION PENAL — PROYECCION DE ATENCION DE INTERNOS
"; g PERIODO DE CONVENIO BENEFICIARIOS
29 PRIMER ARO 10 INTERNOS
o SEGUNDO ARO | 15 NTERNOS
B2 |
SHE ' .
L 13 MODALIDAD CONTRACTUAL (RELACION CONTRACTUAL ENTRE EL EMPRESARIO Y LA

POBLACION PENAL LABORAL)
E! contrato de trabajo sujeto a modalidad de servicio
14.TIEMPO DEPERMANENCIA SEGUN CONTRATO

a) 6 MESE NUEVOS - -

b) 12 MESE ANTIGUOS

~ goﬁijuseo T
\—/ LIADO A MAQUINA | $/.1.00
CORTADOR ‘ $/.1.00
TROZADOR DE PLANCHA — 1's/.2.00
PARRILLAS POR 6 UNIDADES 5/.20.00
TIOLDE DE CORAZONES — 5/.2.00
iOLDE EXAGONAL POR 3 UNIDADES §/.2.00
ROSQUEROS T ' 5/.3.00

v Segan alas metas de produccion

16. TIEMPO DE DURACION DEL CONVENIO

¥ 2 Aftos con derecho renovacién
DISTRIBUIDOR A MNIVEL NACIONAL
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17.META

« Desarrollar competencias laborales del interno a través del rubro metdlico {Fabricacién cajas
chinas y hojalateria

- Contribuir al desarrollo econdmico del pais a través de la incursion de [a empresa privada

. Imriulsar y fomentar empleos de competitividad en ef

mercado laboral como parte de su
reinsercidn social a través del trabajo

. Principio de retribucién a la reinsercién social positiva

IMFORMACION GENERAL

Inversién de Maquinarias » muebles y herramientas:
Inversion de Maquinarias . muebles y herramientas: ' a.é';‘q;z;;ﬂﬂ
Proyeccién de Produccion Inicial -

Proyeccién de Produccidn Anual primer afio:

Proyeccién de Produccién Anual Segundo Afio
Proyeccion de Demanda'Inicial de Internos trabajadores
Proyeccion de Demanda Anual de Internos Primer Afio
Proyeccidn de Demanda Anual

RUC. 20601374171

JUBAGSUR E.LK.L.

(

10mternss
10 internos
15 internos

CILINDROS
50

PROYECCION -_| CAIACHINAS®
PRIMER ANO -1 s & 601
SEGUNDO AR

Ministro de trabajo y Praduccion de Empleo

Ministro de la Mujer y Poblacién Vulnerables

Ministro de Educacién

Ministro de Interior

La superintendencia de Aduanas y Administracién Tributaria.
El Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil

El Jurado Nacional de Elecciones La Policia Nacional

del Perti Los Gobiernos Regionales y
Locales.

Brindas facilidades al INPE en e} marco de sus competencias para el fomento de las actividades
productivas dentroy afuera de los establecimiento penitenciarios y del medio libre.

RIBUIDOR A NIVEL NACIONAL
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5.2 Sin prejuicio de lo sefialado las siguientes entidades intervienen de acuerdo al siguiente
detalle:

5.2.1 GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES

Los gobiernos regionales y locales coadyuvan al a rehabilitacion y asistencia post penitenciara
de la poblacién penitenciaria en medio libre y los que hayan cumplido su pena.

5.2.1 EL REGISTRO NACIONAL DE INDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL {RENIEC}

Ei Registro Naciona! de Identificacion y Estado Civil, a través de sus érganos competentes con
la poblacidn penitenciaria que se encuentra trabajando y desarrollando actividades
productivas en los establecimiento penitenciarios y de medio libre, coadyuva al INPE de Ia
siguiente forma,

JUBACSUR E.L.R.L.
RUC. 20601374171

a} Brinda facilidades para la inscripcion y obtencidn del Documento Nacionai de ldentidad

_{DNI) Por primera vez, la emision del duplicado, 1a renovacién pro caducados el canje de
libreta electoral de tres cuerpos a DNy otros tramites autorizados por el RENIEC ;a fin de
salvaguardar el derecho a la identidad de la poblacién penitenciaria.-

C

b) Ctorga acceso al INPE a la consulta en linea de la poblaéién penitenciaria.

. ¢) Entrega del Documento Nacronal de Identldad del mtemo, pudiendo este representado ante
: ] iario,o el Director de la oficina regional

través de-sus Srganos
s.establecimiento

: a) Bnndar 3s facilidades | para que se otorgdé al interno-o interna el Registro Unico de
- Contribuyente (RUC) y pueda solicitar fo comprobantes de pago de acuerdo al régimen
tributario.

b} Otorga orientacién tributaria y charlas a los contribuyentes en establecimiento
penitenciarios para que conozcan de manera integral sus obligaciones tributarias

Entidades Cooperativas -Articulo 6

De conformidad con el Articulo 12 del Derecho Legislativo N° 1343, fas entidades publicas y
privadas asf como las personas naturales y juridicas , el banco de fa Nacion y las demas
instituciones del sistera financiero nacional , brindan facilidades para el cumplimiento de la
presenie norma. Las entidades de la Administracion publica gue cuenten con programas
sociales y socio productivo, segin corresponda , én el marco de sus respectivas post
penitenciaria en medio libra y de quienes hayan cumplido se puna.

MSTRIBUIDOR A NIVEL NACIONAL
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VEHICULO MARCA

PLACA COLOR
AUTOMOVIL KIA PICANTO V51-088 BLANCO
AUTOMOVIL TOYOTA V3H-282 GRIS OSCURO
| CAMIONETA TOYOTA RHO-609 AMARILLO

18.MOVILIDAD PAR DESARROLLO DE ACTIVIDAD LABORAL DEL EMPRESARIO PRIVADO

20. HORARIO PARA DESARROLLO DE ACTIVIDAD LABORAL DEL EMPRESARIO PRIVADO
(PERSONA JURIDICA Y/O NATURAL)

Segtin D.S 025-2017-jUS » Articuio 44, el Director del Establecimiento Penitencia rio cumplird
los horarios establecidos por [a Direccién de tratamiento Penitenciario

Lunes a Sdbado de 9:00 AM AS5.00 PM

En caso que el empresario registre alta productividad sers el Director-del establecimiento

quien autorice la ampliacion del horario de trabajo extremando ias medidas de seguridad que
¢l caso amerite, :

21.CAPACITACION PARA EL TRABAJO D.S. N° 025-JUS

fortalecimiento de capacidades para el trabajo penitenqia.gi_o articulo

ND DESCR!PCI(')N e i M

TRIBUIDOR A NIVEL NA@E@NL

es'Broductivas

Contrato de capacitacion para el trabajo

Articulo 35

El contrato de capacitacién para el trabajo sefialado en el articulo 26 del decreto legislativo
N°1343, debe ser un periodo determinado » que no debe ser mayo a un afio. Ia persona natural
o juridica propone al INPE Ja duracién de este tipo de contrato.

La relacion contractual se inicia con suscripcion del contrato de capacitacién , asimismo la
extincion del contrato se puede dar mutuo capacitacidn » @simismo la extincién del contrato se
puede dar mutuo acuerdos de las partes , por la terminacién del plazo del contrato , por ia

libertad del condenado » POr renuncia del interno , por razones de disciplina o seguridad
penitenciaria.

22, INVENTARIO DE LA PRODUCCION- REPORTE MENSUAL

En forma mensual, la empresa privada se compromete a reportar al coordinador de Gestig
Laboral ,Area de Trabajo y Comercializacién del establecimiento, la produccisn ef
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activi Bhoral , la empresa debera entregar el formato N° 02 forma mensual ,adjunto en el
presente Plan de trabajo, el Area de Trabajo y Comercializacién donde Ja empresa desarrolla
actividad laboral en los talleres productivos del Establecimiento Penitenciario Supervisado por
el Area de Trabajo Penitenciario.

Articulo 15 inventario de ia produccidn

15.1 Todos los productos elaborados en las diferentes modalidades productivas, deben ser

a:! b inventariadas y registradas para fines estadisticos, para tal efecto la persona natural o juridica
E: :é‘ g administra talleres productivos remite la informacion al Area de Trabajo. Respecto alas
o= demas productivo y en el documento de control de produccion,
o2
8 ~ Toda la produccién debe registrarse en los mecanismos electrénicos de conformidad al
g g articulo 19 de Derecho Legislativo N° 1343
28
=2 15.2 La Sub Direccién de Seguridad del establecimiento penitenciario implementa un registro
de toda produccion que sale del establecimiento penitenciario.
~— 15.3 E} INPE a través de la Oficina de Asuntos Internos u érgano que haga sus veces dispone
supervisiones inopinadas para el consejo y control del inventario de esta produccion.
23.ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIALY EVSTIMULOS QUE EFECTUA LA EMPRESA A FAVOR
DE LOS INTERNOS TRABAJDORES DE LA EMP'F_{__ESA.
Dia del trabajador - ‘ N .
Dia de la Madfe .
ACHVDADES DICIEMBRE
N
01! Diadel X
trabajador
02| Diadela X
Madre
03| Diadel ' X
padre
04! Fiestas X
Patrias
05| FIESTAS
Navidefias X
{paralos T L~
hijos de @% ...............
""" ‘,‘UB PaX: 1L.R.L.
DISTRIBUIDOR A NIVEL NACIONAL unior Jesits Bellid
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
OFICINA REGIONAL SUR

CONVENIO ESPECIFIC

O ENTRE WERNER PAU

ES COPIA FIEL DEL, ORIGINAL
QUEHE TENIDO A 1A VISTA

Hoston rige Abareg
FEDATARIO
R NC 268-2018-INPE/19

L SCHACMANN ZEGARRA

Y LA OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, EN EL
MARCO NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional,
que celebran de una parte, Don WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA, identificado
con DNI N° 29639592 v Ficha RUC N° 102986395922, con domicilio legal en Av. Lambramani
N°® 325, distrito, provincia y departamento de Arequipa; vy, de la otra parte, la OFICINA
REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL. PENITENCIARIO, que en adelante se
denominard INPE-ORS, con RUC N° 20370188131, domicilio legal en calie siglo XX s/n,
distrito del Cercado de Arequipa, provincia y departamento de Arequipa, debidamente
representado por su Director Regional, sefior EDWIN SALAZAR ALVAREZ, identificado
con DNI N° 10344196 desighado mediante Resolucién Presidencial N° 271-2018-INPE/P,
de fecha 13 de noviembre del 2018, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA

LD\ WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA: Es una persona'naturaf con negocio, que tiene
por actividad la confeccién de prendas de tejido a maquina para damas, caballeros y nifios
para su comercializacién y distribucién a nivel nacional e internacional.

DE LAS PARTES

Depende del Presidente del INPE, dentro de sus funciones estan la de planificar, organizar,
dirigir, supervisar y evaluar los programas y acciones de produccion y comercializacién de
bienes y servicios de! trabajo en los establecimientos penitenciarios de su jurisdiccion.

En adelante, toda referencia conjunta a WEF\"NER PAUL SCHACMANN ZEGARRA y el
INPE-ORS sera entendida como LAS PARTES.

U5y CLAUSULA SEGUNDA BASE LEGAL
%
; %:'5} * Constitucién Politica del Per. '
" Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

g General, aprobado por Decreto Supremo N° 006+2017-JUS
» Decreto Legislativo N° 654 - Cédigo-de Ejecucién Penal Y sus modificatorias,
» Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece ) Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.
+ Decreto Legislativo N°® 1343 - Decreto Legislativo para la promocién e implementacién
de Carceles Productivas. _
Decreto Supremo N° 009-2007-JUS - Reglamento de Organizacién y Funciones del
INPE. .
* Decreto Supremo N° 015-2003-JUS - Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal y
sus maodificatotias,
* Decreto Supremo N°® 025-2017-JUS — Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1343, Decreto Legistativo para la promocién e implementacién de carceles
productivas.
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INSTifUTO NACIONAL PENITENCIARIO

. ATARIO
: OFICINA REGIONAL SUR (D, 1 263 2018 INPES

o Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion
o Ley N° 30881 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
e Oftras normmas intetnas, como el Reglamento General de Seguridad y Salud

Ocupacional, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales y el INPE.

CLAUSULA TERCERA :  OBJETO DEL CONVENIO

XA\ Contribuir en el proceso de resocializacion de la poblacion penitenciaria de los
% jestablecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en el
/5! marco normativo del Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA . AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la poblacion que se
j encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre del
INPE-ORS, a través de Ia promocion ¥ desarrollo de actividades productivas.

CLAUSULA QUINTA . :  DE LOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen ios
siguientes compromisos que s& traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA:

5.1 Administrar talleres proddctivos en los establecimientos penitenciarios Y
estabiecimientos de medio libre dei INPE-ORS, donde se promuevan las
actividades productivas.

52 Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio.

Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y
sensibiidad social, comunicando.a la subdireccion de Tratamiento Penitenciario
y/o a la Coordinacién de Medio Libre del INPE-ORS., conforme corresponda, los
nombres y nimero de documento de identidad de las personas que integren dicho
equipo. Las personas que integren el citado equipo de frabajo presentaran una
deciaracién jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales ni policiales.

Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacién penitenciaria,
respetando las condiciones establecidas en el articuio 10 del Decreto Legislativo
N° 1343.

Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacién penitenciaria que realice
actividades productivas en los talleres productivos, conforme lo establece el
articulo 53 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343.



ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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- A . ' F'EDATARIO
INSTITUTO NAGCIONAL PENITENCIARID . RD, N° 268-2018-INPE/10
OFICINA REGIONAL SUR : '

5.6 Coordinar previamente con I direccién de cada establecimiento penitenciario o
establecimiento de medio libre en el que intervengan, sobre las acciones y
actividades a desarrollarse, a fin'de no interferir con las labores programadas por
los profesionales del INPE, :

5.7 Respetar al personal del INPE-ORS 'y a la poblacién penitenciaria, mostrando un
buen comportamiento Y buenas costumbres en la ejecucion de jos proyectos en

los Establecimientos Penitenciarios y establecimientos de Medio Libre del INPE-
ORS. o

5.8 Cuidar, administrar Yy conservar los ambientes que les sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades, '

59 Ofrecer capacitacién, en la que se impartan conocimientos teéricos Y précticos que
sean beneficiosos para Ia formacion de un oficio de utilidad y de mayor demanda
laboral. -

5.10  Gestionar gratuitamente Ig certificacién de {as competencias laboraies de la

5.11  Asumirios gastos por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacion, depreciacién de maquinarias y accesorios utilizados
Que sean de propiedad del INPE-ORS., para el cumplimiento del presente
convenio y otros gastos ocasionados por el cumplimiento del presente convenio.
A fin de dar cumplimiento a este compromisc, se suscribirg Actas de
‘Entendimiento con e director del Establecimiento penitenciario o establecimiento
de medio libre en e} que desarrollen las actividades productivas.

Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones con instituciones
pablicas o privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria en log establecimientos
penitenciarios o establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en los gue

desarrolle sus actividades,

Respetar y cumpiir la normatividad’p_enEtenciaria vigente vy disposiciones de
seguridad penitenciaria. S

A fin de fagilitar e ingreso de materia prima y salida de bienes, deberan identificar
Y contar con la autorizasion de ingreso de las unidades moviles para este fin,
especificando en detalle las caracteristicas de} vehiculo, segtin lo estipula el
reglamento general de seguridad.

Comunicar con antelacién g la autoridad penitenciaria la programacién de
actividades a favor de los internos trabajadores, familiares y otros, en fechas
festivas e importantes durante el afio, con el objetivo de promover y fortalecer las
politicas de responsabilidad social empresarial,
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Contribuira con la higiene y limpieza del taller a utilizar, dotando de envases para

la recoleccion y transporte de los desperdicios generados en la actividad
productiva. _

Otros que coadyuven a! logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de
LAS PARTES. _

A CARGO DEL INPE-ORS.:

518

5.19

5.20

5.21

522

% 524

Supervisar los talleres productivos que sean administrados por WERNER PAUL
SCHACMANN ZEGARRA.

Brindar a WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA las condiciones necesarias
de seguridad en los Establecimientos Penitenciarios y establecimientos de medio
libre del INPE-ORS, a fin que pueda desarroliar sin dificultad las actividades
productivas. :

Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de la normatividad penitenciaria
vigente y disposiciones de seguridad externa e interna de los Establecimientos
Penitenciarios del INPE-ORS.

identificar al personai de WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA, debiendo la
subdireccién de Tratamiento Penitenciario o Coordinacién de Medio Libre del
INPE-ORS, conforme corresponda, elaborar un documento institucional (carné de
identidad), cumpliendo con la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones
de seguridad externa e interna de los Establecimientos penitenciarios del INPE-
ORS. En caso el personal de WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA, haga
mal uso del carné de Identidad asignado, &ste serd retenido y eliminado,
sancionandolo con el impedimento de ingresar a jos Establecimientos
Penitenciarios del INPE-ORS.

Corroborard que las personas que integren dicho equipo, no cuenten con
antecedentes judiciales, penales y/o policiales. Restringira el ingreso a los
Establecimientos Penitenciarios o establecimientos de medio libre a aquellas
personas gue cuenten con antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al
desarrollo de las actividades productivas de' WERNER PAUL SCHACMANN
ZEGARRA. Dichos bienes no deberan contravenir la normativa de seguridad
penitenciaria, debiendo sfectuar su ingreso los dias que no haya visita ordinaria
(miércoles, sabado y domingo), excepcionalmente en casos de produccion para
entrega de bienes el director del Establecimiento penitenciario autorizara su
ingreso, : : :

Seleccionar a la pobiacion penitenciarié de'los Establecimientos Penitenciarios del
INPE-ORS, propuesta por WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA, que retna
las condiciones necesarias para participar en las actividades promovidas por esta,
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5.25  Coadyuvar con la gestion de la certificacién de competencias laborales de la
poblacién penitenciaria que participe en ias capacitaciones y/o actividades de
WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA, por uno y/o varios Centros de
Certificacion de Competencias: Laborales debidamente autorizado(s) por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

526 Oftros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo
de LLAS PARTES. o

CLAUSULA SEXTA : PLAN DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1343, forma parte del presente convenio el Plan de Trabajo presentado por WERNER
PAUL SCHACMANN ZEGARRA. '

CLAUSULA SEPTIMA : DE LOS MONTOS DE LA
CONTRAPRESTACION ECONOMICA

Los montos de la contraprestacién econdmica por actividades productivas, a favor de |a

poblacién penitenciaria, se encuentran detalladas en el Plan de trabajo presentado por
WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA.

CLAUSULA OCTAVA . DE LA EJECUCION

Las actividades contenidas en el Plan de Trabajo, seran ejecutadas en el establecimiento

penitenciario de Arequipa, previa coordinacién entre WERNER PAUL SCHACMANN
ZEGARRA vy el Director del INPE-ORS.

CLAUSULA NOVENA : FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que tratandose de un convenio, lo establecido en el
presente documento no supone, ni implica el pago de contraprestacién econémica alguna
entre ellas. Sin embargo, con relacién a ios gastos que pudieran generarse en la ejecucion

/ del presente Convenio o de las actas de entendimiento que se suscriban, éstos seran
asumidos por cada parte, siempre que sean propios y presupuestados.

CLAUSULA DECIMA { PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de DOS (02) ANOS, contados partir
de la fecha de su suscripcién, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través
de la Adenda pertinente, previa evaluacién de los avances de los objetivos del Convenio.

N
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA @ RELACION LABORAL

E! personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuard bajo la direccion y
dependencia de la institucion a la que pertenezea, por lo que no se crearan relaciones de
caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizard las mejores
condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal de
expertos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su
colaboracion dentro del marco de sus competencias.

La relacién que establezca la empresa privada con la poblacion penitenciaria que participe
en el marco de la ejecucion de los talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA . USO DE EMBLEMAS

En todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera
conjunta por ambas partes estd autorizado el uso de los emblemas instituclonales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - : DELA INFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera expresd, a guardar estricta reserva de toda la
informacién, datos y/o documentos que les sean ‘suministrados o a los que fengan acceso
en ejecucion del presente Convenio Especifico u ofros que se suscriban. Del mismo modo,
LAS PARTES se encuentran prohibidas de hagcer.uso de la misma para fines distintos a sus
funciones especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa, por escrito, de

las partes, salvo dispasicion en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA . CESION

LAS PARTES no podran ceder, sea total 0 parcialmente los derechos Y obligaciones
derivados del presente convenio especifico a persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA . MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampliar de comun-acuerdo l0s términos
del presente convenio especifico, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA . LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del TUOC del Texto
~{Jnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y
separacién para ambas entidades. '
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA = ANTICORRUPCION

CLAUSULA DECIMO OCTAVA + RESOLUCION DEL coNvENIO
==AYUSULA DECIMO OCTAVA »

Son causas de resolucion las siguientes:

a) Por acuerdo de las partes, el que debers constar por escrito.

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada que no permita
que una de las partes contine cumpliendo con cualquiera de los compromisos, En este
caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

d) Por decisién unilateral de una de las partes, sin expresion de causa, bastando para elio
Una comunicacion escrita a la otra parte, con ung anticipacién de treintg (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMO NOVENA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS
=LALSULA DECIMO NOVENA

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES respecto
de la correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las
clausulas, incluidas las de Su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier
aspecto adicional no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo segln las reglas de |a

buena fe y comun intencién de las partes.

CLAUSULA VIGESIMA . .- DOMICILIO
=0 oULA VIGESIMA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA  : DE LLA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente documento, LAS PARTES
los suscriben en dos (2) ejemplares originales, de igual tenor y validez en Ia ciudad de
Arequipa, a los 23 diasdelmesde Enero del 2019.

LVAREZ WERNER PA ; NZEBARRA

gignal :
AL PENITENCIARIO -

OFJCINA REGIONAL SUR
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ETAPA DE NEGOCIACION
EN LA INTERVENCION DEL SENOR WERNER PAUL SCHACMANN ZEGARRA
ENEL TALLER PRODUCTIVO DE TEJIDO PUNTO DEL AREA DE TRABAJO Y

COMERCIALIZACION DE LA OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO.

11
EN LA EJECUCION DE CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE EL SENOR WERNWER PAUL SCHACMANN ZEGARRA Y LA OFICINA REGIONAL

N
SUR DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO



1. DENOMINACION:

El presente plan de trabajo se denomina;
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE LA
PENITENCIARIO EN EL MARCO DE LAS POLITIC

AR DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NAGIONAL”

PLAN DE TRABAJO

2, FUNDAMENTACION DEL PLAN:

El presente plan de trabajo tiene por objeto la Resociali

mantenimiento, acopic de la produccion,

a nivel nacional,

“PROCESO DE RESOCIALIZACION DE INTERNOS EN LOS
OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL
AS SOCIALES CARCELES PRODUCTIVAS”

L zacion del interno mediante el frabajo. En tal sentido las empresas
privadas y el INPE, deberan implementar los taileres productivos con maquinarias, capacitacion, apoyo tecnico productivo,
afavor de las personas privadas de libertad en

PROBLEMA

CAUSAS

SOLUCION

Dificultad en el desarrollc
de las actividades
laborales y acciones de
Tratamiento
Penitenciario, como
parte en las politicas de
seguridad ciudadana.

[~

Personal del area de Trabeo
Comercializacion con dificultades para
gjecutar control de productividad ¥

calidad en ios procesos de produccion a
nivel empresarial.

Fortalecimiento  Tedrico-Técnico
er, las actividades del proceso
productivo, fortalecida  con la
participacion de la empresa
privada con Modelo de Gestion y
Plan de Negocio.

Conocimiento  empirico  de  las
actividades productivas y laborales en
talleres del Area de Trabajo Y
Comercializacion.

Desarrolo de compefencias ¥
habilidades laborales a favor de
las personas privadas de fibertad.

Deficiente manejo

Presupuestal en
Talleres Productivos

Disefio y Redisefio en la
optimizagion ~ de  recursos
presupuestales  a  favor de
Talleres productivos en Gestion
Empresarial y Estructura de
Costos.

Escaso personal para ~cumplir - con
eficiencia la supervision en el ciclo
productivo en tafieres de produccion ¥
actividades multiples.

Desconocimiento de Modelo de Gestion
de Produccion,

Supervision ~ y  Monitoreo
permanente de la  empresa
privada, para el logro de
productividad y  calidad  con
incremento de personal calificado
para  optimizar el Trabajo
Penitenciario.

3. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el tratamiento penitenclario y post pe
permitan fograr la reinsercion laboral y confribuir a |a resocializaci
penitenciarios de la Oficina Regional Sur, a través de la participact

inclusion social y no reincidencia en el defito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover el tratamiento peniten
penitenciario de Arequipa, inculcando la cultura de hébitos para el frabaj

clario dei internc a través del trabajo en el taller productivo de tejido del Establecimiento
o competitivo y responsable, otorgando competencias

y habilidades laborales, a fin de eviter ia reincidencia en el deiite.

nitenciario a través de la promocién y desarrclio de actividades productivas que
6n de ta poblacion penitenciaria de los Establecimientos
6n de la empresa privada generando una sociedad con

los establecimientos penitenciarios
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ALCANCES:

Director General de Tratamiento

Director General de la Oficina Regional Sur _

Directores de Establecimientos Penitenciarios de Ia Oficina Regional Sur

Subdirector de Tratamiento de fa Oficina regional Sur

Subdireccitn de Trabajo y Comercializacion Sede Centrai

Coordinacion de Trabajo y Comercializacién de la Oficina Regional Sur

Coordinador de Gestién laboral de los EE.PP. de Ia Oficina Regional Sur

Especialistas de Trabajo de la Oficina Regional Sur y los EE.PP. de la Oficina Regional Sur
Persona Natural con negocio Wemer Paul Schacmann Zegarra

D.8. 625-2017-JUS

MARCO LEGAL

Censtitucion Politica del Per( Art.139
Decreto Legislativo 1343 {07-01-2017)

Decreto Legisiative N° 654 {23-10-99) Cadigo de Ejecucion Penal, Art.65 del Capitulo Segundo, Trabajo, arficulo
modificado con Ley N° 27187

Decreto Supremo N° 015-2003-JUS (09-08-2003) Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias,
Capituto 1l Trabajo

Decreto Supremo N° 007-2003-JUS {29-03-2003) Establecen disposiciones para la aplicacion del articulo 67 del Cédigo
de Ejecucion Penal, modificado por Ley N° 27875

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos de fas Naciones Unidas.

AREA OCUPADA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Articulo 37
Medidas del Taller Productive de Tejido

Largo : 60 metros

Ancho : 10.8 metros

Total: 4 m2

De la totalidad de la capacidad operativa del taller ocupara 4 m2
Articulo 39

Convenios

39.1 Las personas naturales o juridicas -que desean desarrollar actividades productivas en los talieres
productivos deben suscribir un convenio con ef INPE.

39.2 Mediante Resolucién del Titular del INPE se aprueba las normas y lineamientos sobre convenios
celebrados entre personas naturales o juridicas para el desarrollo de actividad productiva, las mismas que
deben comprender entre otros aspectos |a actividad preductiva desarrollada, fa dimensién del taller productive,
las plazas de trabajo, los costos ¥ el pago de suministro de servicios basicos.

Directiva N° 007-2018-INPE.DTP

Numeral 6.5 b) “E! INPE impulsa el trabajo penitenciario a través de las actividades productivas, pudiendo
ceder espacio, maquinarias, equipos, herramientas u ofros enseres a las personas naturales o juridicas,
quienes se haran cargo del mantenimiento, depreciacion, asi como de los servicios béasicos cuando
corresponda, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su Reglamento.
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7. LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL TALLER PRODUCTIVO DE TEJIDOS

EMPRESA PRIVADA:
MAQUINARIAS

No ligvara maquinarias de su propiedad

MUEBLES
No llevara muebles

HERRAMIENTAS
No llevara herramientas

PRESUPUESTO
INVERTIDO POR LA EMPRESA PRIVADA

8/. 00.00

LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN ELTALLER PRODUCTIVO DE TEJIDO

Informacion documentada propore

Areguipa,

Articulo 36.3 D.8.N°025-JUS.-E! INPE puede ce
personas haturales o juridicas, haciéndose carge

jonada por et Coordinador de Gestion Laborsl del Establecimiento Penitenclaric de

der espacios, maquinarias, equipos, herramientas u otros & las
del mantenimiento y depreciacion de bienes.

INPE
MAQUINARIAS
Codigo
N° | Cantidad Descripcion de Maguinarias Marca Estado | Costo INPE
01 01 Maguina de tefer . PASSAP Regular | 6700 £7507585
02 0 Maquina remaliadora de plato GEOSOFIA | Regular | 2,808 67502580 J

PRESUPUESTO

INVERTIDO POREL INPE

S/, 9,508.00

|

9. RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA

EXPERIENCIA

N°® PERFIL
1 Empresario 15 afios
2 Supervision de produccion 25 afios J

10, RECURSOS HUMANOQS DEL INPE

Informacion documentada proporcionada por el Coordinador de Gestién Laboral del Estabi

Penitenciario,

N° PERFIL EXPERIENCIA
1 Jefe de trabajo 18 afios
2 | Especialista en Trabajo 5 afios
(Control Laboral)
4 Especialista en Trabajo 5 afios
| (Control Pago)

ecimiento
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18. ENTIDADES INTERVINIENTES y ENTIDADES COOPERANTES - D.8. N° 025-2017-JUS
Entidades Intervinientes - Articulo 5

51

Ministerio de la Produccion

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Ministerio de Ja Mujer y Poblaciones Vulnerables
Ministerio de Educacién

Ministerio del interior

La Superintendencia de Aduanas y Administracion Tributaria
El Reglstro Nacional de ldentificacion y Estado Civil
El Jurado Nacional de Elecciones

La Policia Nacional del Pert

Los Gobiernos Reglonales y Locales

Brindan facilidades al INPE, en el marco de sus competencias, para el fomento de fas actividades productivas dentro y fuera de
los establecimientos penitenciarios y de medio Libre de la Oficina Regional Sur,

5.2 o
Sin perjuicio de lo sefialado, ias siguientes entidades intervienen de acuerdo al siguiente detalfe;

5.2.1 Gobiernos Regionales y Locales ‘

Los Gobiernos Regionales y locales coadyuvan a la rehabilitacion y asistencia post penitenciaria de la poblacién penitenciaria
en medio fibre y los que hayan cumplido su pena.

. -5.2.1 El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC)
El Registro Nacional de Idenfificacién y Estade Civil, a través de sus érganos competentes, contribuye con la poblacitn

penitenciaria que se encuentre trabajando y desarrollando actividades productivas en los establecimientos penitenciarios yde
medio libre de la Oficina Regional Sur; coadyuva al INPE de la siguiente forma:

a) Brinda facilidades para la inscripcion y obtencion del Documento Nacional de Idsntidad (DNI) por primera vez, la emisién
del duplicado, la rectificacion de datos, la renovacién por caducados, el canje de libreta electoral de tres cuerpos a DNl y
otros tramites autorizados por el RENIEC, a fin-de salvaguarder et derecho a la identidad de la poblacion penitenciaria.

b} Otorga acceso al INPE, a la consulta en linea de !a poblacién penitenciaria. '

¢) Entrega def Documento Nacional de ldentidad de! interno, pudiendo este ser representado ante el RENIEC por el Director
del Establecimiento Penitenciario, o el Director de fa oficina regional correspondiente o el Director de Tratamiento
Penitenciario del INPE, a fin de recabar DNI, de acuerdo a! Formato dei Anexa del presente reglamento.

5.2.3 Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria (SUNAT)
La Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria, a fravés de sus érganos competentes, coadyuva a las

actividades productivas dentro y fuera de los establecimientos penitenciarios y de medio libre, para fo cual tendré las siguientes
funclones:

a) Brindar las facilidades para que se otorgue al interno o interna el Registro Unico de Contribuyente (RUC} y pueda soficitar
los comprobantes de pago de acuerdo al régimen tributario

b) Otorga orientacién tributaria y charfas a los contribuyentes en establecimientos penitenciarios para que conozcan de manera
integral sus obligaciones tributarlas,

Entidades Cooperantes - Articulo 6

De conformidad con el Articulo 12 del Decreto Legisiativo N° 1343, las entidades pliblicas y privadas asi como las
personas naturales y juridicas, el Banco de ta Nacion y las demds instituciones del sistema financlero nacional,
brindan facilidades para el cumplimiento de la presente norma. Las entidades de fa Administracion piblica que
cuenten con programas sociales y socio productivo, segiin corresponda, en el marco de sus respectivas

competencias, coadyuvan al tratamiento y asistencia post penitenciaria en medio libre y de quienes hayan cumplido
su pena.

18, MOVILIDAD PARA DESARROLLQ DE ACTIVIDAD LABORAL DEL EMPRESARIO PRIVADO
{ persona juridica y/o persona natural)

Para una mejor facilidad de ingreso de materia prima e insumos se registrara las placas de las moviles de Ia empresa
interviniente.

No cuenta con unidad movil de su propiedad
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41, PRODUCCION A DESARROLLAR

. Confeccion de prendas de tejido pera damas, caballeros y ninos.

12, DEMANDA DE POBLACION PENAL - PROYECCION DE ATENCION DE INTERNOS

{Periodo de Convenio { Beneficiarios

Primer Afio \ 01 intermo
Eegundo Afio ‘ 02 internos

13. MODALIDAD CONTRACTUAL { Relacién Contractual entre el empresario y la Poblacion Penal Laboral)
Contrato de Trabajo sujeto & Modalidad Servicio '

14, TIEMPO DE PERMANENCIA SEGUN CONTRATO

a) 02 afios

45, CONTRAPRESTACION PECUNARIA { Pago por maﬁo de obra}
Tejedores: $/.20.00 a S/, 30.00 por prenda, segun modelo

16. TIEMPO DE DURACION DEL CONVENIO
02 afios, con derecho a renovacion, en caso de serun proyecto sostenible.

17. META

« Desarrollar competencias Laborales del interno a través del rubro tejido en punto & intarsia

o Contribuir al desarroflo econdmico del pais a través de la Incursion de la empresa privada

o Impuisar y Fomentar empleos de competitividad en el mercado laboral como parte de su reinsercion social a traves del
Trabajo

« Principic de Retribucion a la Reinsercion Social Positiva.

INFORMACION GENERAL ]
inversion de Maguinarias, muebles y herramientas: Inigio S/.00.00
Inversion de Maquinarias, muebles y herramientas: Angal S/.00.00
Proyeccién de Produccion Inicial 50 prendas
Proyeccion de Broducoian Anual Primer ARO 200 prendas
Proyecoion de Produccion Anual Segundo Afic 500 prendas
Proyeccion de Demanda Inicial de internos trapajadores 01 interno
Proyeccion de Demanda Anual de intermnos Primer Afio 01 interno

Proyeccion de Demanda Anuat de internos Segundo Afio 02 interncs
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20. HORARIO PARA DESARROLLO DE ACTIVIDAD LABORAL DEL EMPRESARIO PRIVADO
(Persona juridica ylo persona natural)

Segiin D.S 025-2017.4U8, Articulo 44, el Director del Establecimiento Penitenciario de Arequipa cumplira los horarios
establecidos por la Direccian de Tratamiento Penitenciario.

Lunes a Sabado de 9:00 AM A 5:00 PM

En caso que et empresario registre alta productividad sera ef Director del Establecimiento de Arequipa, quien autorice 1

ampliacion del horario de trabajo, extremando las medidas de seguridad que el caso amerite.

21. CAPACITACION PARA EL TRABAJO D.S. N° 025.JUS

Fortalecimiento de capacidades para el trabajo penitenciario Articulo 16

16.1.-Independientemente de |2 modalidad productiva que se utilice para el trabajo penitenciario, la persona natural o juridica
de derecho privado debe ofrecer una etapa de capacitacién en la que se impartan conocimientos tedricos ¥ précticos que sean
beneficiosos para la formacion de un oficio de utilidad y de mayor demanda laboral,

16.2.-Las personas naturales y juridicas de derecho privado promueven actividades productivas, seleccionan capacitadores con
experiencia y sensibilidad social. :

Contrato de Capacitacién para el trabajo

Articulo 35

El contrato de capacitacion para el trabajo sefialado en ef articulo 26 del Decreto Legistativa N° 1 343, debe ser por un periodo
determinado, que no debe Ser mayor aun afio. La persona natural o juridica propone af INPE la duracion de este tipo de contrato,
La relacion contractual se inicia con I suscripcion de! contrato de capacitacion; asimismo la extingién de contrato se puede dar

POr mutuo acuerdo de las partes, por la terminacian del ptazo del contrato, por libertad dei condenado, por renuncia del inferno,
por razones de disciplina o seguridad penitenciaria.

22. INVENTARIO DE LA PRODUCCION-REPORTE MENSUAL

En forma mensual, la empresa privada, se compromete a reportar al Coordinador de Gestign Laboral, Area de Trabajo y
Comerclalizacién del establecimiento, la produceion efectuada por el Interno para el céleule de) 10% por concepto de
Retenciones Legales, :

Una vez iniciada la actividad laboral, 1a empresa debera entregar el Formato N° 02 en forma mensual, adjunto en ¢!
presente Plan de Trabajo, al Arez de Trabajo y Comerciafizacion donde la empresa desarrolla actividad laboral en los talieres
productivos del Establecimiento Penitenciario de Arequipa, supervisado por el Area de Trabajo Penitenciario,

Articulo 15 Inventario de Ja Produceion

16.1 Todos los productos elaborados en las diferentes Mmodalidades productivas, daben ser inventariadas y registradas para
fines estadisticos, para tal efecto la persona natural o Juridica que administra talleres productivos remite ia informacion ai Area
pecto a las dem

de Trabajo. Res actividades productivas i3 produccién se registra en las pianillas de controt productivo yen
el documento de control da produccin.

Toda la produccién debe registrarse en los mecanismos electrénicos de conformidad al articulo 19 de! Decreto Legislativo n°
1343,

15.2 La Subdireccién de Seguridad del sstablecimiento penitenciario de Arequipa, implementa un registro de toda ta produccién
que sale del establecimiento penitenciario,

156.3 B} INPE a través de Ia Cficina de Asuntos internos | 6rgano que haga sus veces dispone supervisiones inopinadas para
el cotejo y control del inventario de esta produccion.

23, ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y ESTIMULOS QUE EFECTUA LA EMPRESA A FAVOR DE
LOS INTERNOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA.

Dia de Trabajador

Dia de la Madre

Dia del padre

Fiestas Patrias

Fiestas Navidefias (para los hijos de internos rabafadores)



" “AfO DEL DIALOGO Y REGONCILIACION NACIONAL”

[ Actividades Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo' Junio | Julio | Agosto | Setiemb | Oclub | Noviemb | Dic
01 Dia del X .
Trabajador
02 | Dia del intemo : X
03 | DiadelPadre X
05 Fiestas ' X
Navidefias

24, COMPROMISO POR PARTE DE LA EMPRESA O PERSONA NATURAL DE PAGO POR SERVICIOS
BASICOS, MANTENIMIENTO Y DEPRECIACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS EN ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS. _ _

La empresa 0 persona natural, se compromete a efectuar el pago mensual por concepte de mantenimiento y depreciacién de
maquinarias, equipos y herramientas, asi como de los servicios bésicos utilizados en el desarrollo de! proceso productivo de
bienes, en los talleres de trabajo de los establecimientos penitenciarios de la Oficina Regional Sur.,
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\s  CONVENIO ESPECIFICO ENTRE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO DE WILBER
NN CONDORI VILCA Y LA OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL
5 PENITENCIARIO, EN EL MARCO NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

“

; Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional,

Ry que celebran de una parte, Don WILBER CONDORI VILCA, que en adelante se denominara

_ ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO, identificado con DNJ N° 70057017 y Ficha RUC N°

N 10700570172, con domicilio legal en Asociacién — Taller de vivienda Alto Tacna, distrito Alto

\G de la Alianza, provincia y departamento de Tacna; y, de Ia ofra parte, la OFICINA
REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, que en adelante se

& > denominara INPE-ORS, con RUC N° 20370188131, domicilio legal en calle siglo XX s/n,
distrito del Cercado de Arequipa, provincia y departamento de Arequipa, debidamente

INPE-ORS: Es un 6rgano desconcentrado del Instituto Nacional Penitenciario, encargado
de dirigir, evaluar Y supervisar [a ejecucion de las penas privativas de libertad y limitativas
echos en los establecimientos penitenciarios y establecimientos de asistencia post

En adelante, toda referencia conjunta a ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO y el INPE-
ORS ser4 entendida como LAS PARTES. '

CLAUSULA SEGUNDA + BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Perg.

* Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo -
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

+ Decreto Legislativo N° 654 - Cédigo de Ejecucién Pehal ¥ sus modificatorias.

« Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Naciona)
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.

*» Decreto Legistativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocion e implementacién
de Cérceles Productivas.

* Decreto Supremo N° 009-2007-JUS - Reglamento de Organizacion y Funciones del
INPE. o

* Decreto Supremo N° 015-2003-JUS - Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal y
sus modificatorias. ,
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« Decreto Supremo N° 025-2017-JUS — Aprueba el Reglamento de! Decreto Legislativo
N° 1343, Decreto Legislativo para ia promocion e implementacion de carceles
productivas.

+ LeyN° 27783 Ley de Bases dela Descentralizacion

+ Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

« Otras normas internas, como el Reglamento General de Seguridad y Salud
Ocupacional, Reglamento Interno de Trabajo, Regiamento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales y el INPE.

CLAUSULA TERCERA :  OBJETO DEL CONVENIO

W(/éfr Comr clolry \/f

; Contribuir en el proceso de resocializacion de la poblacion penitenciaria de los
LA establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en el
marco normativo del Decreto Legistativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA . AREAS DE COOPERACION

V- / | as partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacién de la poblacion que se
encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre del
INPE-ORS, a través de la promocion y desarrollo de actividades productivas.

N .
' CLAUSULA QUINTA . DE LOS COMPROMISOS

Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen los
siguientes compromisos que sé traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO;

5.1 Administrar talleres productivos en 10s establecimientos penitenéiarios Y
establecimientos de medio libre del INPE-ORS, donde se promuevan las
actividades productivas.

Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio. .

Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y
sensibilidad social, comunicando a la subdireccién de Tratamiento Penitenciario
ylo a la Coordinacion de Medio Libre del INPE-ORS., conforme corresponda, los
nombres y nimero de documento de identidad de las personas que integren dicho
equipo. Las personas que integren el citado equipo de trabajo presentargn una
declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales ni policiales.

5.4 Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacién penitenciaria,
respetando las condiciones establecidas en el articulo 10 det Decreto Legislativo
N° 1343. '
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5.5  Distribui _
actividades prodictivas en los talleres productivos, conforme lo establece ¢
el Decreto Legislativo N° 1 343.
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5.6 Coordinar previamente con la direccién de cada establecimiento penitenciario 0
establecimiento de medio libre en el que intervengan, sobre las acciones y
actividades a desarrollarse, a fin de no interferir con las labores programadas por
los profesionales del INPE. L

5.7 Respetar al personal dej INPE-ORS y a I3 pobiacién penitenciaria, mostrando un

ORS.
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58 Cuidar, administrar Y conservar los ambientes que les sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades, - .

5.9 Ofrecer capacitacién, en la que se impartan conocimientos tedricos y practicos que

sean beneficiosos para la formacién de un oficio de utilidad y de mayor demanda
laboral. -

5.10 Gestionar gratuitamente Ia certificacion de las competencias laborales de |g

8.1 Asumirlos gastos por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos por

5.12 Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones con instituciones
plblicas o privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria en los establecimientos
penitenciarios o establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en los que
desarrolle sus actividades. o

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria. '

5.14  Afin de facilitar | ingreso de materiz prima y salida de bienes, deberan identificar
Y contar con fa autorizacién de ingreso de las unidades méviles para este fin,
especificando en detalle Jas caracteristicas del vehiculo, segin lo estipula el

reglamento general de seguridad.

515  Comunicar con antelacién a ia autoridad penitenciaria Ig programacién de
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- _
'% 5.16 Contribuira con la higiene y limpieza del taller a utilizar, dotando de envases para
\ la recoleccién y transporte de los desperdicios generados en la actividad
NG productiva.
@ .
\ Oy 547 Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de
N ow LAS PARTES.
L
N4
\§ A CARGO DEL INPE-ORS.:

548 Supervisar los talleres productivos que sean administrados por ARTESANIAS DE
JEBE SAN PEDRO. ,

' 519 Brindara ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO, las condiciones necesarias de
seguridad en los Establecimientos Penitenciarios Y establecimientos de medio
liore del INPE-ORS, a fin que pueda desarrollar sin dificultad las actividades
productivas.

Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de as actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de ia normatividad penitenciaria
vigente Y disposiciones de seguridad externa € interna de los Establecimientos
Penitenciarios del INPE-ORS. -

|dentificar al personal de ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO, debiendo la
subdireccion de Tratamiento Penitenciario 0 Coordinacion de Medio Libre del
INPE-ORS, conforme corresponda, elaborar un documento institucional (carné de
identicdad), cumpliendo con la normatividad penitenciaria vigente Y disposiciones
de seguridad externa interna de los Establecimientos penitenciarios del INPE-
ORS. En caso €l personal de ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO, haga mal
uso del camné de identidad asignado, éste sera retenido Y eliminado,
sancionandelo con el impedimento de ingresar a los Establecimientos
Penitenciarios del INPE-ORS.

Corroborara que las personas gue integren dicho equipo, no cuenten con
antecedentes judiclales, periales y/o policiales. Restringird el ingreso a los
Establecimientos Penitenciarios 0 establecimientos de medio libre a aquellas
personas que cuenten con antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados @l
desarroilo de las actividades productivas de ARTESANIAS DE JEBE SAN
PEDRO. Dichos bienes no deberan contravenir la normativa de seguridad
penitenciaria, debiendo efectuar su ingreso tos dias que no haya visita ordinaria
(miércoles, sabado y domingo), excepcionalmente en casos de produccion para
entrega de bienes el director del Establecimiento penitenciario autorizara su
ingreso.
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5.24 Coadyuvar con la gestién de la certificacién de competencias laborales de la
oy poblacion penitenciaria que participe en las capacitaciones ylo actividades de
& ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO, por uno y/o varios Centros de Certificacion

de Competencias Laborales debidamente autorizado(s) por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

5.25 Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo
de LAS PARTES. ‘ -

CLAUSULA SEXTA : - PLAN DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 dei Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1343, forma parte del presente convenio el Plan de Trabajo presentado por

A

RTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO.

CLAUSULA SEPTIMA _ DE LOS MONTOS DE LA
' CONTRAPRESTACION
ECONOMICA

" Los montos de la contraprestacién econémica por actividades productivas, a favor de la

poblacion penitenciaria, se encuentran detaliadas en el Plan de trabajo presentado por
ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO.

CLAUSULA OCTAVA P DE LA EJECUCION

Las actividades contenidas en el Plan de Trabajo, seran ejecutadas dentro del

establecimiento penitenciario de Tacna, previa coordinacién entre ARTESANIAS DE JEBE
SAN PEDRO y el Director del INPE-ORS. ‘

CLAUSULA NOVENA ~ ¢ FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar.que tratandose de un convenio, lo establecido en el
presente documnento no supone, ni implica el pago de contraprestacién econdmica alguna

ntre ellas. Sin embargo, con relacién a los gastos que pudieran generarse en la ejecucién
tgel presente Convenio o de las actas de entendimiento que se suscriban, éstos seran
sumidos por cada parte, siempre que sean propios y presupuestados.

CLAUSULA DECIMA :  PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendréa una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir
de la fecha de su suscripcién, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través
de la Adenda pertinente, previa evaluacién de los avances de los objetivos del Convenio.
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\‘__ CLAUSULA DECIMA FRIMERA ©  RELACION LABORAL
- Ei personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccion y
- dependencia de la institucion a la que pertenezca, por fo que no se crearén relaciones de
© caracter laboral con la otra. Cada una de las. instituciones garantizara las mejores
S condiciones posibles para el cumplimiento de las funciones y actividades del personal de
% expertos y técnicos que reciba durante el desarrolio del presente convenio y prestara su
U colaboracion dentro del marco de sus competencias.
: *& La relacion que establezca la empresa privada con la poblacion penitenciaria que participe
.. &  enelmarco de la efecucion de los talleres de carceles productivas, se regirdn de acuerdo a
' Q 10 establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.
= B
i‘\._f

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ :  USO DE EMBLEMAS

3

B En todas aquelias actividades que en mérito al presente Convenio se gjecuten de manera
‘\‘%;onjunta por ambas partes esta autorizado el uso de los emblemas institucionales.
? (A Y]

‘ EYtre
) }55 .
Loeody O . . )
./ CLAUSULADECIMATERCERA @ DELAINFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera expresa, @ ‘guardar estricta reserva de foda Ia
informacién, datos y/o documentos gue les sean suministrados o a los que tengan acceso
=T en ejecucion del presente Convenfo Especifico u otros que se suscriban. Del n:xigmo modo,
- LAS PARTES se encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus
o G funciones especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa, por escrito, de

g

7+ ilas partes, salvo disposicion en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA : CESION

ZLAS PARTES no podran ceder, sea total o parciaimente los derechos y obligaciones
/derivados del presente convenio especifico a persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacion previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA . MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar o ampliar de comiin acuerdo los términos
del presente convenio especifico, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA . LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el nurieral 86.3 del articulo 86 del TUO del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES declaran expresamente gue el presente Convenio es de libre adhesion y
separacion para ambas entidades.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA : ANTICORRUPCI()N

"y

\o lLas partes se obligan a conducirse en todo momento, durante fa administracion de talleres

productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales
0 de corrupcidn,

/e o

(

Asimismo se comprometen a comunicar a fas autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y

adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas,

X

b) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisos o se ponga en riesgo

la seguridad del establecimiento penitenciario 0 de medio libre, Ia integridad de los
\ internos o de los servidores penitenciarios.

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada que no permita
que una de las partes contintie cumpliendo con cualquiera de los compromisos, En este
caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabilidad.

d) Por decision unilateral de una de las partes, sin expresion de causa, bastando para ello
una comunicacién escrita a la otra parte, con una anticipacion de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA NOVENA . SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES respecto
de la correcta interpretacién o ejecucién de los términos de este Convenio, o alguna de las
clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacion, o cuaiquier

aspecto adicionai no previstos seran resueltas de mutuo acuerdo seglin las reglas de la
buena fe y comun intencién de las partes. .

CLAUSULA VIGESIMA . DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre las partes en ejecucion del presente
convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en la parte infroductoria
del presente documento. Toda variacién del domicilio de cualquiera de las partes, sélo
tendra efecto una vez comunicada por escrito a Iz otra.




ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENTDO & LA VISTA

REG. N 05849 2§ ENE UL

,,,,,,,,,,, I D

Yris RogefieBfziga Abarca

o
o

|

— FEDATARIO
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO RD_N° 269-2018-INPE/19
OFICINA REGIONAL SUR
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA . DE LA CONFORMIDAD

En sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente documento, LAS PARTES

=Nos suscriben en dos (2) ejemplarep originale$, de igual tenory validez enla ciudad de Tacna,
1 ore del 2018,

9,/, los 3) dias del mes desds

p

LVAREZ ARTESAMAS DE JEBE SAN PEDRO

EDWIN SALAZAR,
WILBERCONDORI VILCA

INSTITUTO NACIONXL RENITENCIARIO
OKEICINA REBIONAL SUR




\_
ETAPA DE NEGOCIACION
EN LA INTERVENCION DEL TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO
DEL AREA DE TRABAJO Y COMERCIALIZACION DEL E.P, TACNA INPE-ORS

14
EN LA EJECUCION DE ¢
"~ SUSCRITO ENTRE TALLER

;ONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO DE CONDORI VILCA WILBER

tH
Y LA OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

¥



1. DENOMINACION:

PLAN DE TRABAJO

El presenfe plan de frabajo se denomina: “PROCESO DE RESOCIALIZACION DE INTERNOS EN
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE LA OFICINA REGIONAL SUR - POLITICAS SOCIALES CARCELES

PRODUCTIVAS™.

2, FUNDAMENTACION DEL PLAN:

El presente plan de trabajo tiene por objeto la Resocializacion del interno mediante el trabajo. En tal sentido las empresas
privadas y el INPE, deberan Implementar los talleres productivos con maguinarias, capacitacion, apoyo técnico productivo,
mantenimiento, acopio de la produccion, a favor de las personas privadas de libertad en los establecimientos penltenciarios

de la Oficina Regional Sur.

PROBLEMA

CAUSAS

SOLUCION

Dificuitad en el desarrollo
de las actividades
laborales y acciones de
Tratamiento
Penitenciario, como
parte en las politicas de
seguridad cludadana,

\U(/éc, <o ndor; \ljlew
oo S Zo /7.

Personal del area de Trabajo vy
Comercializacion con dificulfades para
ejecutar control de productividad v
calidad en jos procesos de produccion a
nivel empresarial.

Fortalecimientc  Tedrico-Tecnico |
en las actividades del proceso
productivo, fortalecida con la
parficipacion  de
privada con Modelo de Gestidn y
Plan de Negacio.

la empresa

Conocimiento  empirico  de  las
aclividades productivas vy laborales en
talleres del Area de Trabajo
Comercializacion,

Desarrclio de competencias y
habilidades laborales a favor de |
las personas privadas de libertad.

Deficiente manejo
Talleres Productivos

. Presupuestal en

optimizaciéon  de
presupussiales & favor de
Talleres productives en Gestion
Empresarial y Esfructura de |

y Redisefio en la
recursos

Escaso personal para cumplir con
eficiencia la supervision en el ciclo
productivo en falleres de produccion y
actividades miitiples.

Desconccimiente de Modelo de Gestidn
de Producsion.

Supervision
permanente  de

productividad y calidad con
incremento de personal calificado

Penitenciario,

Monitoreo
la  empresa

para el logra de

optimizar & Trabajo |

3. OBJETIVOS;
OBJETIVO GENERAL

Foda;ecer el tratamiento penitenciario y post penitenciario & fravés de la promocion y desarrotlo de actividades productivas que
permitan Iogrgr fa reinsercion faborat y contribuir a la resociatizacion de la poblacion penitenciaria a ravés de la parficipacién de
la empresa privada generando una sociedad con Inclusion social y no reincidencia en e} deliio,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o~

z)
~
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Promover el tratamiento penitenciario del interno a través de trabajo, inculcando la cultura de habitos para el trabajo competitivo
y responsable, otorganda competencias y habilidades laborales, a fin de evitar la relncidencia en al delite,

e

ALCANCES:

Director General de Tratamiento

Director General de Oficina Regional Sur _

Directores de Establecimientos Penitenciarios de 1a Cficina Regianal Sur
Subdirector de Tratamiento de la Oficina Regional Sur

Subdireccion de Trabajo y Comercializacion Sede Central

Coordinacién de Trabajo y Comercializacion Oficina Regional Sus

Coordinador de Gestion taboral del £.P. Tacna

Especialistas de Trabajo de la Oficina Regional Sur y E.P. Tacna

Comercial santa Beatriz de Vicentina Quispe Cervantes intervinientes en el proceso

MARCO LEGAL

Constitucidn Politica del Perd Art. 139

Decreto Legislativo 1343 (07-01-2017)

Decreto Legislativo N° 654 (23-10-89) Cédige de Ejecucion Penal, Art.85 da Capitulo Segundo Trabajo, articuio
modificaco con Ley N°® 27187 _
Decreto Supremo N° 015-2003-JUS (09-08-2003) Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias,
Capitule Il Trabajo

Decreto Supremo N° 007-2003-JUS (20-03-2003) Establecen disposiciones para la aplicacion del articulo 67 del Codigo
de Ejecucién Penal, modificado por Ley N° 27875

Ley N°® 20783 Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabaje.

Decreto Supremo N° 025-2017-JUS Reglamento D.L. 1343 Carceles productivas

Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos de las Naciones Unidas.

AREA OCUPADA PARA DESARROILAR ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Articulo 37
Asignacion de instalaciones o espacios para talleres

El INPE asigna una determinada instalacion o espacio en el interior del establecimiento penitencidrio para el

desarrollo del faller productivo. Los espacios asignados deben contar con suficiente capacidad para el correcto -

desarroilo de las actividades productivas.
Medidas del Taller Productivo
Largo: 21.00 metros

Ancho: 6.50 metros
Total: 136.50 m2
De Ia totalidad de la capacidad operativa del taller ocupara 136,50 m2
AFORO: 25 internos {Capacidad de albergue laboral de internos)
Articulo 38 ‘
CONVENIOS
TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO, se compromete a cumplir lo siguiente:

39.1 qu personas naturales o juridicas que desean desarrollar actividades productivas en los talleres
productivos deben suscribir un convenio con el INPE,

|
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39.2 Mediante Resolucién del Titular del INPE se aprugba las normas y lineamientos sobre convenios

celebrados entre personas naturales o juridicas para el desarrollo de actividad productiva, las mismas que
deben comprender entre otros aspectos la actividad productiva desarrollada, la dimension dei taler productivo,
las pazas de trabajo, los costos y el pago de suministro de servicios bésicos.

Directiva N° 007-2018-INPE-DTP

Numeral 6.5 b) “El INPE impulsa el frabajo penitenciario a través de las actividades productivas, pudiendo

ceder espacio, maquinarias, equipos, herramientas u ofros enseres a las personas naturales o juridicas,
quienes se harén cargo del mantenimiento, depreciacion, asi como de los servicios basicos cuando
corresponda, de conformidad con o establecido en el Decreto Legislativo N* 1343 y su Reglamento.

En vista de contribuir a desarroliar actividades productivas en el TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN
PEDRO de CONDORI VILCA WILBER, estd apta a suscribir un convenio con el INPE, acatando los
lineamientos de la institucion con la actividad productiva desarroliada,

LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO
de CONDORI VILCA WILBER.

MAQUINARIAS ,
Codigo
N° | Cantidad | Descripcion de Maquinarias Marca | Estado | Costo Orden de Ingreso, afio,
nombre de la empresa
0 04 Maguina para laminar jebe o 004-2017-SAN PEDRO
artesanal regular | 1000.00
02 il Maquina artesanal mediana para — reqular 300.00 002-2017-SAN PEDRC
hebiltar 7 9 -
03 0t Maquina artesanal para laminar de - 1000.00 003-2017-SAN PEDRO
60 cms '
04 | Esmerll Meva regular 300.00 004-2017-SAN PEDRO
TOTAL 2,600.00
HERRAMIENTAS
Codigo
N° | Cantidad |  Descripcién de Maguinarias Marca | Estado | Costo . Orden de Ingreso, afio,
nombre de la emprasa
01 05 Alicates artesanales — Regular | 100,00 | 005-2017-SAN PEDRO
02 02 Tenazas artesanales - Regular 100.00 1§ 006-2017-SAN PEDRC
03 05 | Hoja de sierra para chavetas Estaret Nuevo | 200000 | 007-2017-SAN PEDRO
04 04 Pledra para afliar - Nuevo 200.00 | 008-2017-SAN PEDRO
TOTAL 2400.00
MUEBLES
Codigo
N° | Canfidad 7  Descripcién de Maguinarias Marca | Estado | Costo Orden de ngreso, afio,
nomiye de la empresa
04 04 Mesas de madera — Regular § 800,00 | 000-2017-SAN PEDRO
02 o1 Banca larga — Regular 4060  010-2017-3AN PEDRO
TOTAL 1200.00
PRESUPUESTO S/, 6.200.00
INVERTIDO PR
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"ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL”

8. LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO
de CONDORI VILCA WILBER. :
8. iInformacién documentada proporcionada por el Coordinador de Gestign Laborai del Establecimiento Penitenciario.
Articulo 36.3 D.S.N°025-JUS.-E! INPE puede ceder espacios, maquinarias, equipos, herramientas U otros a
las personas naturales o jurldicas, haciéndose cargo del mantenimiento y depreciacién de bisnes.
INPE _
MAQUINARIAS
TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO para cumplir metas, en vista de| art. 36.3 D.8. N° 025-JUS
puede ceder espacios, maquinarias, equipos, herramientas u ofros muebles, haciéndonos cargo del
mantenimiento de dichos bienes.
L N° | Cantidad Descripeion de Maquinarias Marca Estado Cbstp
TOTAL
o MUEBLES
& Cadigo
g N° | Cantidad Descripcién de Maquinarias Marca Estade | Costo Sg%‘;?ggéqgr:f%rzzg’ r
: %
Y TOTAL
d‘,
3 “
Q PRESUPUESTO
‘ o S/
; % A INVERTIDO POR EL INPE 0
= _
f } 10. RECURSOS HUMANOS DE TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO de CONDORI VILCA
. WILBER.
i 1.
~ N° PERFIL EXPERIENCIA
1 Maestro en artesanta de jebes 15 afios

12, RECURSOS HUMANOS DEL INPE

Informacién documentada proporcionada por el Coordinador de Gestién Laboral del Establecimiento
Penitenciario.

N° PERFIL EXPERIENCIA

1 Jefe del érea de trabajo 20 afios

2 Especialista en Trabajo 28 afios
(Controf Laborai) :

3 Especialista en Trabajo 05 afios
(Control Pago)

04 | Internos (trabajadores 12) 01 afio
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13. PRODUCCION A DESARROLLAR

- Elaboracion de ligas de jebe

- Elaboracion de tacos de jebe para zapatos

- Elaboracion de tapabarros de jebe para vehiculos
- Elaboracion de sobrepisos de jebe para vehiculos

B

14, DEMANDA DE POBLACION PENAL - PROYECCION DE ATENCION DE INTERNOS

Periodo de Convenio Beneficiarios
Primer Afio 10 internos ; - —~

Segundo Afio <L intermos ‘
N

15, MODALIDAD CONTRACTUAL ( Relacion Contractual entre el empresario y la Poblacién Penal Laboral)

Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad Servicio

16. TIEMPO DE PERMANENCIA SEGUN CONTRATO ( especiﬁbar) : b

12 meses

47. CONTRAPRESTACION PECUNARIA ( Pago por mano de obra)

Habilitador - Empaquetador: 8/, 50.00 por semana
Pelador $/.90.00 por semana

Jalador de liga: $1,70.00 por semana. | )
M

18, TIEMPO DE DURACION DEL CONVENIO , ‘ ~
2 afos, con derecho a Renovacion, en caso de ser un proyecto sostenible, ' \

19. META
Desarroliar competencias Laborales del interno a través det rubro confeccion de bolsas de polipropiieno.
Confeccién de toldos y otros a fin de contribuir al desarrolio econdmico del pals.

Imputsar .
Contribuir al desarrollo econémico dei pais a través de la incursion de la COMERCIAL SANTA BEATRIZ privada :

Impulsar y Fomentar emplecs de competitividad en el mercado 1aboral como parte de su reinsercién social a través de

Trabaio
« Principio de Refribucion a fa Reinsercién Social Posifiva.

INFORMACION GENERAL

Inversion de Maquinarias, muebles y herramientas: Inicio Si. 6,200.00

Inversion de Maguinarias, muebles y herramientas:  Anual $1. 6,200.00

Proyeccion de Produccion Inicial 10 paquetes por semana
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Proyeccién de Produccion Anual Primer Afio 10,000 paguetes
Proyeccién de Produccion Anual Segundo Afio 15,000 paquetes
Proy.eccién de Demanda Inicial de intenos trabajadores 10 internos
Proyeccion de Demanda Anual de internos Primer Afio 15 internos
Proyeccién de Demanda Anual de internos Segundo Afio 20 internos

20. ENTIDADES INTERVINIENTES y ENTIDADES COOPERANTES- D.S. N° 025-2017-JUS

TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO | se siente comprometida con este tipo de programas
sociales y socio productivo en ef marco de sus respectivas competencias que coadyuven al tratamiento y
asistencia post penitenciaria en medio libre y hayan cumplido su pena.

Entidades Intervinientes - Articulo 5

5.1

Ministerio de la Produccion

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Ministerio de la Mufer y Poblaciones Vuinerables
Ministerio de Educacion

Ministerio def Interlor :
La Superintendencia de Aduanas y Administracion Tributaria
El Regisiro Nacional de ldentificacién y Estado Civil
El Jurade Nacional de Elecciones

La Policla Nagionat del Per

L.os Gobiernos Regionales y Locales

Brindan facliidades al INPE, en ¢l marco de sus competenééas, para el fomento de las actividades productivas dentro y fuera de
los establecimientos penitenciarios y de medio Libre. ' '

5.2 S
Sin perjuicio de fo sefialado, las siguientes entidades intervienan de acuerdo al siguiente detalle;

5.2.1 Gohiernos Regionales y Locales '
Los Gobiernos regionales y locales coadyuvan a la rehabilitacion y asistencia post penitenciaria de ta poblacion penitenciaria
en medio libre y los que hayan cumplido su pena. o

5.2.1 El Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC)

El Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, a través de sus organos competentes, contribuye con la poblacién '

penitenciaria que se encuentre trabajando y desarrollando actividades productivas en los establecimientos penitenciarios y de
medic fibre; coadyuva al INPE de fa siguiente forma:

a) Brinda facilidades para la inscripcion y obtencisn del Documento Nacional de Identidad (DNI) por primera vez la emisién del
duplicado, la rectificacion de datos, 2 renovacién por caducados, el canje de libreta electoral de tres cuerpos a DN y ofros
tramites autorizados por el RENIEC, a fin de salvaguardar el derecho a la identidad de Ja pobiacidn penitenciaria.

b) Otorga acceso al INPE, a fa consulta en linea de la poblacién penitenciaria,

¢) Entrega del Documenio Nagional de identidad del interno, pudiendo este ser representado ante el RENIEC por ef Director '

del Establecimiento Penitenciario, o el Director de la oficing reglonal corraspendiente o el Director de Tratamiento
Penitenciario del INPE, a fin de recabar DN, de acuerdo al Formato del Anexo del presente reglamento.,

5.2.3 Superintendencia Nacional de Aduanas ¥y Administracion Tributaria (SUNAT)
La Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributarie, a través de sus 6rganos competentes, coadyuva a |as

actividades productivas dentro y fuera de los establecimientos penitenciarios y de medio libre, para lo cual tendra las siguientes -

funciones:
a} Brindar las facilidades para que se otorgue &l interno o interna el Registro Unico de Confribuyente (RUC) y pueda solicitar
los comprobantes de pago de acuerdo al régimen tributario

b) Otorga orientacion tributaria y charlas y charias a los confribuyentes en establecimientos penitenciarios para que conozcan
de manera infegral sus obligaciones fributarias.
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Entidades Cooperantes - Articulo 6

De conformidad con el Articulo 12 del Decreto Legislativo N° 1343, las entidades publicas y privadas asi como las
personas naturales y juridicas, el Banco de la Nacion y las- demas Instituciones def sistema financiero nacional,
brindan facilidades para e! cumplimiento de la presente norma. Las entidades de la Administracion plblica que
cuenten con programas sociales y socio productive, segun corresponda, en el marco de sus respectivas
compstencias, coadyuvan al tratamiento y asistencia post penitenclaria en medio libra y de quienes hayan cumplido
su pena.

21, MOVILIDAD PARA DESARROLLO DE ACTIVIDAD LABORAL DE TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE:
SAN PEDRO '
22. Parauna mejor faciidad de ingreso de materla prima e insumos se registrara las placas de las movites de DE TALLER
DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO
- interviniente.

Marca:
Modslo:
Placa:
Color:

23. HORARIO PARA DESARROLLO DE ACTIVIDAD LABORAL DE TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN -

PEDRO '

Seqtn D.S 025-2017-JUS, Articulo 44, el Director del Establecimiento Penitenclarlo cumplira los horarios establecidos por la
Direccion de Tratamiento Penitenclario.

Lunes a Sabado de 9:00 AM A 5:00 PM
En caso que DE TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO registre aita productividad sera el Consejo Teenico

Penitenciario del Establecimiento Penitenciario de Tacna quien autorice Ta ampliacion del horario de trabajo, extremando las
medidas de seguridad que e} caso amerite.

25. CAPACITACION PARAEL TRABAJO D.S. N° 025-JUS

DE TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO se compromete a brindar e Impartir capacitacion técnica que
sean beneficiosos para la formacién de un oficio y desarrollo del frabajo a realizar el intemo en bien de ambas partes.

DENOMINACION ETE (M (AWM |J [J |A [s [0 N {D

Fortalecimlento de cépacidades para el trabajo penitenciario Articulo 16
16.1.-independientemente de 'a modalidad productiva que se utifice para el trabajo penitenciario, la persona natural o juridica

de derecho privado debe ofrecer una etapa de capacitacion en ia que se impartan conocimientos tedricos y précticos que sean -

beneficiosos para la formacion de un oficio de ullidad y de mayor demanda laborai.

16.2.-Las personas naturales y juridicas de derecho privado promueven actividades productivas, seleccionan capacitadores con
experiencia y sensibilidad social.

Contrato de Capacitacion para el trabajo
Articulo 35 ’

El contrato de capacitacion para e trabajo sefialado en el articulo 26 del Decreto Legislativo N 1343, debe ser por un periodo
determinado, que no debe ser mayor a un afio, La persona natural o juridica propone al INPE la duracion de este tipe de contrato.

La relacion contractual se inicia con la suscripcién del contrato de capagitacion; asimismo ta extincién del contrato se puede dar



por mutuo acuerdo de las partes, por |a terminacion del plazo del contrato, por libertad del condenado, por renuncia del interno,
por razones de discipfina o seguridad penitenciaria,

+26. INVENTARIO DE LA PRODUCCION-REPORTE MENSUAL

TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDROQ, se compromete a reportar al Coordinador de Gestion Laboral, 4rea

de trabajo y comercializacién del Establecimiento penitenciario de Tacna la produccién generada por cada interno para los fines t _
correspondientes que el INPE estime conveniente. '

En forma mensugl, el TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO privada, se compromete a reportar al
Coordinador de Gestion Laboral, Area de Trabajo y Comerciailzacién de! establecimients, i produccion efectuada por el interno
para el calculo del 10% por concepto de Retenciones Legales,

Una vez iniciada la actividad faboral, el TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO  debera entregar ef
Formato N° 02 en forma mensual, adjunto en ¢l presente Plan de Trabajo, al Area de Trabajo y Comercializacion donde &l

TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO desarrolla actividad -&aboral en los falleres productivos del
Establecimiento Penitenciario supervisado por el Area de Trabajo Penitenciario, k

N
Articulo 15 Inventario de la Produccién .
. v
- 15.1 Todos los productos elaborados en las diferentes modalidades productivas, deben ser Inventariadas y registradas para
fines estadisticos, para tal efecto fa persona natural o juridica que administra talleres productivos remite la informacién al Area
< de Trabajo. Respecto a las demas actividades productivas la produccion se registra en las planillas de control productivo y en
Q \\T\\ el documento de contrdl de produccién, -
— o Todala produccion debe registrarse en fos mecanismos electrénicos de conformidad al articulo 19 det Decreto Legislativon® .
1343 '
N
',Q Ly 15.2 La Subdireccién de Seguridad del establecimiento penitenciario implementa un registro de toda Ia produccion gue sale dsl ;
© establecimiento penitenciario. . :
il .
\ N{i 18.3 E1 INPE a través de |a Oficina de Asuntos Internos u organc que haga sus veces dispone supervisiones Inopinadas para
S el cotejo y contro} del inventario de esta produccion. _
v 27. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y ESTIMULOS QUE EFECTUA el TALLER DE ARTESANIAS DE
o JEBE SAN PEDRO A FAVOR DE LOS INTERNOS TRABAJADORES.
Q
\3\- Dia de Trabajador
b Dia de la Madre
o Dia del padre
Fiestas Patrias
o Fiestas Navidefias {para los hijos de internos trabajadores)
N* 1 Actividades | Enero | Febrero | Marzo | Abfl Meyo | Junio [ Jullo T Agoslo | Sellemb | Octub ] Noviemd Die 3
o1 | Dia del ‘ X
Trabajader
02 | Diadeta
Madre
03 | Dia def Padre X
04 1 Flestas Patria X .
05 | Fiestas X
Navidefias

28. COMPROMISO POR PARTE DE DE TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO DE PAGO POR

SERVICIOS BASICOS, MANTENIMIENTO Y DEPRECIACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS EN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ’
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TALLER DE ARTESANIAS DE JEBE SAN PEDRO. "o persona natural, se compromete a efectuar el pago mensual por
concepto de mantenimiento y depreciacion de maquinarias, equipos y herramientas, asi como de los servicios basicos utilizados

en ¢l desarrolio del proceso productivo de bienes, en los talleres de trabajo de los establecimientos penitenciarios de la Oficina
Regional Sur. o ‘
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - Sat
OFICINA REGIONAL SUR FEDATAR%O

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Q" HE TENIO 4 LA VISTA

RO N°2685.2018-iINPE/1S

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE COMERCIAL MAQUERA DE LINA MAQUERA
MAQUERA Y LA OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO, EN EL MARCO NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, -
que celebran de una parte, Dofia LINA MAQUERA MAQUERA, que en adelante se
denominaréd COMERCIAL MAQUERA, identificada con DNI N° 01330503 y Ficha RUC N°
10013305035, con domicilio legal en Mz 198, lote 26, distrito Ciudad Nueva, provincia y
deparfamento de Tacna; y, de la otra parte, la OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO, que en adelante se denominard INPE-ORS, con RUC N°
20370188131, domicilio legal en calle siglo XX s/n, distrito del Cercado de Arequipa,
provincia y departamento de Arequipa, debidamente representada por su Director Regional,
sefior EDWIN SALAZAR ALVAREZ, identificado con DNI N° 10344196 designado mediante
Resolucién Presidencial N° 271-2018-INPE/P, de facha 13 de noviembre del 2018, en los
términos y condiciones siguientes:

T (= 1=

N

CLAUSULA PRIMERA : DE LAS PARTES

\ COMERCIAL MAQUERA: Es una persona natural con negocio, dedicada a la confeccion
de bolsas de polipropileno, bolsas de polipropileno forrado con pléstico, sacos oreganeros y
toldos de malla raschel para ia venta al por menor en puestos de venta y mercados.

INPE-ORS: Es un 6rgano desconcentrado del Instituto Nacional Penitenciario, encargado
de dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de las penas privativas de libertad y limitativas
de derechos en los establecimientos penitenciarios y establecimientos de asistencia post
penitenciaria y ejecucion de penas limitativas de derechos del 4mbito de su jurisdiccion,
24 Depende del Presidente del INPE, dentro de sus funciones estan la de planificar, organizar,

" dirigir, supervisar y evaluar los programas y acciones de produccion y comercializacion de
'/ bienes y servicios del trabajo en los establecimientos penitenciarios de su jurisdiccion.

En adelante, toda referencia conjunta a COMERCIAL MAQUERA vy el INPE-ORS sera
entendida como LAS PARTES.

‘ CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd.

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

» Decreto Legislativo N° 654 - Cédigo de Ejecucién Penal y sus modificatorias.

» ‘Decreto Legisiativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.

s+ Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocién e implementacion
de Carceles Productivas.

+ Decreto Supremo N° 008-2007- JUS Reglamento de Organizacion y Funciones del
INPE.

¢ Decreto Supremo N° 015-2003-JUS - 'Reglamento del Cédigo de Ejecucion Penal y
sus modificatorias.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO RD. N° 269-2018-INDE/1g

OFICINA REGIONAL SUR
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« Decreto Supremo N° 025-2017-JUS — Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1343, Decreto Legislativo para la promocion e implementacion de cérceles
productivas.

o Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion

« Ley N° 30893 de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2018.

« Ofras normas internas, como el Reglamento General de Seguridad y Salud
Ocupacional, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales y el INPE.

n
%ﬁ 3
w\ la CLAUSULA TERCERA . OBJETO DEL CONVENIO
N\ N
. N
N\

Gontribuir en el proceso de resocializacion de la poblacién penitenciaria de los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en el
marco normativo de! Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA . AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacién de la poblacién que se
encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre del
INPE-ORS, a través de la promocion y desarrollo de actividades productivas.

CLAUSULA QUINTA 1 DELOS COMPROMISOS

Administrar talleres productivos en los establecimientos penitenciarios Y
establecimientos de medio libre del INPE-ORS, donde se promuevan fas
actividades productivas.

Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio. :

Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y
sensibilidad social, comunicando a la-subdireccion de Tratamiento Penitenciario
y/o a la Coordinacién de Medio Libre de! INPE-ORS., conforme corresponda, los
nombres y niimero de documento de identidad de las personas que integren dicho
equipo. Las personas que integren el citado equipo de trabajo presentardn una
declaracion jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales ni policiales.

54  Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacién penitenciaria,
respetando las condiciones establecidas en el articulo 10 de! Decreto Legislativo
N° 1343, :
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55 Distribuir los ingresos que otorgue a la poblacién penitenciaria que realice
actividades productivas en ios talleres productivos, conforme o establece el
articulo 53 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1343,

5.6 Coordinar previamente con la direccién de cada establecimiento penitenciario o
establecimiento de medio libre en el que intervengan, sobre las acciones y
actividades a desarrollarse, a fin de no interferir con las labores programadas por
los profesionales del INPE. '

Respetar al personal del INPE-ORS v a la poblacién penitenciaria, mostrando un
buen comportamiento y buenas costumbres en Ia ejecucion de los proyectos en
los Estabiecimientos Penitenciarios y establecimientos de Medio Libre del INPE-
ORS. :

Cuidar, administrar Yy conservar los ambientes que les sean facilitados para e!
cumplimiento de sus actividades,

~ Ofrecer capacitacion, en la que se'impartan conocimientos tedricos y practicos que
sean beneficiosos para la formacién de un oficio de utilidad y de mayor demanda
laboral. o

Gestionar gratuitamente la certificaciéon de las competencias laborales de ia

.

poblacién seleccionada para participar en las actividades que organice, a través

Asumir los gastos por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacion, depreciacion de maquinarias y accesorios utilizados

Gestionar, en la medida de sus posibilidades, las donaciones con instituciones
ptblicas o privadas en apoyo de ia'pobiac.ién penitenciaria en los establecimientos
penitenciarios o establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en ios que
desarroile sus actividades,

Respetar y cumplir la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria.

5.15  Comunicar con antelacién a la autoridad penitenciaria Ia programacioén de
actividades a favor de log internos trabajadores, familiares y otros, en fechas

e U
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516 Contribuiré con la higiene y limpieza del taller a utilizar, dotando de envases péra
la recoleccion y transporte de los desperdicios generados en la actividad
productiva, -

547 Ofros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de
LAS PARTES. .

S
U A CARGO DEL INPE-ORS.:
~

Nﬂ\ﬁ 518 Supervisar los talleres productivos que sean administrados por COMERCIAL
, Q MAQUERA.
\-../ . .
519 Brindar a COMERCIAL MAQUERA, las condiciones necesarias de seguridad en
los Establecimientos Penitenciarios y establecimientos de medio libre del INPE-
ORS, a fin que pueda desarrollar sin dificultad las actividades productivas.

520 Brindar las condiciones de infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de Ia normatividad penitenciaria
vigente y disposiciones de seguridad externa e interna de los Establecimientos
Penitenciarios del INPE-ORS. :

521 Identificar al personal de COMERCIAL MAQUERA, debiendo la subdireccion de
Tratamiento Penitenciario o Coordinacion de Medio Libre del INPE-ORS, conforme
corresponda, elaborar un documento institucional (carné de identidad),
cumpliendo conla normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de seguridad
externa e interna de los Establecimientos penitenciarios del INPE-ORS. En caso
el personal de COMERCIAL MAQUERA, haga mal uso del carné de identidad
asignado, éste sera retenido y eliminado, sancionandolo con &l impedimento de
ingresar a los Establecimientos Penitenciarios del INPE-ORS.

Corroborara gue las personas que integren dicho equipo, no cuenten con
antecedentes judiciales, penales y/o policiales. Restringira el ingreso 2 los
Establecimientos Penitenciarios ‘0 establecimientos de medio libre a aquellas
personas gue cuenten con antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al
desarrollo de las actividades productivas de COMERCIAL MAQUERA, Dichos
bienes no deberan contravenir la normativa de seguridad penitenciaria, debiendo
efectuar su ingreso los dias que no haya visita ordinaria (miéreoles, sabado y
domingo), excepcionalmente en casos de produccion para entrega de bienes el
director del Establecimiento penitenciario autorizara su ingreso.

5.24 Coadyuvar con la gestion de la certificacion de competencias laborales de la
poblacidn penitenciaria que participe en las capacitaciones ylo actividades de
COMERCIAL MAQUERA, por uno Y/o varios Centros de Certificacion de
Competencias Laborales debidamente autorizado(s) por &l Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo. '
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525 Otros que coadyuven al logro del objetivo del presente convenio, previo acuerdo
de LAS PARTES,
CLAUSULA SEXTA : PLAN DE TRABAJO

De conformidad con {o dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Decreto Legisiativo
N° 1343, forma parte del presente convenio el Plan de Trabajo presentado por COMERGIAL

MAQUERA,
CLAUSULA SEPTIMA : S DE LOS MONTOS DE LA
‘ CONTRAPRESTACION
ECONOMICA

DTS

Los montos de Ia contraprestacion econémica por actividades productivas, a favor de la
poblacién penitenciaria, se encuentran detalladas en el Plan de trabajo presentado por
COMERCIAL MAQUERA.

CLAUSULA OCTAVA » DE LA EJECUCION

l-a actividad contenida en el Plan de Trabajo, ,se'rén ejecutadas dentro del establecimiento

penitenciario de Tacna, previa coordinacién entk_e COMERCIAL MAQUERA y el Director del
INPE-ORS. ,

CLAUSULA NOVENA i FINANCIAMIENTO

CLAUSULA DECIMA : PLAZO DE VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendfa’ una vigencia de DOS (02) ANOS, contados a partir
de la facha de su suscripcion, pudiendo ampliarse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través
de la Adenda pertinente, previa evaluacion de los avances de los objetivos del Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA . RELACION LABORAL

condiciones posibles para el sumplimiento de las funciones y actividades de| personal de
expertos y técnicos que reciba durante el desarrollo del presente convenio y prestara su
colaboracién dentro del marce de sus competencias.
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on la poblacion penitenciaria que participe

La relacién que establezca {a empresa privada ¢
iran de acuerdo a

en el marco de la gjecucion de los talleres de carceles productivas, se reg
1o establecido en el Decreto Legistativo N° 1343y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA USO DE EMBLEMAS
o al'présente Convenio se ejecuten de manera

En todas aquellas actividades gue en mérit
| uso de los emblemas institucionales.

conjunta por ambas partes esta autorizado e

: DELA INFORMACION

O (220505

CLAUSULA DECIMO TERCERA

quardar estricta reserva de foda la
informacion, datos y/o documentos gue les sean suministrados o a los que fengan acceso
en ejecucion del presente Convenio Especifico u otros que se suscriban. Del mismo modo,
LAS PARTES se encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus
funciones especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacion expresa, por escrito, de
las partes, saivo disposicion en contrario establecida por ley.

LAS PARTES se obligan de manera expresa, a

! CLAUSULA DECIMO CUARTA . CESION

3 --_—’__—.——-——"-'_'7

LAS PARTES no podran ceder, sea fotal o pérc,ia!mente los derechos ¥ obligaciones
derivados del presente convenio especifico & persona alguna natural o juridica, salvo

autorizacion previa, expresay escrita de as partes.

MODltFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
CONDICIONES

e comun acuerdo los términos

derecho de modificar o ampliar d
a correspondiente adenda.

LAS PARTES se reservan el
fico, mediante la suscripcién de |

del presente convenio espec

CLAUSULA DECIMO SEXTA . " LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 del TUO del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y

separacion para ambas entidades.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA -  ANTICORRUPCION

Las partes se obligan a conducirse €n todo momento, durante 1a administracion de talleres
productivos, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales

o de corrupcion.

a las autoridades competentes, de manera directa

Asimismo se comprometen & comunicar
licita © corrupta de la que tuviera conocimiento; y

y oportuna, cualquier acto © conducta i
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actos o practicas,
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ganizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos

CLAUSULA DECIMO OCTAVA . -RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causas de resolucién las siguientes:

a) Por acuerdo de las partes

, el que debera constar por escrito.

b) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de los compromisoé'o §e ponga en riesgo
la seguridad del establecimiento penitenciario o de medio libre, la integridad de los
internos o de los servidores penitenclarios. o

9
G
9
@ caso, la parte que incump
Q

d) Por decision unilateral.de
una comunicacién escrita

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente sustentada que no permita
que una de ias partes contintie cumpliendo con cualquiera de los compromisos, En este

le gueda exenta de cualquier responsabilidad.

una de las partes, sin expresién de causa, bastando para ello
ala otraparte, con una anticipacion de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMO NOVENA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA VIGESIMA

Todas las comunicaciones g

tendra efecto una vez comun

En sefial de conformidad y

los suscriben en dos (2) ej
alos=zy dfas del mes

d

pl

DOMICILIO

ue deban cursarse entre las partes en ejecucion del presente

convenio, se entenderan bien realizadas en los domicilios indicados en Ia parte infroductoria
del presente documento. Toda variacion del domicilio de cualquiera de las partes, sélo

icada por escrito a la otra,

IMERA : DE LA CONFORMIDAD

CLAUSULA VIGESIMA PR
SLAUSULA VIGESIMA PRIMERA

tacion del contenido del presente documento, LAS PARTES

res ofiginales, de igual tenor y validez en la ciudad de Tacna,
rdtembore del 2018,

“COMERCIAL MAQUERA
LINA MAQUERA MAQUERA

J/2re0s03






PLAN DE TRABAJO

ETAPA DE NEGOCION EN LA INTERVENCION DE COMERCIAL MAQUERA
EN EL TALLER DE CONFECCION DEL AREA DE TRABAJO Y
COMERCIALIZACION DEL E.P. TACNA INPE-ORS

«EN LA EJECUCION DE CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION 'INTERINSTiTUCIONAL SUSCRITO ENTRE
COMERCIAL MAQUERA DE LINA MAQUERAMAQUERA Y LA
 OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO”
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PLAN DE TRABAJO

1. DENOMINACION.

El presente plan de frabajo se denomina: “PROCESO DE REALIZACION DE
INTERNOS EN ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE LA OFICINA
REGIONAL SUR — POLITICAS SOCIALES CARCELES PRODUCTIVAS”.

2. FUNDAMENTACION DEL PLAN

El presente plan de trabajo tiene por objeto ia reébcializacién del interho mediante el
frabaio. En tal sentido las empresas privadés y el INPE, deberan implementar los
talleres productivos con maquinarias, capacitacion, apoyo técnico productivo,
mantenimiento, acopio de la produccién, a favor de las personas de fibertad en los

establecimientos penitenciarios de [a Oficina Reg_ionat Sur.

PROBLEMA CAUSA SOLUCION
Personal del Area de Trabajo y L. .. L.
L . . ‘ Fortalecimiento Tedrico — técnico
Comercializacién con dificultades . _
. : en las aclividades del proceso
para gjecutar control de . .
. . produgctivo, fortalecida con la
productividad y calidad en los . )
. i empresa privada con modelo de
procesos de produccion a nivel . ]
. Gestion y Plan de Negocio
empresarial. -
Dificultad en el Conocimiento empirico de las

, » . L ‘Desarrollo de competencias y

desarrollo de las actividades productivas y laborales '] ,

R ' . o habilidades laborales a favor de
actividades laborales y | en talleres del Area de Trabajoy . ]

[ ' [ “las personas privadas de libertad

acciones de tratamiento | Comerclalizacion

Penitenciario, como Diseno y Redisefio en la

parte en las politicas de . . optimizacién de recursos
. Deficiente manejo Presupuestal en
seguridad ciudadana o : . presupuestales a favor de Talleres

“Talleres Productivos ‘

| productivos en Gestion
Empresarial y Estructura de Costo |

Escaso personal para cumplir con

eficiencia la supervisién en el ciclo
productivo en talleres de
produccion y actividades muitiples

Supervision y Monitoreo

| permanente de la empresa

privada, para el logro de
productividad y calidad con
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Desconocimiento en Modelo de incremento de personal calificado
Gestién de Produccién B | para opfimizar el Trabajo
, Penitenciario
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3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el tratamiento penitenciario y post penitenciaric a través de la pramocion y
desarrolio de actividades productivas que permitan lograr la reinsercién laboral vy
contribuir a la resocializacién de la poblacién penitenciaria a través de la participacion

de la empresa privada generando una sociedad con inclusién social y no reincidencia
-en el delito '

OBJETIVO ESPECIFICC

Promover el tratamiento penitenciario del interno a traves del trabajo, inculcando la
cuitura de habitos para el trabajo competitivo y responsable, otorgado y habilidades
laborales, a fin de evitar fa reincidencia en el delito.

4. ALCANCE _

¢ Director General de Tratamiento

¢ Director General de Oficina Regional Sur

© Directores de establecimiento penitenciarios de la Oficina Regional Sur
e Subdirector de fratamiento de la oficina Regibnal Sur

» Subdirector de trabajo y comerciatizacion Sede Central

e Coordinacion de Trabajo y Comercializacién Oficina Regional Sur

» Coordinador de Gestién Laboral E.P, Tacna -

» Especialista de Trabajo de la Oficina Regional Sur y E.P. Tacna

» Comercial Maquera de Lina Maquera Maquera Intervinientes en el proceso
5. MARCO LEGAL

ConstituciénPolitica del Per(i Art 39

 Decreto Legislativo 1343 (07-01-2017)

e Decreto Legislativo N°645 (23-10-99) Cédigo de Ejecucion Penal, Art 65 del
Capitulo Segundo Trabajo, articulo modificado con Ley Nj 27187

o Decreto Supremo N| 015-2003-JUS (09-09-2003) Reglamento del Cédigo de
Ejecucién Penal y sus modificatorias, Capitulo 1l Trabajo
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o Decreto Supremo N°007-2003-JUS (29-03-2003) Establece disposiciones para
la aplicacion del articulo 67 del Cddigo de Ejecucion Penal, modificado por Ley
N° 27875 : o

e Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo. - _

o Decreto Supremo 025-2017-JUS Regiémento D.L. 1343 Carceles productivas

¢ Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos de la Naciones Unidas.

6. AREA OCUPADA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Articulo 37
Asignacién de instalaciones o espacios para talleres

El INPE asigna una determinada inStalacién o espacio en el interior del
establecimiento penitenciario para el desarrolio del talier productivo. Los espacios
asignados deben contar con suficientes capacidades para e correcto desarrofio de las
actividades productivas.

Medidas del taller Productive

Largo: 10 metros

Anc_:'ho: 5 metros

Total: 20 m2

De la totalidad de la capacidad operativa del taller ocupara 20 m2
AFORO: 25 internos (Capacidad del albergue laboral de internos)
Articulo 39 |

CONVENIOS

COMERCIAL MAQUERA, se compromete a cumplir lo siguiente: |

39.1 Las personas naturales o juridicas qué desean desarrollar actividades productivas
en los talleres productivos deben suscribir un convenio con el INPE.

39.2 Mediante Resolucién del Titular del INPE se aprueba normas y lineamientos
sobre convenios celebrados entre personas naturales o juridicas para el desarrolio de

actividades productivas, las mismas que deben comprometer entre otros aspectos la
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actividad productiva desarrollada, ia dimensién del taller productivo, las plazas de
trabajo, los costos y el pagoe de suministro de servicios basicos,

Directiva N° 007-2018-INPE-DTP

Numeral 6.5 b) “El INPE impulsa el trabajo penitenciario a través de las actividades
productivas, pudiendo ceder espacio, maguinarias, equipos, herramientas u ofros
enseres a las personas naturales o juridicas, quienes se hardn cargo del
mantenimiento, depreciacion, asi como de los servicios basicos cuando corresponda,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su Reglamento.

En vista de contribuir a desarrollar actividades productivas en los talleres, Comercial
Maquera de Lina Maquera, esta apta a suscribir un convenio con el INPE, acatando
los lineamientos de Ia institucién con la actividad productiva desarroflada.

7. LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL TALLER
PRODUCTIVO DE CONFECCIONES - COMERCIAL MAQUERA DE LINA
MAQUERA

COMERCAL MAQUERA

MAQUINARIAS

Cddigo

Descripcién de ,
N° | Cantidad - Marca Estado | Costo | Orden de ingreso, ano, -
‘ : maquinaria :
. nombre de la empresa -
R Maguinaria ~de  costuira recta | YUK] Nuevo | 1.500 | 001-2018-C.MAQUERA
industrial . ’ .
.02 maquinaia  de  costura recta | GEMSY Nuevo | 1.200 | 002-2018-C MAQUERA
' : industrial _ o 7 . : :
103 | Maquinaia  de  costwra recta | POPUE Regular | 1.000 | 003-2018-C.MAQUERA
; 1 1 industrial ‘ ‘
| 04 j Maquinaria  de  costura  recta | POPUE Regular | 8.00 | 004-2018-C.MAQUERA
i . industrial . : : :
05 ‘Maquinafia  de costwra recta | SHANGGON | Regular | 1.000 005-2018-C.MAQUERA
) | industrial ‘ b . T
TOTAL . 5.600 |

HERRAMIENTAS
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Codigo
‘ Descripcion de . "
- N° | Cantidad L Marca | Estado | Costo | Orden de ingreso, ano, .
_ - ; maquinaria '
nombre de la empresa .
01 {10 ‘ Tijeras STANLEY | Regular 400 | 001-201 8-C.MAQUERA
.02 112 Paquerteras STANLEY | nueva '100.00 002-2018-C.MAQUERA
03 |1 ‘Set de herramientas BOSH Regular 100.60 ADO3-2018-C.MAQUERA
TOTAL | 204.00
PRESUPUESTO INVERTIDO S/ 5,804.00

8. LOGiSTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL TALLER

PRODUCTIVO DE CONFECCIONES — COMERCIALES MAQUERA DE LINA
MAQUERA MAQUERA

Informacién documentada proporcionada por el Coordinador de Gestion Laboral

del Establecimiento Penitenciario,

Articulo 36.3 D.S N°025-JUS.- EL INPE puede ceder espacio, maquinarias, equipos,
herramientas u olros a las personas naturales o juridicas, haciéndose cargo del
mantenimiento y depreciacion de bienes.

INPE

MAQUINARIAS

Comercial Maquera para cumplir metas, en vista del art. 36.3 D.S N°025-JUS puede
ceder espacio, maquinarias, equipos, herramientas u otros a las personas naturales o
Ajur:'dicas, haciéndose cargo del mantenimiento y depreciacion de bienes.

Descripcion de

Codigo

- N° | Canfidad o Marca | Estado | Costo | Orden de ingreso, afio,
maquinaria '

nombre de la empresa
.01 Regular
02

03
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MUEBLES

Cédigo
n D Descripcién de : . N
N°® | Cantidad L. Marca | Estado | Costo | Orden de ingreso, afio,
' magquinaria ;
nombre de la empresa
o |-Regular |
02
03
PRESUPUESTO INVERTIDO S/
8. RECURSOS HUMANOS DE LA COMERCIAL MAQUERA
N° ‘ PERFIL EXPERIENCIA
1 Empresaria 12 anos
2 Contador 12 afios
3 Administradora 10 afos

10. RECURSOS HUMANOS DEL INPE

informacién documentada proporcionada por el comité de Gestién Laboral del
Establecimiento Penitenciario.

N° PERFIL | EXPERIENCIA
1 “Jefe de ania de trabajo 20 afios
2 Especialista en trabajo 05 afios
(control laboral)
-3 Especialista en trabajo 05 afios
| (control pago) '
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11. PRODUCCION A DESARROLLAR

®

Confeccion de bolsa de polipropileno
Confeccién de bolsas de polipropileno forados con plastico
Confeccion de sacos oreganeros

Confeccion de toldos de maya raschell

12. DEMANDA DE POBLACION PENAL — PROYECCION DE ATENCION DE

INTERNOS
Periodo de Convenio Beneficios
Primer afio 08 intemos
Segundo ario 17 intemos

13. MODALIDAD CONTRACTUAL (Relacién contractual entre el empresario y
Ia Poblacién Penal Laboral)

Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad Servicio

14. TIEMPO DE PERMANENCIA SEGUN CONTRATO (especificar)

12 meses

15, CONTRAPRESTACIONPECUNARIA (Pago por mano de obra)

Habilitador — Empaquetador: S/. 2.00 por paquete

Maquinista: S/. 12.00 por ciento.

16. TIEMPO DE DURACION DEL CONVENIO

2 afios, con derecho a Renovacién, en caso de ser un proyecto sostenible.

17. META

*

Desarrollar competencia Laboral del intemo a través del rubro
confeccion de bolsa de polipropileno.

Confeccion de toldos y otros a fin de contribuir al desarrollo econémico
del pais. '

Impuisar

(&
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o Contribuir al desarrolio econémico del pafs a través de Ila incursién de la

Comercial MAQUERA privada.

e Impulsar y fomentar empleos de competitividad en el mercado laboral

como parte de su reinsercion social a través del Trabajo.

+ Principio de refribucién a la Reinsercién Social Positiva.

INFORMACION GENERAL

| Inversion de Maquinaria, muebles y herramientas: Inicio S/. 5,804.00

- Inversién de Maquinaria, muebles y herramientas: Anual S/. 5,804.00

[ Proyecio de Produccion inicial 20,000 unidades
Proyeccidn de Produccion Anual Primer Afo 250,000 unidades
Proyeccion de Produccién Anuat Segundo Afio 500,000 prendas
Proyecto de Demanda Inicial de internos trabajadores 08 internos

, Proyecto de Demanda Inicial de internos Primer Ano 12 internos

Proyecto de Demanda Inicial de internos Segundo Afio 17 internos

18. ENTIDADES INTERVINIENTES Y ENTIDADES COOPERANTES- D.$. N°025-

2017-JUS

Comercial Maquera, se siente comprometida con este tipo de programas sociales 1%

socio productivo en el marco de sus respectivas competencias que coadyuven al
tratamiento y asistencia post penitenciaria en medio libre y hayan cumplido su pena.

Entidades intervinientes — Articulo 5

5.1.

s Ministerio de la Produccion

« Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
o Ministerio de la Mujer y PoblaciénVulnerables

« Ministerio de Educacion |

e Ministerio del Interior

» La superintendencia de Aduanas y Administracién Tributaria

o El Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil
s Ef Jurado Nacional de Eleccicnes
s La Policia Nacional del Peri

» Los Gobiernos Regionales y Locales
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Brindan facilidades al INPE, en el marco de sus competencias, para ef fomento de las
actividades productivas dentro y fuera de los establecimientos penitenciarios y de
medio libre.

5.2

Sin perjuicio de lo sefialado, las siguientes entidades intervienen de acuerdo al
siguiente detalle:

5.2.1. Gobiernos Regionales y Locales

Los Gobiermnos regionales y locales coadyuvan a la rehabilitacion y asistencia post
penitenciaria de la poblacion penitencia en medio libre y los hayan cumplido su pena.

5.2.2. El Registro Nacional de ident’rﬁcaicién- y Estado Civil (RENIEC)

El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, a través de sus Organos
competentes, confribuyen con ia poblacion penitenciaria que se encuentre trabajando
y desarroilando actividades productivas en los establecimientos penitenciarios y de
medio libre; coadyuva al INPE de la siguiente forma:

a) Brindar facilidades para la inscripcién y obtencidn del Documento Nacional de
identidad (DNI) por primera vez la emision del duplicado, la rectificacion de
datos, la renovacion por caducados, el canje de libreta electoral de fres
cuerpos a DNi y ofros tramites autorizados por el RENIEC, a fin de
salvaguardar el derecho a fa identidad de la poblacion penitenciaria.

b) Otorgar acceso al INPE, a la consuita en linea de la poblacion penitenciaria.

c) Entrega del Documento Nacional de Identidad del intemo, pudiendo este ser
representado ante el RENIEC por el Director del Establecimiento Penitenciario
del INPE, a fin de recabar DNI, de acuerdo al Formato del Anexo del Presente
reglamento.

5.2.3. Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria
(SUNAT) '

Superintendencia Nacional de Aduanas y Adfﬁiniétracién Tributaria, a traves de sus
organos competentes, coadyuva a las actividades productivas dentro y fuera de los
establecimientos penitenciarios y de medio libre, para lo cual tendra las siguientes
funciones: ‘

a) Brindar las facitidades para que se otorgue al interno o interna el Registro
Unico de Contribuyente (RUC) y pueda solicitar los comprobantes de pago de
‘acuerdo al régimen fributario.
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b) Otorgar orientacion tributaria y charlas a los contribuyentes en establecimientos

penitenciarios para que conozcan de manera integral sus obligaciones
tributarias,

Entidades Cooperantes — Articulo 6

De conformidad con el Articulo 12 del Decreto Legislativo N° 1343, las entidades
publicas y privadas asi como las personas naturales y juridicas, el Banco de Nacién y
las demas instituciones de! sistema financiero nacional, brindan facitidades para el
cumplimiento de la presente norma. Las entidades de la Administracion Publica que
cuenten con programas sociales y socio productivos, segtin corresponda, en el marco
de sus respectivas competencias, coadyuvan al fratamiento y asistencia post
penitenciaria en medio fibra y de quienes hayan cumplido su pena.

19.. MODALIDAD PARA DESARROLLO DE ACTIVIDAD LABORAL DE
COMERCIAL MAQUERA

Para una mejor facilidad de ingreso de materia prima e insumos se registrara las
placas de los méviles de COMERCIAL MAQUERA interviniente.

Marca: HYUNDAI
Modelo: PORTER
Placa: Y1E- 808

Color: BLANCO

20.HORARIO PARA DESARROLLO DE ACTIVIDAD LABORAL DE
COMERCIAL MAQUERA

Segiin D.S. N° 025-2017-JUS, Articulo 44, el Director de! Establecimiento
Penitenciario cumplird los horarios establecidos por la Direccién de Tratamiento
Penitenciario.

Lunes a Sabado de 9:00 AM a 5:00 PM

En caso que COMERCIAL MAQUERA registre alfa productividad sera el Consejo
Tecnico Penitenciario del Establecimiento de Tacna quien autorice la ampliacion del
horario de trabajo, extremando las medidas de seguridad que el caso amerite.

(&
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21. CAPACIDAD PARA EL TRABAJO D.S N° 015-JUS
La COMERCIAL MAQUERA se compromete a brindar e impartir capacitacion técnica

que sean beneficiosos para fa formacion de un oficio y desarrolio del trabajo a realizar
el interno en bien de ambas partes.

=

SENOMINACION | E | F | M | A | M |[J [J A |S|O

Taller de seguridad X ' X

Fortalecimiento de capacidades para el trabajo penitenciario Articulo 16

16.1. — Independientemente de la modalidad productiva que se utilice para el trabajo
penitenciario, la persona natural o juridica de derecho privado debe ofrecer una etapa
de capacitacion en la que imparian conocimientos teoricos y practicos que sean

beneficiosos para la formacion de un oficio de utilidad y de mayor demanda jaboral.

16.2. — Las personas naturales y juridicas dé derecho privado promueven actividades
productivas, seleccionan capacitadofeé con experiencia y sensibilidad social.

Contrato de Capacitacién para el Trabajo
Articulo 35

El contrato de capacitacién para el trabajo sefialado en el articulo 26 del Decreto
legistativo N° 1343, debe ser bor un periodo determinado, que no debe ser mayor a un
afio. La persona natural o juridica protjone al INPE la duracién de este tipo de
contrato.

La relacion contractual se inicia con la suscripcion del contrato de capaciiacion,
asimismo la extincién de! contrato de se puede dar por mutuo acuerdo de las partes,
por ia terminacion dei plazo del contrato, por libertad del condenado; por renuncia del
interno, por razones de disciplina o segﬁridad penitenciaria.

22. INVENTARIO DE LA PRODUCCION — REPORTE MENSUAL

Comercial Maquera se compromete a reportar al Coordinador de Gestion Laboral, &rea
de trabajo y comercializacion del Establecimiento penitenciario de Tacna a produccion
generada por cada inferno para los fines correspondientes que el INPE estime

conveniente.
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En forma mensual, COMERCIAL MAQUERA privada, se compromete a reportar al
Coordinador de Gestion Laboral, 4rea de Trabajo y Comercializacién del
establecimiento, la produccién efectuada por el interno para el célculo del 10% por
concepto de retencion Legales.

Una vez iniciada fa actividad laboral, COMERCIAL MAQUERA deber4 entregar el
formato N° 02 en forma mensual adjunto en el presente Plan de Trabajo y
Comercializacién donde COMERCIAL MAQUERA desarrolla actividad laboral en los

talleres productivos del Establecimiento Penitenciario supervisado por el Area de
Trabajo Penitenciario.

Articulo 15 Inventario de Ia Produccién

15.1 Todos los productos elaboracion en las diferentes modalidades productivas,
deben ser inventariadas y registradas para fines estadisticos, para tal efecto la
persona natural o juridica gue administre taileres productivos remite la informacion al
Area de Trabajo. Respecto a las demds actividades productivas la produccion se
registrara en las planilias de control productivo y en el documento de praduccion.

Toda la produccién debe registrarse en los mecanismos electrénicos de conformidad
al articulo 18 del Decreto Legislativo N° 1343

15.2 La Subdireccidn de Seguridad del establecimiento penitenciario implementa un
registro de toda la produccion que sale del establecimiento penitenciario.

15.3 El INPE a fravés de la Oficina de Asuntos internos u érganos que haga sus veces
dispone supervisiones inopinadas para el cotejo y control del inventario de esta
produccion.

23. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y ESTIMULOS QUE EFECTUA
COMERCIAL MAQUERA A FAVOR LOS INTERNOS TRABAJADORES

Dia de Trabajador
Dia de la Madre
Dia del Padre
Fiestas Patrias

Fiestas Navidefias (para los hijos de los internos trabajadores)
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Actividades | Enero | Febrero WMarzo | Abrit | Mayo Junio | Julio } Agosto Septiembre | Octubre Noviembre

—

Diclembre

01

Dia det
‘Trabajador

02

Dia de l2
Madre

03

Dia del

Padre

Fiestas
Patdas

05

Fiestas

Navidefias

24. COMPROMISO POR PARTE DE COMERCIAL MAQUERA A PAGO POR
SERVICIOS BASICOS, MANTENIMIENTO Y DEPRECIACION DE
MAQUINARIAS Y EQUIPO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

COMERCIAL MAQUERA o persona natural, se compromete a efectuar el pago
mensual por concepto de mantenimiento Y depreclacion de maquinarias, equipo Y
herramientas, asi como de los servicios basicos utilizados en el desarroilo del proceso
productivo de bienés, en los talleres de trabajo de los establecimientos penitenciarios

de la Oficina Regional Sur.

A
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE GERARDO QUISPE CERVANTES Y LA OFICINA

REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, EN EL MARCO
NORMATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1343

§ A , .

M Conste por el presente documento, ef Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional,

A que celebran de una parte, Don GERARDO QUISPE CERVANTES, identificado con DN N°

00445435 y Ficha RUC N° 100044454354, con domicilio legal en Asoc.Viv. comercio Hijos

=- del Sol C.P. Augusto B. Leguia, distrito, provincia y departamento de Tacna: y, de la otra

parte, la OFICINA REGIONAL SUR DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, que

Q  en adelante se denominara INPE-ORS, con RUC N° 20370188131, domicilia legal en calle

- siglo XX s/n, distrito del Cercado de Arequipa, provincia y departamento de Arequipa,

b+ debidamente representada por su Director Regional, sefior EDWIN SALAZAR ALVAREZ,

< identificado con DNI N°® 10344196 designado mediante Resolucién Presidencial N® 271-

Q 2018-INPE/P, de fecha 13 de noviembre del 2018, en los términos y condiciones siguientes:

ys

CLAUSULA PRIMERA : DELAS PARTES

GERARDO QUISPE CERVANTES: Es una persona natural con negocio, dedicado a la

confeccion de bolsas de mercado de polipropileno, sacos creganeros de diferentes medidas
y otros para la venta al por menor en comercios no especializados.

INPE-ORS: Es un érgano desconcentrado del Instituto Nacional Penitenciario, encargado
de dirigir, evaluar y supervisar la gjecucion de las penas privativas de libertad v limitativas
de derechos en los establecimientos penitenciarios y establecimientos de asistencia post
2% penitenciaria y ejecucién de penas limitativas de derechos del 4mbito de su jurisdiccion.
iy jdirigir, supervisar vy evaluar los programas y acciones de produccién y comercializacion de
bienes y servicios del trabajo en los establecimientos penitenciarios de.su jurisdiceion.

En adelante, toda referencia bon}unta a GERARDO QUISPE CERVANTES y el INPE-ORS
“%\sera entendido como LAS PARTES, ‘

¥ CLAUSULA SEGUNDA : BASE LEGAL

Constitucion Polftica del Perq.

+ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

» Decreto Legislativo N° 654 - Cédigo de Ejecucién Penal ¥ sus modificatorias.

+ Decreto Legislativo N°1328 - Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Nacional
Penitenciario y el Instituto Nacional Penitenciario.

» Decreto Legislativo N° 1343 - Decreto Legislativo para la promocién e implementacién
de Carceles Productivas.

» Decreto Supremo N° 009-2007-JUS - Reglamento de Organizacién y Funciones del
INPE.

» Decreto Supremo N° 015-2003-JUS - Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal y
sus modificatorias,
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» Decreto Supremo N° 025-2017-JUS —~ Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1343, Decreto Legislativo para la promocion e implementacion de cérceles
productivas.

é}‘\ » Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion

-~ « Ley N° 30693 de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

t;_} « Otfras normas internas, como el Reglamento General de Seguridad y Salud
>-

Ocupacional, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de ja Ley de Proteccion de
Datos Personales y el INPE.

‘ CLAUSULA TERCERA . OBJETO DEL CONVENIO

N Contribuir en el proceso de resocializacién de la poblacion penitenciaria de los
establecimientos penitenciarios y establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en el
marco normativo del Decreto Legisiativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA CUARTA . AREAS DE COOPERACION

Las partes reconocen y declaran su interés en aunar esfuerzos para mejorar el Sistema
Penitenciario Nacional y aportar en el proceso de resocializacion de la poblacion gue se
encuentra en los Establecimientos Penitenciarios y Establecimientos de Medio Libre del
INPE-ORS, a través de la promocién y desarrollo de actividades productivas.

CLAUSULA QUINTA :  DELOS COMPROMISOS
D ,

P *\Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, LAS PARTES asumen [os
5], isiguientes compromisos que se traducen en actividades a ejecutar:

A CARGO DE GERARDO QUISPE CERVANTES:

5.1 Administrar talleres productivos en los establecimientos penitenciarios y
establecimientos de medio liore del INPE-ORS, donde se promuevan las
actividades productivas.

52 Realizar las actividades productivas conforme al Plan de Trabajo que forma parte
anexo al presente convenio.

5.3 Constituir un equipo de trabajo conformado por personal con experiencia y
sensibilidad social, comunicando a ta subdireccion de Tratamiento Penitenciario
ylo a la Coordinacion de Medio Libre del INPE-ORS,, conforme corresponda, los
nombres y ntimero de documento de identidad de las personas que integren dicho
equipo. Las personas que integren el citado equipo de trabajo presentaran una
declaracién jurada de no contar con antecedentes judiciales, penales ni policiales.

54 Celebrar contratos de actividades productivas con la poblacién penitenciaria,

respetando las condiciones establecidas en el artfculo 10 del Decreto Legistativo
N° 1343. o
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55 Distribuir los ingresos Que otorgue a la poblacién penitenciaria que realice
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5.15

actividades productivas en los talleres productivos, conforme lo establece el
articulo 53 del Reglamento dal Decreto Legislativo N° 1343,

Coordinar previamente con Ia direccién de cada establecimiento penitenciario o
establecimiento de medio libre en el que intervengan, sobre las acciones y
actividades a desarrollarse, a fin de no interferir con las labores programadas por
los profesionales del INPE.

Respetar al personal del INPE-ORS Yy a la poblacién penitenciaria, mostrando un
buen comportamiento y buenas costumbres en Ia gjecucién de los proyectos en
tos Establecimientos Penitenciarios y establecimientos de Medio Libre dei INPE.
ORS. _

Cuidar, administrar Yy conservar los ambientes que les sean facilitados para el
cumplimiento de sus actividades, - :

Ofrecer capacitacién, en Ia que se impartan conocimientos tedricos y practicos que
sean beneficiosos para la formacién de un oficio de utilidad y de mayor demanda
laboral.

Gestionar gratuitamente |a certificacion de ias competencias laborales de ia
poblacién seleccionada para participar en las actividades gue organice, a través
de uno y/o varios Centros de Certificacién de competencias laborales debidamente
autorizado por e} Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Asumir los gastos por concepto de servicios basicos como electricidad, gastos por
mantenimiento, reparacién, depreciacién de maquinarias y accesorios utilizados
que sean de propiedad del INPE-ORS., utilizado para el cumplimiento del presente
convenio y otros gastos ocasionados por el cumplimiento del presente convenio,

Gestionar, en la medida de Sus posibilidades, las donaciones con instituciones
publicas o privadas en apoyo de la poblacién penitenciaria en los establecimientos
penitenciarios o establecimientos de medio libre del INPE-ORS, en los gue

desarrolle sus actividades.

Respetar y cumplir Ia normatividad penitenciaria vigente y disposiciones de
seguridad penitenciaria.

A fin de facilitar el ingreso de materia prima y salida de bienes, deberan identificar
Yy contar con la autorizacién de ingreso de las unidades moviles para este fin,
especificando en detalle las caracteristicas del vehiculo, segin lo estipula el
reglamento general de seguridad,

Comunicar con antelacién a Ia autoridad penitenciaria Ia programacién de
actividades a favor de log internos trabajadores, familiares y ofros, en fechas
festivas e importantes durante el afio, con el objetivo de promover y fortaiecer las
politicas de responsabilidad social empresarial.
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Confribuira con Ia higiene y limpieza del taller a utilizar, dotando de envases para
la recoleccién y transporte de los desperdicios generados en la actividad
productiva. . . :

Otros que coadyuven al logro del objeto del presente convenio, previo acuerdo de
LAS PARTES.

A CARGO DEL INPE-ORS.:

Supervisar los talleres productivos que sean administrados por GERARDO
QUISPE CERVANTES.

Brindar 2 GERARDO QUISPE CERVANTES las condiciones necesarias de
seguridad en los Establecimientos Penitenciarios y establecimientos de medio
ibre del INPE-ORS, a fin que pueda desarrollar sin dificultad las actividades
productivas. ‘

Brindar las condiciones de Infraestructura para el cumplimiento de las actividades
del convenio, dentro del respeto y cumplimiento de ia normatividad penitenciaria
vigente y disposiciones de seguridad externa e interna de los Establecimientos
Penitenciarios del INPE-ORS.

Identificar al personal de GERARDO QUISPE CERVANTES, debiendo la
subdireccién de Tratamiento Penitenciario o Coordinacion de Medio Libre del
INPE-ORS, conforme corresponda, elaborar un documento institucional (carne de
identidad), cumpliendo con la normatividad penitenciaria vigente y disposiciones
de seguridad externa e interna de los Establecimientos penitenciarios de! INPE-
ORS. En caso el personal de GERARDO QUISPE CERVANTES, haga mal uso
del camné de identidad asignado, éste seré retenido y eliminado, sancionéndolo
con el impedimento de ingresar a los Establecimientos Penitenciarios de! INPE-
ORS.

Corroborara gque las personas gue integren dicho equipo, no cuenten con
antecedentes judiciales, penales y/o poiiciales. Restringira el ingreso a los
Establecimientos Penitenciarios o establecimientos de medio libre a aguellas
personas gque cuenten con antecedentes.

Brindar facilidades para el ingreso de materiales y bienes relacionados al
desarrollo de las actividades productivas de GERARDO QUISPE CERVANTES.
Dichos bienes no deberan contravenir 1a normativa de seguridad penitenciaria,
debiendo efectuar su ingreso los dias que no haya visita ordinaria (miércoles,
sabado y domingo), excepcionalmente en ¢asos de produccion para entrega de
bienes el director del Establecimiento penitenciario autorizara su ingreso.
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.i“ 524 Coadyuvar con la gestion de ia certificacién de competencias laborales de |5
¥ poblacién penitenciaria que participe en las Ccapacitaciones y/o actividades de
i, GERARDO QUISPE CERVANTES, POr uno y/o varios Centros de Certificacion de
-~ Competencias Laborales debidamente autorizado(s) por el Ministerio de Trabajoy
X~ Promocién del Empleo.
) .
? 5.25 Otros que coadyuven al logro del objetive de| presente convenio, previo acuerdo
iy de LAS PARTES.
<
Q )

CLAUSULA SEXTA

PLAN DE TRABAJO

venio el Plan de Trabajo presentado por GERARDO
_QUISPE CERVANTES.
zi
7O, . .
> CLAUSULA SEPTIMA DE LOS MONTOS DE LA
CONTRAPRESTACION
ECONOMICA

Los montos de la contraprestacién econdmica por actividades

0s
poblacion penitenciaria, se encuentran detalladas en el Plan

productivas, a favor de la
GERARDO QUISPE CERVANTES.

de trabajo presentado por

2, ) : DE LA EJECUCION
. ~==0uobeA UG TAVA

establecimiento pentenci
CERVANTES y el Director de| INPE-ORS.

CLAUSULA DECIMA PLAZO DE VIGENCIA
~=NroULA DECIMA

El presente Convenio Especifico tendra una vi
scripcion, pudiendo amplia
ente, previa evaluacion de

gencia de DOS (02) ANOS, contados a partir
rse y/o renovarse por mutuo acuerdo, a través
los avances de los objetivos del Convenio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA . RELACION LABORAL

A A ) A e e e e i

e

;\_. El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccion y
\ dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan relaciones de
=
I
©
<D

caracter laboral con la otra. Cada una de las instituciones garantizard las mejores
condiciones posibies para el cumplimiento de las funciones y actividades de! personal de

expertos y técnicos que reciba durante e! desarrollo del presente convenio y prestara su
colaboracién dentro del marco de sus competencias,

La relacion que establezca la empresa privada con la poblacion penitenciaria que participe
en el marco de ia ejecucion de los talleres de carceles productivas, se regiran de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1343 y su reglamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - USO DE EMBLEMAS

n todas aquellas actividades que en mérito al presente Convenio se ejecuten de manera
sonjunta por ambas partes esta autorizado el uso de los emblemas institucionales.

. \\'(??‘. . 3 . ‘
AL o AUSULA DECIMO TERCERA . DE LA INFORMACION

LAS PARTES se obligan de manera expresa, a guardar estricta reserva de toda la
, informacién, datos y/o documentos que les sean suministrados o a los que tengan acceso

en ejecucion del presente Convenio Especifico u otros que se suscriban. Del mismo modo,
LLAS PARTES se encuentran prohibidas de hacer uso de la misma para fines distintos a sus
lfunciones especificas, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa, por escrito, de
las partes, saivo disposicién en contrario establecida por ley.

CLAUSULA DECIMO CUARTA - CESION

/ r AS PARTES no podrdn ceder, sea total o parcialmente los derechos y obligaciones
fierivados del presente convenio espécifico a persona alguna natural o juridica, salvo
autorizacién previa, expresa y escrita de las partes.

CLAUSULA DECIMO QUINTA . MODIFICACIONES DE SUS TERMINOS Y
~ CONDICIONES

LAS PARTES se reservan el derecho de modificar 0 ampliar de comn acuerdo los términos
de! presente convenio especifico, mediante 1d suscripcion de la correspondiente adenda.

CLAUSULA DECIMO SEXTA . LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 86.3 del articulo 86 de! TUO del Texio
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, LAS
PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y
separacion para ambas entidades.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA :  ANTICORRUPCION

Las partes se obligan a conducirse en

productives, con honestidad, probidad,
0 de corrupcién.

todo momento, durante Ia administracion de taileres
veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales

Asimismo se comprometen a comunicar a las autoridades com
Y oportuna, cualquier acto o conducta ilfcita 0 corru
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de perso
actos o practicas.

petentes, de manera directa
pta de la que tuviera conocimiento; y
nal apropiadas para evitar los referidos

PnET 004 SYZS

CLAUSULA DECIMO OCTAVA

RESOLUCION DEL CONVENIO

¢) Por razones de fuerza Mmayor o caso fortuito, debidamente sustentada que no permita
que una de las partes contintie cumpliendo con cualquiera de los compromisos, En este
caso, la parte que incumple Queda exenta de cualquier responsabilidad.

d) Por decision unitateral de una de las

partes, sin expresion de causa, bastando para eilo
una comunicacion escrita a la otra pa

rte, con una anticipacién de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMO NOVENA :  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Fodas las controversias o diferencias que pudieren suscitarse entre LAS PARTES respecto

de la correcta interpretacion o ejecucion de los términos de este Convenio, o alguna de las

clausulas, incluidas las de su existencia, nulidad, invalidez o terminacién, o cualquier

aspecto adicional no previstos seran resueitas de mutuo acuerdo segun las reglas de la
buena fe y comin intencién de las partes.

S CLAUSULA VIGESIMA : DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursars

convenio, se entenderén bien realizadas en los domicilios indicados en la parte introductoria
del presente documento. Toda variacién del domicilio de cuaiquiera de las partes, sélo
tendra efecto una vez comunicada por escrito a la otra.

€ entre las partes en ejecucion del presente

ik
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“3 En sefial de conformidad y aceptacion del contenido del presente documento, LAS PARTES
los suscriben en dos (2) ejemplares originales, de igual tenory validez en la ciudad de Tacna,
2 alos 2y dias del mes de diciembkre del 2018,
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ETAPA DE NEGOCIACION
EN LA INTERVENCION b

_ E COMERCIAY. DR GERARDO QUISPE CERVANTES
EN EL TALLER DE CONFECCIONES DEY, ARE

EA DE TRABAJO Y
COMERCIALIZACION DEL E.P. TACNA INPE-ORS

“EN LA EJECUCION DE CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE COMERGIAL DE GERARDO QUISPE CERVANTES Y LA OFIGINA REGIONAL SUR

]
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
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PLAN DE TRABAJO

Bl presente pian de tabajo se denomina: “PROCESO DE RESOCIALIZACION DE INTERNOS EN

ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS DE LA

PRODUCTIVAS”.

FUNDAMENTACION DEL PLAN:

E! presente plan de frabajo fiene por objeto la Resoclalizaci6n del inteme mediante el trabajo. En tal senfido las empresas
privades y el INPE, deberén lmplementar los talleres productivos con maquinarias, capacitacion, apoyo técnico
productivo, mantenimiento, acopio de 1a produccion, a favor de las personas privadas de libertad en los establecimientos
penitenciarios de la Oficina Regional Sur.

PROBLEMA

CAUSAS

SOLUCION

Dificultad en el desamollo
de las actividades
{aborales y acciones de
Tratamiento
Penitenciario, como
parte en las politicas de

Personal del aea de Trabajo v
Comercializacion con dificultades para
gjecutar control de productividad y
calidad en los procesos de produccidn a
nivel empresarial.

Fortalecimiento  Tedrico-Técnico
en las actividades del proceso
productivo, forfalecida con la
participacion de la empresa
privada con Modelo de Gestion y
Plan de Negocio.

Conocimiento  empirico  de  las
actividates productivas y laboragles en
talieres del Area de Trabajo vy
Comercializacion.

Dasarrolio de competencias v
habilidades laborales a favor de
las personas privadas de libertad.

Deficiente mangjo
Talleres Productivos .

Presupuestal en

Disefio y Redisefic en la
opfimizacion ~ de  recursos
presupuestales a favor de
Talleres productivos en Gestidn

seguridad ciudadana. Empresarial y Estructura de
Costos.
Escaso personal para cumplir con | Supervision y Monitoreo
eficiencia la supervision en el ciclo | permanenie de la  empresa
productivo en talleres de produccion y | privada, para el logro de
actividades mulfiples. productividad y calidad con
- o | Incremento de personal calificado
g:%crgzz?;?éinto de Modelo de Geshon para  opfimizar e Trabsjo
t _ Penitenciario.
3. OBJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el fratamiento penitenciario y post penitenciario a través de la promocion y desasrollo de actividades productivas
aue penmitan lograr 1 reinsercion labosal y contribulr @ la resocializacion de la poblaciin penftenciaria a través de la

participacion de la empresa privada generando una sociedad con inclusion social y no reincidencia en el delito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover el trafamiento penitenciario del inferno a fravés del frabajo, Inculcando la culfura de hébitos para el trabajo
competitivo y responsable, oforgando competencias y habilidades aborales, a fin de evitar Ia reincidencia en ef delito.

OFICINA REGIONAL SUR - POLITICAS SOCIALES CARCELES
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ALCANCES:

Director General de Tratamiento
Director Generaf de Oficina Regional Sur

Espesialistas de Trabajo dé la Ofisina Regional Sur Y EP. Tacna
Comercial de Gerardy Quispe Cervantas intervinientes en of proceso

MARCO LEGAL

Constitugion Poliica del Pergs Art 1 39
Decreto Legistativo 1343 (07-01 -2017)

Decreto Legistativ N° 654 (23-10-69) Cadigo de Ejecucion Penal, Art 65 def Capitulo Segundo Trabajo, arficulo
modificado con Ley N° 27187

Decrato Supremo N° o1 5-2003-JUS (09-09-2003) Reglamento def Cédigo de Ejecucion Penal y sus modificatorias,
Capituio I Trabajo

Decreto Supramo N° 007-2003-Jus {29-03-2003) Establecen disposiciones para la aplicasion ged articulo 67 def Codigo
de Ejecucion Pena), modificado por Ley N° 27875

Ley N* 20783 Ley de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de {3 Ley de Seguridad ¥ Salud en e Trabajo,
Decrefo Supremo N 025-2017-JUs Reglamento DL 1343 Carceles productivas

Reglas Minimas para el Tratamiento de jog Reclusos de jag Nagiones Unidag,

AREA GCUPADA PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Asticulo 37

Asignacion de instalaciones o espacios para talleres

ETINPE asigna una determinada instalacion o espacio en el interior def establecimiento penitenciario para el
desarrolio de taller productivo. Los espacios asignados deben contar con suficiente capacidad para ¢l
correcto desarrollo de Jag actividades productivas,

Medidas del Taller Productive

Largo: 8 metros
Ancho: 5 metros

Total: 40 m2

De la totalidad de 1 Capacidad operativa del taller OCUpara 40 m2
AFORO: 10 intemos (Capacidad de albergue laboral de intemos)

Artictilo 35

CONVENIOS

COMERCIAL DE GERARDO QUISPE CERVANTES » S8 compromete a cumplir lo siguiente:

39.1 Las personas naturales o juridicas que desean desarrofiar actividades productivas en los talleres
Productivos deben suscribir Un convenie con el INPE,

@)
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Directiva N° 007-2018-INPE-DTP

Numeral 6,5 b) “El INPE impulsa ef trabajo penitenciario a través de las actividades productivas, pudiendo
ceder espacio, maquinarias, equipos, herramientas u ofros enseres & fas personas naturales 0 juridicas,
quienes se hardn cargo del mantenimiento, depreciacion, asf como de los servicios bésicos cuando
gorresponda, de conformidad con fo establecido en ef Decreto Legislativo N° 1343 y su Reglamento,

En vista de contribuir a desarrollar actividades productivas en los talleres, Comercial De Gerardo Quispe
Cervantes, esté apta a suscribir un convenio con el INPE, acatando los lineamientos de la Institucion con la
actividad productiva desarrollada.

7. LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL TALLER PRODUCTIVO DE CONFECCIONES -
COMERCIAL DE GERARDO QUISPE CERVANTES:

MAQUINARIAS

Cadigo
Orden de ingreso, afio,
nombre de la empresa

w @) 01 o1 Méaquina de costura recla industrial JUKI Regular | 1,000.00 | 001-2016-C. GERARDQ Q.

N°® | Cantidad Descripcion de Maquinatias Marca | Estado Costo

\K&: 02 o1 Maquina de costura recta industrial JUKS Regular | 1,00000 | 002-2016- C, GERARDO Q

w )
3 %~ HERRAMIENTAS

. Cadigo
Costo Orden de ingreso, &fio,

N° | Cantidad Descripcion de Maguinarias Marca Estado
nombre de la empresa

4] 05 Tieras ‘Stanley | Reguiar 150,00 | 001-20H6-C. GERARDO Q.
02 08 Plqueteras Stanley | Regular 4000 | 002-2018-C. GERARDO Q.
03 1 Setf de herramientas Buosh Regular | 100,00 | 003-2016-C. GERARDO Q.
TOTAL 290,00
i $/.2,290.00

g 8. LOGISTICA PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL TALLER PRODUCTIVO DE CONFECCIONES -
COMERCIAL DE GERARDO QUISPE CERVANTES

Informacién documentada proporcionada por et Coordinador de Gestién Laboral del Establecimiento Penitenciario.

Articulo 36.3 D.S.N°025-JUS.-El INPE pueds ceder espacios, maguinarias, equipos, herramientas u otros a
las personas naiurales o juridicas, haciéndose cargo dei mantenimiento y depreciacion de bienes.

INPE
MAQUINARIAS

Comercial De Gerardo Quispe Cervantes para cumplir metas, en vista del art. 36.3 D.S. N° 025-JUS puede
ceder espacios, maquinarias, equipos, herramientas u otros muebles, haciendonos cargo del mantenimiento
de dichos bienes.

Cédigo
§° { Cantidad Descripeion de Maquinarias Marca Estado Costo INPE
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01 01 Méquina de costura recta industrial JUK]

Regular | 153194 Cédigo SBS Patrimonia]
02 01 J Maquina de costura recia Industrial JUK| Regular | 1,534.04 Cédigo SBS Patrimonial
03 01

’ Méquina de costura recta industrial JUK| ] Regular | 1,534.94 Cédigo $8S Patrimonial
J TQTAL ! 4,604.82
MUEBLES ‘

. Cadigo
N° | Cantidad Descripcion de Maguinarias Marca | Estado | Costo | Omdendej ingreso, afia,
nombre de la empresa
01 a2 Mesas para trazp Regular 90000 | Cédigo SBS Patrimonial
G2 [ Estante Metalico Regular 10000 | Cédigo SBS Patrimonial
03 04 J Siliag Regular 20000 Cédige SBS Patrimonial
L“ j TOTAL J I 800.00 J
ek .
2 PRESUPUESTO B
3 8/, 5,404.82
N INVERTIDO POR EL INPE
J
N .a l"
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Administradora

Enformacién documentada proporcionada por ol Coordinador de Gestin Laboral de] Establecimiento
Penitenciario,
[Tq° PERFIL EXPERIENCIA
l Jefe del 4rea de trabajo 20 afios
Especialista en Trabajo 05 afios
{Control Laboral)
. 3 { Especialista en Trabajo 05 afips
(Control Pago)

1. PRODUCCION A DESARROLLAR
W VN A VESARROLLAR

- Confeccion de bolsas ge mercado(tela poiipropilino) de diferentes medidas
- Confeccion de sacos oreganeros de diferente medida
- ¥ olros.

12. b

EMANDA DE POBLACION PENAL - PROYECCION DE ATENCION DE INTERNOS

Periodo de Convenio ‘ Beneficiariog ‘J
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Primer ARD 10 internos

Segundo Afio 15 intemos

S OCAUSHES

Z 4

13. MODALIDAD CONTRACTUAL (Relacién Contractual entre ef empresario y ia Pobiacién Penal Laboral}
Contrato de Trabaio sujeto a Modalidad Servicio

14. TIEMPQ DE PERMANENCIA SEGUN CONTRATO { especificar)
12 meses

15. CONTRAPRESTACION PECUNARIA { Pago por mano de obra)
Habilitador - Empaquetador: 8/, 4.50 por paquete’

Maguinista: S7. 10,88 por ciento.

16. TIEMPO DE DURACION DEL CONVENIO
2 afios, con derecho a Renovasion, en ¢aso de ser un proyecto sostenible.

-
-]
&
|
=

Desarroliar competencias Laborales del interno a yaves del rubro confeccion de bolsas de polipropileno.

Confeccion de toldos y ofros a fin de contribuir al desarrollo econdmico del pais.

tmpulsar

Contribuir a desarrollo econdmico del pais a través de la incursion de la COMERCIAL DE GERARDO QUISPE

CERVANTES privada '

o Impulsar y Fomentar empleos de competitividad en ¢l mercado laboral como parte de su reinsercion social a través del
Trabajo s

o Principio de Retribucion a la Relnsercion Soclal Positiva,

e & & o

INFORMACION GENERAL

Inversion de Maguinarias, muebles y herramientas:  Inicio S/, 2,290.00
Inversion de Maquinarias, muebles y herramientas:  Anual 81, 2,290,00
Proysccion de Produccion inicial : 5,900 ynidades
Proyescién de Produccion Anual Primer Afio . 240,800 unidacies
Proyeccion de Produccion Anual Segundo Afio 480,600 UNIDADES
Proyeccion de Demanda Inicial de internos {rabajadores 19 internos
Proyeccion de Demanda Anual de internos Primer Affo ' 10 internos
Proyeccion de Demanda Anual de infernos Segundo Afio 15 internos

18. ENTIDADES INTERVINIENTES y ENTIDADES COOPERANTES- D.8, N° 025-2017-JUS

Comercial de Gerardo Quispe Cervantes , se siente comprometida con este tipo de programas sociales y
socio productivo en el marco de sus respectivas competencias que coadyuven al tratamiento y asistencia post
penitenciaria en medio fibre y hayan cumplido su pena.

Entidades Intervinientes - Articulo 5



T, . “ARO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL”

5.1
Ministerio de Ia Produccion
Ministerio de Trabajo y Promogian del Empleo

Ministerio de Ja Mujer y Poblaciones Vulnerables
Ministerio de Educacién

Ministerio del Inferior

La Superintendencia de Aduanas ¥ Administragion Tributaria
El Registro Nacional de identificacian ¥ Estado Civil

Ef Jurado Nacional de Elecciones

La Policia Nacional del Perg

Los Goblemos Regionales y 1 ogales

Brindan facilidadeg al INPE, en el marco de sus Competencias, para of fomento de Jag actividades productivas dentro Y fuera
de los establacimientos penttenciarios y de medio Libre,

3.2

5.2.1 Gobiemos Regionales y Locales

Los Gobiemos regionales y localeg coadyuvan a la rehabilitagion Y asistencia post penitenciaria de j3 poblagion Penitenciary
en medio fibre y fog que hayan cumplido sy pena.

L.

5.2.1 El Registro Nacional de Identificacion ¥ Estado Civit (RENIEC)

El Registro Nacionaj de ldentificacion ¥ Estado Civil, 2 travas de sus drganos competentes, contribuye con I3 poblacitn
frabajando

penitenciaria que sp encuentre ¥ desarroliando actividades productivas en los establecimientos penitenciarios y dg
medio libre: Goadyuva al INPE dg Ja siguiente forma:

a) Brinda faclidades para la inscripcion y obtencién de Documento Nacional ge ldentidad (DNI) por primera vez la emision
del duplicado, Ja rectificacion de datos, fa renovacin por caducados, ef canje de libreta electorat de freg Cuerpos a DNJ y
otros tramites autorizados por ef RENIEC, afin de salvaguardar g derecho ala identidad de g poblatién penitenciaria,

b} Otorga acceso gl INPE, aIa consultg en linea de fa pobiacion Penitenciaria,

OO SY 35T

ot . 1

Director de la oficing regional comespondiente o
% Penitenciario dej INPE, a fin de recabar DNI, de acuerdo gl

§.2.3 Superintendengia Nacional de Aduanas Yy Administracién Tributaria (SUNAT)
L

a Supernintendencia Nacional de Aduanas ¥ Administracién Tributaria, 2 traves de 5Us drganos competentes, coadyuva 3 |ag
actividades productivag dentro y fuera de fos establecimientos penitenciario.

S ¥ de medio fibre, bera lo cual tendra Jas

sigulentes funciones: . )

a) Brindar jas facilidades para que se otorgue al inferng o interna el Registro Unico de Contribuyente (RUC) y pueda solicitar
los comprobantes de pago de acuerdo a} régimen tributario

T2 orientacion tributasia Y tharlas y charlas 3 los Contribuyentes en establecimientos Penitenciarios para que
conozcan de manera integral sus obligacionas tributarias,

Entidades Cooperantes - Articulo §

De conformidad con ¢} Articulo 12 de! Decrato Legislativo N* 1 343, las entidades plblicas y privadas agj como
las personas naturales y juridicas, 8! Banco de la Nacion ¥ kas demas Instituciones gel sistema finangiero nacional,
brindan faciiidadeg para el cumplimiento de Ja presente norma, |ag entidades dg 1o Administracion plblica que
cuenten con programas sociales y socio productivo, seqq)

BOun comesponda, en arco de syg respectivas
competencias, coadyuvan gl tratamiento Y asistencia post penitenciaria en medip lbra y de quienes hayan
cumplide su pena, ,

Para una mejor facilidad de ingreso de materia prima e insumos se registrara las placas de las méviles de COMERCIAL DE
GERARDO QuisPE CERVANTES infervinients, '

Marca: ZUzik)
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20, HORARIO PARA DESARROLLO DE ACTIVIDAD LABORAL DE COMERCIAL GERARDO QUISPE
CERVANTES

Segun D.S 025-2017-JUS, Articulo 44, e Director del Establecimiento Penitenciario cumplira los horarios establecidos por fa
Direccion de Tratamiento Penitenciario, _ T

Lunes a Sabado de 9:00 AM A 5:00 PM

En caso que COMERGIAL DE GERARDQ QUISPE CERVANTES registre alfa productividad serd ¢! Consejo Técnico
Penitenciario del Establecimiento Penitenciario de Tacna quien autorice fa ampliacién del horario de trabajo, extremando las
medidas de seguridad que el caso amerite.

21.  CAPACITACION PARA EL TRABAJO D.S. N° 025-JUS

La COMERCIAL GERARDO QUISPE CERVANTES se compromete a brindar e impartir capacitacion técnica que sean
beneficiosos para fa formacién de un oficio y desarrolio del trabajo a realizar el interno en bien de ambas partes.

DENOMINACION E(F M |AiM [J J A |$ |0 [N |D

Fortalecimiento de capacidades para e} trabajo penitenciario Articulo 16

16.1.-Independientemente de la modalidad productiva que se utilice para el trabajo penitenciario, la persona natural o juridica

de derecho privado debe ofrecer una etapa de capacitacion en la que se impartan conocimientos fedricos y practicos que

sean beneficiosos para la formacion de un oficio de utilidad y de mayor demanda laboral,

18.2.-Las personas naturales y juridicas de derecho privado promueven actividades praductivas, seleccionan capacitadores .-
con experiencia y sensibilidad sogial, -
Contrato de Capacitacion para e} trabajo

Articulo 35

El contrato de capacitacion para ef trabajo sefialada en el arficulo 26 del Degreto Legislativo N° 1343, debe ser por un

periodo determinado, que no debe ser mayor a un afio, La persona natural o juridica propone al INPE fa duracion de este tipo

de contrato, La relacion contractual se inicia con la suscripcion del contrato de capacitacion; asimismo fa extincion del contrato

$¢ puede dar por mutuo acuerdo de las partes, por la terminacion del plazo del contrato, por fivertad del condenado, por

renuncia del interno, por razones de discipina o seguridad penitenciaria.

22, INVENTARIODELA PRODUCCION-REPORTE MENSUAL

Comercial de Gerardo Quispe Gervantes, se compromete & reportar al Coordinador de Gestion Laboral, drea de frbajo ¥
comercializacion de! Establecimiento penitenciario de Tacna la produccion generada por cada interno para los fines
correspondientes que el INPE estime conveniente. .

En forma mensual, COMERCIAL GERARDO QUISRE CERVANTES privada, se compromete a reporter af Coordinador de
Gestién Laboral, Area de Trabajo y Comercializacion del establecimiento, fa produccion efectuada por ef interno para ¢l
calculo det 10% por concepto de Retenciones Legales,

Una vez iniciada la actividad laboral, COMERCIAL DE GERARDO QUISPE CERVANTES deberé entregar el Formato N°
02 en forma mensual, adjunto en el presente Plan de Trabajo, al Area de Trabajo y Comercializacion donde COMERCIAL
DE GERARDO QUISPE CERVANTES desarolla actividad laboral en fos falleres productivos del Establecimiento
Penitenciario supervisado por ¢ Area de Trabajo Penitenciario.

Articuio 15 Inventario de la Produccion



, 15.1 Todos los productos elaborados an las diferentes Modalidades Productivas, deben ser inventariagas Y registradag para
fines estadisticos Para tal efecty ia Persona naturaf o Juridiea que administra falieres praductivog Temife 13 infonnacién al Area
e Trabajo, Respecto a lag demag actividades Productivas jg produccion ge
el documento de control ge produccion,

egistra en |ag planillas de confrof productivo y en
Toda [a Produccion gepe registrarse en jog Mmecanismog electonicos de Conformidag of articulo 19 ey Decreto Legislativg pe
1343,
152 La Subdireccion de Segurigag del establecimignto benitenciario implements Un registro de to
def &stablecimionty Penitenciario, :

15,3 Bl INPE 5 través dg g Oficina de Asintos Internos U brgano que haga sus veges dispone Supervisiones inopinadas Para
el cotajo y controf de inventario de esta Produccin,
23, ACTIVIDADES DE PROYECC!ON SOCIAL v ES
GERARDO QUISPE CERVANTES A FAVOR pg LOS INTERN
Dia de Trabajador

Diadeia Madra
Dia del padre
Fiestas Pafrias

Figstag Navidefas {para log hijos de infernos fra

" Actvidadeg W
Diadgl
\ Trebajador
Diadelg
| Madre
| | P .-...
' T ]

ta fa produccian que sale

bajadoms)

COMPROMISO POR PARTE pg c ERARDO QUISPE CERVANTES pg PAGO por
BASICOs, MANTENIMIENTO Y DEPRECIACION DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,

S v EQUIPOS En

utilizados en el desaroli
de fa Oficina Regionai 3yr.






