HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE (Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Denominacion: No se considera
Nombre del puesto: AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
Dependencia Jerarquica funcional: JEFES DE SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Puestos que supervisa: kX

MISION DEL PUESTO

Contar con personal capacitado que brinde seguridad en los establecimiento penitenciarios a cargo de las Oficinas Regionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Controlar y hacer cumplir el regimen de vida de los internos, de acuerdo a las etapas minima, mediana y maxima
seguridad.

Realizar el encierro y desencierro, conteo nominal y fisico de los internos bajo su responsabilidad.

Alertar e informar sobre hechos que afecten el orden y la disciplina de los internos.

Realizar rondas inopinadas para prevenir, detectar o neutralizar normas de seguridad.

Realizar el control visual panoramico de los sectores o areas del Establecimiento Penitenciario

Realizar la custodia, conduccidn y traslado de internos desarrollando adecuada vigilancia y alerta permanente

Realizar inspecciones de seguridad y revisar los ambientes de los internos e instalaciones.

Registro adecuado del ingreso y salida de las visitas y personal penitenciario

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo al reglamento y planes de seguridad

Verificar el correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos de seguridad asignados al Establecimiento
Penitenciario

Velar por la conservacion y buen uso del armamento y equipos logisticos durante el servicio.

Otras funciones que disponga el superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefes de seguridad, Alcaides y supervisores

Coordinaciones Externas

Oficinas Regionales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ESecundaria D E DBachiller

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No

Técnica Bésica
(162 afios)

éRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?




Maestria

Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 64 afios)

DUniversitario

Doctorado

I:I Egresado I:I Titulado

L1001

ES REQUISITO INDISPENSABLE:

NO ESTAR INMERSO EN PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

NO HABER SIDO DESTITUIDO DEL INPE O ALGUNA INSTITUCION PUBLICA.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Si

No

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO DE FORMACION EN SEGURIDAD PENITENCIARIA (CENECP)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Word X

Inglés

X

Excel

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Agente Analista /
profesional Penitenciario Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|06 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control emocional y alta tolerancia

Capacidad de atencion y concentracion

Probidad y sentido de rectitud

Trabajo en Equipo




