Acta N° 006-2018-INPE/CCSCI-ET

En la ciudad de Lima, siendo las 10:15 a.m. del dia 28 de agosto de 2018, en la Sala
de Reuniones del segundo piso de la Sede Central del Instituto Nacional
Penitenciario, sito en Jr. Carabaya N°456, Cercado de Lima, se reunieron los
miembros del Equipo Técnico del Sistema de Control Interno de la Sede Central para
la elaboracién del diagndstico y Plan de Trabagjo en el marco del proceso de
implementacién del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional Penitenciario.

I

1.

ASISTENTES

Aquije Osorio, Milagritos Roxana

Richard en representacion de la Dra. Delia Atuncar Irribari
Vite Cardoza, César Augusto

Ramos Valdez, Dante Francisco

Portillo Soto, Walter Hugo

Romero Flores, Paulo César

Ochoa Torres, Julian Modesto

Escalante Sanchez, Marco Antonio

AGENDA

Presentacidn de Consultor Externo Sr. Julidn Espinoza Cavero. Profesional
encargado de redlizar: El Plan de Trabajo de ‘“ldentificacion, Andilisis vy
Evaluacion de la Gestidon del Riesgo, el Diagndstico y Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno (SCI) del Instituto Nacional
Penitenciario - INPE de la Sede Central”

Exposicidon y Presentacion del Consultor Externo sobre el Plan de Trabagjo:
Diagndstico SCI - INPE, al Equipo Técnico del SCI - INPE. Acciones que
desarrollardn durante el mes de setiembre y que forman parte del primer
producto o entregable a cardo del Consultor Externo.

Alcances para la ldentificacidn de Riesgos: Metodologia y Técnicas a usar
segun la "Guia de Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control
interno en las Entidades del Estado” Resolucion de Contraloria N° 004-2017- CG

4. Arribar a acuerdos técnicosy elaboracién de Actas de reuniones.

P

DESARROLLO DE LA AGENDA

Contando con el quorum necesario, se dio inicio a la sesidn e hizo uso de la
palabra al Consultor Externo, quien informo sobre las acciones que se vienen
desarrollando en relacion al servicio contratado para efectuar el diagndstico
para la implementaciéon del SCI. En tal sentido, el desarrollo de la sesion se llevd
a cabo, segun el siguiente detalle:

Presentacién del Consultor Externo a cargo del Ing. Escalante. Miembro del
Equipo Técnico del SCI - INPE.
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Desarrollo de la exposicidn mediante PPT sobre el Plan de Trabagjo:
Diagnéstico SCI - INPE, ql Equipo Técnico del SCI - INPE, Acciones que
desarrollarén durante el mes de setiembre y que forman parte del primer
producto o entregable a cardo del Consultor Externo.

Mientras se iba desarrollando la exposicion se fue haciendo precisiones
respecto al alcance de la Evaluacion de Riesgo y que Macro procesos van
aserincluidos durante el levantamiento de la informacién.

A nivel de cronograma para el desarrollo del primer producto Anexo 13. Los
miembros del Equipo Técnico pidieron que el seguimiento Yy monitoreo sea q
partir de la primera semana de setiembre. Con un tiempo de duraciéon de
una (1) hora aproximadamente.

A nivel de Propuesta de Alcance y Plan de Trabajo de Diagnéstico del SCJ -
INPE 2018, Los miembros del Equipo Técnico solicitaron que se incluya a un
coordinador responsable de su drea o MAacro proceso,

También hubo consenso respecto la enfrega en archivo PDF de la
Presentacion via correo electrénico g los miembros del Equipo Técnico para
SU conocimiento y formalidad de trabdgijo.

Finaimente, se propuso que la siguiente reunion se lleve g cabo el dia
viernes 10 de setiembre de 2018, con el fin de efectuar el seguimiento de
las acciones realizadas.

ACUERDOS

En la presente reunién el Equipo Técnico de Control Interno de Ia Sede Central,
arribaron a los siguientes acuerdos:
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Primero. Los miembros del Equipo Técnico aprueban los 16 Macro procesos

a desarrollarse durante el levantamiento de informacién para
cumplir con el Anexo 13. Los Macro procesos a desarrollarse son:

Procesos Estratégicos (5): Planificacién Institucional, Comunicacién
e Imagen Institucional, Modernizacién Institucional, Formacién y
Desarrollo Institucional y Asuntos Internos.

Procesos Misionales (4): Reinsercion Social en Reclusion,
Reinsercion Social en Medio Libre, Salud Penitenciaria y Gestion del
Registro e Informacién Penitenciaria.,

Procesos de Apoyo (7):  Gestidn  Presupuestaria, Gestion
Administrativa, Recursos Humanos, Gestidon Financiera y Contable,
Gestion de TIC, Logistica, Asuntos Juridicos y Legales.

Quedando fuera 03 Macro procesos por no corresponder: (1)
Relaciones Interinstitucionales e intergubernamentales, (2)
Infraestructura Penitenciaria y (3) Control Interno
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Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Aprobar el Plan de Trabajo de Identificacién de Riesgos, Matrices
de Gestion del Riesgo vy su Cronograma de Acciones.

Incluir en el Plan de Trabgjo a los Coordinadores por Area, quienes
cumpliran funciones de responsabilidad frente a su equipo de
trabajo de su dérea o por macro proceso ya definido

El equipo Técnico se reunird todos los fines de semana (viernes) a
las 10:00am en la sala de reuniones del segundo piso de la sede
cenfral, a fin de analizar, verificar y revisar el avance del
levantamiento de informacidn para el Diagnostico de SCI - INPE,
cronogramado por dias y semanas de avance.

Remitir a las dreas un memordndum Mdltiple respecto de Ia
necesidad de implicar y efectuar el Andlisis de la Gestidén de
Riesgos, que llevard a tener un Diagndstico SCI - INPE - 2018.

En el dia, siendo las 11:10 horas, se da por concluida la presente sesién, firmando

los presentes

en sefal de conformidad,

s i

Aquije Osokrfmlddrltﬁs Roxana 4 Atundar Irribari Delia

|z 22

Ramos Valdez*Da“ﬁtE"'Fr‘dr_);isco
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Romero FlLdr“és Paulo Cesar

»

Ochoc?fé?r?es t ulidn Modesto Escalant’e/gfnchez Marco Antonio
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Estimados Sefiores (as):
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— Directora de Medio Libre
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres v hombres "

"Aiio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional™
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMAROS
» Actividad 5: Mes setiembre
Diagndéstico SCI -INPE, de la Etapa II: Identificacién de Brechas. Que cumple dos

tareas: Tarea 4 (Desarrollo del Anexo 13) y Tarea 7 (Desarrollo del Anexo 14)

= Actividad 6: Mes octubre
Plan de Trabajo en base a los resultados del Diagnostico del SCI-INPE, de Ia
Etapa lll: Elaboracién del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas. Que cumple
dos tareas: Tarea 2 (Desarrollo del Anexo 15) y Tarea 3 (Desarrollo del Anexo
16).

Por tanto, siendo de interés primordial para la entidad el cumplimiento
de la citada normatividad y propugnar el fortalecimiento de nuestro Sistema de
Control Interno es que determino que se ponga de conocimiento al Comité Central
de Control Interno del INPE (Resolucion Presidencial N° 047- 2014-INPE/P), al
Equipo Técnico del Sistema de Control Interno del INPE (Resolucién Presidencial
N® 010-2018-INPE/SG) y a los demas funcionarios y servidores publicos para su
cumplimiento y ejecucién en los plazos estimados.

Atentamente,
- L v — “",-.‘ / '_(t-"’
CLAUDETT KATERINA DELGADO LLANOS
Presidenta

Comité Central del Sistema de Contro! Interno




Taller de Elaboracion de Matriz de Gestion de Riesgos del SCI - INPE

Fecha : Miércoles 28.08.2018
Hora : 3:00 pm. a 4:00pm.
Lugar : Direccion de Medio Libre

Objetivos de Taller:
Capacitar en metodologias y herramientas a los Facilitadores, Equipo de Trabajo de SClI,
Coordinadores, Personal Clave para que puedan:

»  Comprender que es un Riesgo y como se mide

= Identificar Riesgos de Procedimientos

= Evaluar el Nivel actual de cada riesgo identificado

* Elaborar Planes de Implementacién de Mitigacion de Riesgos

Relacién de Participantes
Nombres y Apellidos Area 0 Unidad Firma
Organica
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