= E2 =

Acta N° 003

ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTIO }

\ Libog.

(Periodo del 20 de setiembre de 2019 al 05 de julio de 2019)

En la ciudad de Lima, a los 25 dias del mes de julio de 2019, en el local de la Sede Central
del Instituto Nacional Penitenciario, se reunieron:

Nombres y Apellidos N° DNI Cargo /Representacion
MARLON WILBERT 10191825 Autoridad Saliente o encargada
FLORENTINI CASTANEDA
ERIKA ELIZABETH BRICENO 10681358 Presidente del Equipo Revisor o
ALIAGA Autoridad entrante

Asiste a este Acto de Transferencia de Gestién el sefior Adolfo Ramiro Ramos Pacheco, con
documento de identidad N° 10181645 y la sefiora Virginia Valverde Luna de Stuart, con
documento de identidad N° 08830109, en representacién del Organo de Control Institucional
del Instituto Nacional Penitenciario, quienes asisten en calidad de veedores.

1.

OBSERVACIONES

Como resultado de la verificacion efectuada por la Comisién de Transferencia de
Gestion respecto al informe para la transferencia de gestion y documentacion que
lo sustenta, se formulan las siguientes observaciones referidas a la no entrega de
bienes, recursos o documentos materia de las transferencias:

ol

Pk

7

ASUNTO PENDIENTES

La autoridad encargada informa sobre los siguientes asuntos de prioritaria atencion
que se hayan generado previamente a la cuiminacion de su mandato, conforme el
siguiente detalle:

2.1.Urge la interconexién de los establecimientos penitenciarios.

2.2.Implementacion del Sistema del Registro Nacional Penitenciario.

2.3.Implementar los establecimientos penitenciarios con el equipamiento
tecnoldgico adecuado.

2.4.Implementacién del Sistema de Tramite Documentario a través de firma Digital.

2.5.Implementar el Sistema de Control Biométrico de Visitas en los establecimientos
penitenciarios que faltan.

2.6.Mejorar la sistematizacion del sistema de identificacion de los internos para sus
tramites de liberacion dispuestas por la autoridad judicial.

2.7.Ampliar la cobertura de los servicios educativos y laborales en los
establecimientos penitenciarios.

2.8.Continuar con la implementacién de talleres productivos.

2.9.Culminar con la elaboracién de documentos de gestiéon para implementar la
nueva estructura organizacional.

2.10Incremento de personal penitenciario para el servicio de seguridad, mejorando
su proceso formativo en el CENECP.
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Acta N° 003

2.11Mejorar la atenciéon de la salud, alimentacién y servicios basicos en los
establecimientos penitenciarios.

2.12Aprobacion de demanda adicional: alimentos, y servicios basicos,
mantenimiento y otras actividades prioritarias.

2.13Continuar con los procedimientos del Transito al Servicio Civil.

2.14Sustentacion del presupuesto 2020 ante el Ministro de Economia y Finanzas el
dia 5 de agosto 2020 a las 9 de la manana.

2.158e realicen las acciones administrativas necesarias para garantizar la
continuidad del la contratacion del Servicio de Vigilancia Electrénica-VEP,

2.16Actualizacién del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico en lo que
respecta a Ley de la Carrera Especial Publica Penitenciaria.

2.17Continuar con las acciones de implementacion del Sistema de Control Interno.

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia del término del proceso de transferencia
de gestion, para cuyo efecto suscriben el presente documento.

"_Auforidad Encargada _
MARLON WILBERT FLORENTINI CASTANEDA
DNK<*-10681358

Jefe del OCI INPE
ADOLFO/RAMIRO RAMGS PACHECO
/_DNLN*10181645

( Presidente quipo Revisor
ERIKA ELI TH BRICENO ALIAGA
DNI N® 1019182

A/Zzse« ce @f’»—j

Representante del OCI INPE
VIRGINIA VALVERDE LUNA DE STUART
DNI N° 08830109
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ACTA DE LA COMISION DE TRANSFERE’NC-
DE GESTION

En la ciudad de Lima, a los 10 dias del mes de julio de 2019, en el local de la Sede Central
del Instituto Nacional Penitenciario, se reunieron:

R _ GRUPO DE TRABAJO - S
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS N° DNI
Presidente EDWAR SEGUNDO REBAZA IPARRAGUIRRE 42471361
Miembro MARTA BEATRIZ ARAUCO PADILLA 19839895
Miembro ELIAS DUANY VEGA RIVERA 08293566
Miembro VIRGINIA ELENA ROJAS ROJAS 06772228

"GRUPOREVISOR i
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS N° DNI

Presidente ERIKA ELIZABETH BRICENO ALIAGA 10681358
Miembro OMAR MAURICIO MENDEZ IRIGOYEN 41095473
Miembro PAUL HARRY RIVAS GALLOSO 43697634

Con la finalidad de establecer coordinaciones previas para la adecuada ejecucion del Plan
de Trabajo conforme al cronograma establecido en el Acta de Instalacion, tomando las
siguientes acciones.

ACUERDOS:

1. ElEquipo Revisor solicitara de manera aleatoria informacion adicional que sustentan
los diferentes Anexos del Reporte de Estado Situacional de los Sistemas
Administrativos que forma parte del Informe de Transferencia de Gestidn de la
Autoridad Saliente, de considerarlo.

2. Se conviene incorporar al sefior Alberto Gonzalo Zambrano Gastiaburu, Jefe de la

Oficina General de Administracion del INPE, como miembro del Equipo Revisor.

En sefial de conformidad suscriben la presente Acta los miembros de la Comisién de
Transferencia de Gestion.

Autondad Encargada
MARLO RT FLORENTINI CASTANEDA
DNI N° 10191825
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idente def Grupo de Trabajo " Presidente del Equipg
EDWAR SEGUNDO REBAZA IPARRAGUIRRE
DNI N° 42471361

N,

[ e }
<
<
Ca2
&L
c



Acta N° 002

egdesf

| Miembro del Grupo de Trabajo iembro del Equipo Revisor
MARTA BEATRIZ ARAUCO PADILLA OMAR MAURICIO MENDEZ IRIGOYEN
DNI N° 19839895 DNI N° 41095473

Miembro del Gripol de Trabajo Wo Revisor
PAUL HARRY RIVAS GALLOSO

ELIAS DUANY VEGA RIVERA /
DNI N° 08293566 i / DNI N° 43697634

@w&, n

Midmbro el2rapo de Ifrabajo Miembro del Grupo de Trabajo
VIRGINI ENA ROJAS ROJAS ALBERTO GONZALO ZAMBRANO GASTIABURU
DNI N°® 0677228 DNI N°® 09072736

[TSTITUTO NAGIONAL PENITENCIARIO|
NAL i

ES COPIA FIEL DEL OR

GUE HE VISTO ALAVISTA




ACTA N° 001

FINSTITUTO NACIONAL
{ ES COPIAFIEL |

TRANSFERENCIA DE GESTION

En la ciudad de Lima, a los 09 dias del mes de julio de 2019, en el local de la Sede Central
del Instituto Nacional Penitenciario, se reunieron:

" GRUPO DE TRABAJO |

" CARGO | ~ NOMBRES Y APELLIDOS N° DNI

Presidente EDWAR SEGUNDO REBAZA IPARRAGUIRRE 42471361
Miembro MARTA BEATRIZ ARAUCO PADILLA 19839895
Miembro ELIAS DUANY VEGA RIVERA 08293566
Miembro VIRGINIA ELENA ROJAS ROJAS 06772228

% o7 GRUPOREVISORG e e

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS T N° DNI

Presidente ERIKA ELIZABETH BRICENO ALIAGA 10681358
Miembro OMAR MAURICIO MENDEZ IRIGOYEN 41095473
Miembro PAUL HARRY RIVAS GALLOSO 43697634

Con la finalidad de instalar la Comisién de Transferencia de Gestion, luego del intercambio
de opiniones y deliberacién de éstas, se acordd lo siguiente:

1. ENTREGA DEL INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION:

Se realizara el dia de hoy, 09 de julio de 2019, el cual se encuentra constituido por el
Informe de Transferencia de Gestién de la autoridad saliente, doctor Carlos Romero
Rivera y el Reporte de Cumplimiento Misional de la autoridad encargada, de conformidad
a los procedimientos sefialados en la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, “Lineamientos
preventivos para la transferencia de Gestién de las Entidades del Gobierno Nacional”.

. PLAN DE TRABAJO:

La Comisién de Transferencia de Gestién acuerda desarrollar diversas reuniones a fin
que el Grupo de Trabajo realice exposiciones de los diferentes Anexos y documentos de
gestion que conforman el Informe de Transferencia de Gestion.

Por su parte, el Equipo Revisor realizara la revision y verificacién de los referidos
documentos, asimismo, solicitara al Grupo de Trabajo convoque a las reuniones con los
funcionarios responsables de las diferentes unidades organicas involucradas tanto de la
Sede Central como de las demas dependencias, de ser necesario.

Las reuniones para el desarrollo de las actividades sefialadas en los pérrafos
precedentes se desarrollaran, conforme las fechas programadas en el cronograma de
actividades, que se desarrollara en el punto 3 de la presente Acta. La hora en que se
lleven a cabo dichas reuniones serd coordinada por la Comisién, con un dia de
anticipacién al desarrollo de cada actividad.

De generarse cualquier observacion a los documentos materia de la transferencia el
Equipo Revisor lo precisara en el Acta de Transferencia de Gestidn, asi también, el Grupo
de Trabajo debera precisar los asuntos pendientes de prioritaria atencion

i QUE HE VISTO A LAVISTA
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ACTA N° 001

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Actividades de verificacion y revision de Periodo de Ejecucién

Anexos 90772019 | 1510712019 ] 16/077201] 177u7r2019] 1810712019 | rerozrzota] 2200712019 [ 2310712019 | 250712018
Instalacion de la Comision de Transferencia de X
Gestién

1) Reporte de Cumplimiento Misional X l
11} Reporte del Estado Situacional de los

Sistemas Administrativos

Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los
Sistemas Administrativos.

Anexo N° 04: Listado de los procesos de
contratacién en tramite y en ejecucion.

Anexo N® 05: Listado de garantias vigentes a favor
de la entidad.

Anexo N° 06; Relacién de bienes inmuebles. X

Anexo N° 07: Relacion de proyectos y obras
gestionadas durante el periodo ejercido.

Anexo N° 08; Proyectos y obras exoneradas del
Sistema Nacional de Inversién Publica,

Anexo N° 09: Resumen de expedientes de X
pracesos legales.

Anexo N° 10 Proceso de implementacion del
Sistema de Control Intemo.

Anexo N° 11: Informe sobre actividades
desarrolladas y resultades por el Equipo de Mejora X
Continua para la implementacién de la
simplificacién administrativa

Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar X
Reunion para Revisién final y comentarios X
Anexo N° 13 : Suscripcion del Acta de X

Transferencia de Gestion

4. OTROS ACUERDOS ADOPTADOS:

La autoridad encargada solicita se mantenga el Equipo de Trabajo designado con Oficio
Multiple N° 001-2019-INPE/04, de fecha 28 de junio de 2019 a fin de asegurar la

continuidad del proceso de transferencia, tomando en consideracion que tres de sus
miembros ocupan cargos funcionales distintos.
El Equipo Revisor, ampliara el nimero de sus integrantes en atencion a las necesidades
que surjan en el proceso de transferencia de gestion.
. 5

. OBSERVACIONES:

Cabe precisar que con Resolucion Ministerial N° 0259-2019-JUS, de fecha 28 de junio
de 2019, se encargd al sefior Marlon Wilberth Florentini Castafieda, las funciones de
Vicepresidente del Consejo Nacional Penitenciario, en adicién a sus funciones de
Director de la Direccion de Tratamiento Penitenciario del Instituto Nacional Penitenciario,
quien intervendra como autoridad encargada.




ACTA N° 001

En sefial de conformidad suscriben la presente Acta de Instalacion de la Comision de
Transferencia de Gestién, sus miembros:

v,

" Autéridad Encargada j
MARL -BERT FLORENTINI CASTANEDA
DNI N° 10191825

7 e

(2
Predidente del Grupo de Trabajo Presidente,del Equipo Revisor
ED SEGUNDO REBAZA IPARRAGUIRRE ERIKA ELI ETH BRICENO ALIAGA
° 42471361 DNIN°® 10681358

A

iembro del Gripo de Trabajo iembro o Revisor
MARTA BEATRIZ ARAUCO PADILLA ONIAR MAURICIO MENDEZ IRIGOYEN
DNI N° 19839895 DNI N° 41095473

0]

Miembro del Gfufio dé Trabajo
ELIAS DUANY VEGA RIVERA
DNI N° 08293566

e ar,

Mierfjro o delrabaje—"
VIRGI NA ROJAS ROJAS
DNI N° 0677228

Wiembro del Equipo Revisor
PAUL HARRY RIVAS GALLOSO
DNI N° 43697634

SOPIA FIEL by
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REPORTE DE
CUMPLIMIENTO
MISIONAL

(28-06-2019 AL 05-07-2019)
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Reporte de cumplimiento misional

e o . Ministerio de Justici . < FRA L
e ek PERU 2 s Instituto Nacional Penitenciario
= y Derechos Humanos ,

REPORTE DE CUMPLIMIENTO
MISIONAL

Periodo: junio 2019 — julio 2019

julio 2019
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REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION PERIODO JUNIO
2019 - JULIO 2019

INSTITUTO NACI
ES COPIA FlgﬂéLEf%thﬁﬂARlo

|. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL QUE HE VISTO ALAVISTA
1. Resumen Ejecutivo w0 E) B
2. Organizacion de la entidad Abog. ULOAF. gﬁggsﬁi’m‘éi'ﬁém
2.1.Norma de creacion y Base Legal , RPN 0662015 INPEP

J

2.2.Funciones
2.3.Estructura Organica
2.4.0rganigrama
3. Visién, Mision, Valores, Objetivos, Ejes Estrategicos y
Politicas Institucionales
3.1.Vision
3.2.Mision
3.3.Objetivos estratégicos
3.4.Politicas Institucionales

4. Informacion respecto al cumplimiento de las funciones

principales

'4.1.Estado situacional al inicio de su gestion

4.2.Estrategia disefiada en su gestién para el cumplimiento
de cada funcién

4.3.Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestion

4.4. Resultados obtenidos al final de la gestion

4.5. Asuntos urgentes de prioritaria atencion

5 Resumen de informacién principal sobre presupuesto,

contabilidad, recursos humanos, Infraestructura y mejoras en

el servicio al ciudadano
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Nacional Penitenciario-INPE fue creado en el afio 1985 a través del Primer Cadigo de
Ejecucién Penal aprobado mediante Decreto Legislativo N° 330, otorgandole la categoria de
organismo publico descentralizado, rector del Sistema Penitenciario Nacional e integrante del
Sector Justicia.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que Fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario, se establece que el Instituto Nacional
Penitenciario — INPE es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia
funcional, administrativa, econémica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye
un pliego presupuestal.

El Instituto Nacional Penitenciario cuenta con 68 establecimientos penitenciarios ubicados en 08
Oficinas Regionales situadas en todo el territorio nacional.

Entre los principales problemas o dificultades que se atravesaba a inicio de gestién, podemos
mencionar:

- La capacidad de albergue de los establecimientos penitenciarios evidenciaba una
sobrepoblacién de 135% promedio nacional'. Es decir, 53,663 internos no tenian cupo
en el sistema penitenciario.

- La seguridad penitenciaria de los establecimientos penitenciarios demanda atencién,
debido a la limitada asignacién de agentes de seguridad, la escasa incorporacion de
tecnologias de informacién y el ingreso de objetos prohibidos como celulares, droga,
armas, entre otros, lo cual evidenciaba deficiencias que contribuian al incremento de la
inseguridad ciudadana.

- Eltratamiento penitenciario evidenciaba una poblacién penitenciaria poco activa, segun
datos, entre las personas matriculadas en educacién y los inscritos en trabajo suman el
50% del total de la poblacion penitenciaria; aproximadamente, mientras el 50% no
realizan actividades educativas ni laborales.

- Lacorrupcion al interior de los establecimientos penitenciarios ha conllevado que el INPE
sea considerado una de las entidades con alto indice de corrupcion.

En ese contexto, para el cumplimiento de sus funciones, la gestion estableci6 los siguientes
objetivos:

1. Incrementar la capacidad de albergue y reducir el hacinamiento en el Sistema
Penitenciario Nacional.

2. Fortalecimiento de los mecanismos de seguridad e inteligencia penitenciaria.

3. Fortalecimiento del tratamiento penitenciario y Ia asistencia post penitenciaria.
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Los principales resultados alcanzados en el periodo comprendido fueron los siguientes:

Tratamiento penitenciario

v Se tiene registrado 25,694 internos que participan en actividades productivas en los
establecimientos penitenciarios.

v Através de los programas de tratamiento intramuros CREQ e INPE/DEVIDA, se atendi6
a 1,754 internos. _

v El 4rea educativa del INPE registra 8,980 internos en educacién basica alternativa, 9,627
internos en educacién técnico productiva, 23 internos siguen estudios de educacién
superior a distancia y 145 nifios(as) menores de 3 afios en educacién inicial cuyas
madres se encontraban privadas de libertad.

Medio Libre

v A través de los programas de tratamiento extramuros (FOCOS, RETO, NO MAS
PROBLEMAS, CAPAS) se atendio a 1,409 personas en el medio libre.

Sequridad penitenciaria

v Se culmino con el proceso formacion de 331 personas como especialistas en seguridad
penitenciaria. EI mismo que se realiz6 la ceremonia de graduacion el 05 de julio del
presente afio.

Registro Penitenciario

v Actualmente, se encuentra listo para su implementacién en los EP de provincia la nueva
versién del Sistema Integral Penitenciario Modulo SIP POPE (EE PP Provincia) que
comprende el uso del biométrico para la toma de impresiones decadactilares del interno.
La implementacion de la esta nueva version se iniciara en agosto del presente afio.

Asuntos urgentes de prioritaria atencién

e Urge la interconexion de los establecimientos penitenciarios.

e Implementacion del Sistema del Registro Nacional Penitenciario.

e Implementar los establecimientos penitenciarios con el equipamiento tecnol6gico
adecuado.

o Implementar el Sistema de Control Biométrico de Visitas en los establecimientos
penitenciarios que faltan.

e Mejorar la sistematizacion del sistema de identificacion de los internos para sus tramites
de liberacién dispuestas por la autoridad judicial.

e Ampliar la cobertura de los servicios educativos, laborales y programas de tratamiento
en los establecimientos penitenciarios.

e Mejorar la atencion de la salud, alimentacion y servicios basicos en los establecimientos
penitenciarios.

e Otros.
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2. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD: NORMA DE CREACION, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES Y ORGANIGRAMA

2.1. Norma de creacidn

El 06 de marzo de 1985, por Decreto Legislativo N° 330 se promulga el Cédigo de Ejecucion
Penal, y con Decreto Supremo N° 012 del 12 de junio del mismo afio se aprueba su
reglamentacién, dando origen asi al Instituto Nacional Penitenciario, organismo publico
descentralizado, rector del Sistema Penitenciario Nacional integrante del Sector Justicia.

2.2. Funciones

Mediante el Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que Fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario se establece que ademas de las
funciones sefialadas en el Cédigo de Ejecucién Penal y su Reglamento, el Instituto Nacional
Penitenciario cumple con las siguientes funciones:

a) Proponer y ejecutar la politica nacional penitenciaria.

b) Efectuar estudios e investigaciones en materia criminolagica, penitenciaria y ejecucién
penal.

c) Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos institucionales.

d) Seleccionar, formar y capacitar al personal del Sistema Penitenciario con la participacion
de instituciones educativas publicas o privadas.

e) Gestionar la adquisicion de bienes, equipos, maquinarias e insumos para el desarrollo de
las actividades productivas de la poblacién penitenciaria.

f) Promover e impulsar la comercializacién de los productos elaborados por la poblaciéon
penitenciaria.

g) Gestionar alianzas y coordinar con la entidad competente la consecucién de recursos de

cooperacion nacional o internacional, dirigidos al desarrollo de la mision institucional, de

conformidad con la normatividad vigente.

Prestar los servicios de atencion integral en materia asistencial, psicolégica, legal, social,

educativa y laboral para la reinsercion social de la poblacién penitenciaria a la sociedad.

Disefiar y ejecutar las acciones preventivas y correctivas para garantizar la seguridad

integral de las personas, instalaciones y comunicaciones en establecimientos

penitenciarios, de medio libre y dependencias conexas del INPE.

Ejecutar la conduccion, traslado, vigilancia, control y ubicacién de la poblacién

penitenciaria, cuando sea necesario por razones o medidas de seguridad, atencién de

diligencias hospitalarias y/o judiciales, u otros.

k) Coordinar, en casos excepcionales, con la Policia Nacional del Perd la custodia de los
establecimientos penitenciarios, respecto de la seguridad externa de los mismos;
autorizando, de ser el caso, atender a razones especiales de orden publico, el ingreso a
los establecimientos, cuando peligre la seguridad e integridad de las personas que se
encuentran al interior de los mismos.

) Disenar, ejecutar y coordinar las estrategias para la asistencia post-penitenciaria en
colaboracién con entidades publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

m) Gestionar, coordinar e implementar acciones para garantizar las condiciones de vida
adecuadas de la poblacion penitenciaria.

n) Promover y supervisar la participacion del sector plblico-privado en los servicios que
brinda el INPE. '

o) Otorgar certificados para efectos de exoneraciones o deducciones tributarias, cuando sed
procedente. )

p) Mantener actualizado el Registro Nacional Penitenciario.
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q) Ejercer representacion del Estado ante los organismos y entidades nacionales e
internacionales o en eventos sobre la prevencion del delito y tratamiento del delincuente.

r) Dictar normas técnicas y administrativas sobre planeamiento y construccién de la
infraestructura penitenciaria.

s) Proponer al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos proyectos normativos relacionados
con la legislacién penal y penitenciaria.

t) Constituir las personas juridicas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines,
de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Actividad Empresarial del Estado, con
observancia de lo previsto por el articulo 60 de la Constitucién Politica del Perd.

u) Adquirir, por cualquier titulo, bienes muebles e inmuebles para el mejoramiento de la
infraestructura penitenciaria.

v) Llevar el Registro de las entidades publicas y privadas de ayuda social y asistencia a los
internos y liberados.

w) Coadyuva a la defensa juridica de la entidad, en el marco del sistema de Defensa Juridica
del Estado; vy,

x) Otras funciones que le correspondan de acuerdo a ley

( 2.3. Estructura Organica

Mediante el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS se aprob6 el Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario. Al respecto, a continuacién se describe la
estructura organica de la entidad:

01.ALTA DIRECCION
Concejo Nacional Penitenciario
Presidente
Secretaria General
Oficina de Prensa e Imagen Institucional

02.0RGANOS DE CONTROL Y DE ASUNTOS INTERNOS
Organos de Control Institucional
Oficina de Supervision Regional
Oficina de Supervision de Sede Central y Actividades de Control
Oficina de Asuntos Internos

0.3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento
Unidad de Presupuesto
Unidad de Organizacién y Métodos
Unidad de Estadistica

0.4. ORGANOS DE APOYO
Oficina General de Administracién
Unidad de Recurso Humanos
Unidad de Contabilidad y tesoreria
Unidad de Logistica
Oficina de Sistemas de Informacién
Oficina de Infraestructura Penitenciaria
Unidad de Estudios y Proyectos
Unidad de Obras y Equipamiento

0.5. ORGANOS DE LINEA
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Direccion de Tratamiento Penitenciario
Subdireccion de Asistencia Penitenciaria
Subdireccién de Educacién Penitenciaria
Subdireccion de Trabajo y Comercializacion
Subdireccion de Salud Penitenciaria.

Direccion de Registro Penitenciario

Direccion de Seguridad Penitenciaria
Subdireccién de Seguridad de Penales y Traslados
Subdireccion de Inteligencia Penitenciaria.

Direccién de Medio Libre

0.6. ORGANOS DESCONCENTRADOS
Oficinas Regionales

0.7. ORGANOS DE CAPACITACION E INVESTIGACION
Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y Penitenciarios
Unidad de capacitacion y Formacion
Unidad de Investigacién Criminologico y Penitenciario.

Organigrama del Instituto Nacional Peniteniciario

COMNSEJO MACIONAL PENITENCIARIO

PRESIDENGIA

OFICINADE
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3. MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

3.1. Misidn institucional

Ejercer la rectoria del Sistema Penitenciario Nacional, promoviendo la reinsercion social positiva
de la poblacién penitenciaria, con personal calificado, en condiciones favorables y respetando
los derechos humanos (PEI — 2019-2022).

3.2. Vision del Perti al 2050

3.3. Valores

Vocacion de servicio, espiritu de superacion, actitud proactiva, solidaridad y conducta ética.

3.4. Objetivos estratégicos

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 considera los siguientes objetivos estratégicos
institucionales:

v Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias prosociales de
la poblacion penitenciaria

v Fortalecer la gestion institucional del Instituto Nacional Penitenciario

v"  Implementar la gestidn interna de riesgo de desastres

3.5. Politicas institucionales (prioridades)

v Incrementar la capacidad de albergue del Sistema Penitenciario Nacional, mediante la
ampliacion, adecuacion y construccion de nuevos pabellones en espacios disponibles,
con el fin de mejorar las condiciones de vida de los internos.

v Garantizar la seguridad integral de los establecimientos penitenciarios contribuyendo con
la seguridad ciudadana.

v" Reducir el hacinamiento de los establecimientos penitenciarios mediante el uso de
medidas alternativas a la privacion de la libertad.

v Fortalecer los programas estructurados de tratamiento e implementar el programa de
carceles productivas como parte del proceso de tratamiento y resocializacion de la

poblacién penitenciaria.

v Fortalecer el Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario como
ente rector, a través una reforma integral.

4. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES
4.1. Estado situacional al inicio de gestion

a. Sobrepoblacién en los establecimientos penitenciarios

La poblacion del sistema penitenciario segun el ultimo informe estadistico a abril 2019 fue de
116,631 personas, de ellas 93,482 se encontraban en establecimientos penitenciarios al tener
mandato de detencién judicial o pena privativa de libertad efectiva, mientras que 23,149
personas? asistian a establecimientos de medio libre al haber sido sentenciados a penas

000180
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limitativas de derechos o liberados con beneficio penitenciario de semilibertad o liberacion
condicional.

En los Gltimos afios, la poblacién penitenciaria (POPE) se ha incrementado considerablemente,
entre las principales causas podemos mencionar: Incremento de los actos delictivos, recorte de
los beneficios penitenciarios, ampliacién de las conductas punibles, etc. Esta situaciéon, no
permite brindar las condiciones de vida minimas: debido principalmente, a que la capacidad de
albergue esta largamente sobrepasada por la poblacién recluida.

El Instituto Nacional Penitenciario cuenta con 68 establecimientos penitenciarios ubicados en 08
Oficinas Regionales situadas en todo el territorio nacional.

b. Capacidad de albergue y hacinamiento

Al iniciar el periodo de gestién fines de junio del afio 2019, la capacidad de albergue de los
establecimientos penitenciarios fue de 39,819 unidades y los establecimientos penitenciarios
albergaban a 93,482 internos evidenciando un hacinamiento del 135% en promedio nacional. Es

( decir, 53,663 internos que no tenfan cupo en los establecimientos penitenciarios. Otro dato
adicional es que de 48 de los 68 penales se encontraban hacinados, llegando inclusive a registrar
cifras del 590 % de sobrepoblacién como era el caso del establecimiento penitenciario de Jaén.
Esta problemética es impulsada por el crecimiento exponencial de la poblacién penitenciaria en
los dltimos afios, el deterioro de la infraestructura fisica, escasa asignacion de presupuesto, entre
otros.

Capacidad de albergue, sobrepoblacién y hacinamiento

1;40};‘{'5..%\{0 ; i 5154 i : ';11,425 L 1331.);, EhEE A .Si. .
2 LvA-LhA 17,383 44,226 26,843 154% 8l
3 SUR- AREQUIPA 1,252 4,191 2,939 235% 81
4 CENTRO - HUANCAYO 2,064 7160 A% 5,096 247% St
5 ORIENTE - HUIANUCO 3,240 6548 202% 3308 12% St
6 SUR ORIENTE - CUSCO 2,018 5619 193% 270 93% Si
7 NOR ORIENTE - SAN MARTIN 5,352 5677 106% 325 6% NO
8 ALTIPLANO - PUNO 1,456 2481 170% 1,025 70% Si

c. Seguridad penitenciaria

A fines del mes de junio de 2019, el servicio de seguridad de los establecimientos penitenciarios
demandaba una inmediata atencién debido; entre otros, al escaso nimero de servidores de
seguridad producto de renuncias, abandonos, sanciones, etc.,, escasa incorporacién de
tecnologias de informacién y el ingreso de objetos prohibidos como celulares, droga, armas, entre
otros. Situacién que evidenciaba la falta de control lo que contribuia al incremento de la
inseguridad ciudadana.

d. Tratamiento penitenciario e

Segun estadisticas del INPE, al mes de julio de 2019 del 100% de la poblacién penitenciaria
"%% recluida, el 30% desarrollaba actividades vinculados al trabajo productivo, el 20% estudiaba en
-/ los centros de educacién basica CEBA instalados al interior de los penales, aproximadamente;
mientras que el otro 50% no trabajaba ni estudiaba.
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e. Registro Penitenciario

Si bien, se ha reducido el tiempo para la emisién del certificado para tramite de beneficio
penitenciario a través de la expedicion descentralizada por parte de las Sub Direcciones de
Registro Penitenciario de las Oficinas Regionales, no es suficiente en términos de calidad de
Servicio.

Con relacion al registro de la informacién de los internos, asi como la sistematizacion de la
informacién, demandan una inmediata atencion.

4.2. Estrategia disefiada en la gestién para el cumplimiento de cada funcién

1 La

EStratégma diseftada para “incrementar la capacidad de albergue y reﬂumr el;

d)

_2 La estrategsa disefiada para el fortaiemm:ento dela segundad e mtehgenma pemtenctanai

Ampliar, adecuar y construir nuevos pabellones en espacios disponibles, con el fin de
mejorar las condiciones de vida de los internos.

Construir nuevos establecimientos penitenciarios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura penitenciaria.
Implementacion de la Vigilancia Electronica Personal (VEP).

CDﬂSﬁt& Gﬂ

a)
b)
c)

4. La estrategia disefiada para el forfalecimiento del Sistema Nacional Penitenciario y el
- Instituto Nacional ‘Penitenciario como ente rector; a trawes una reforma mtegral del

Segur‘ldad electronica en todos los establecimientos penitenciarios.

Control absoluto del ingreso de personas y bienes a los establecimientos penitenciarios.
Reducir el ingreso de drogas y articulos prohibidos a los establecimientos penitenciarios.
Ejecucién permanente de operativos dentro de los establecimientos penitenciarios.
Traslado de internos vinculados a delitos o actos de corrupcion.

Contratacién de personal de seguridad penitenciaria.

Implementacién de carceles productivas en todos los establecimientos penitenciarios.
Incentivar el trabajo en la poblacion penitenciaria a nivel nacional.
Promover la participacion del sector privado y la sociedad civil.

" INPE, se lograré a través de:

a)
b)
c)

Reforma integral del INPE, a través de una nueva estructura organizacional.

Lucha contra la corrupcién.

Fortalecimiento de la linea gratuita para denunciar las corrupciones vinculadas al
sistema penitenciario.
Implementacion del aplicativo “sistema de gestion de denuncias” sobre presuntos actos
de corrupcién o irregularidades administrativas en el INPE.
Fortalecimiento del Tribunal Disciplinario del INPE.
Sanciones y destituciones a servidores del INPE que incurran en acciones contrarias a
sus funciones.
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4.3. Objetivos (prioridades) y metas por funcién establecidas en la gestion

El Instituto Nacional Penitenciario como ente rector del Sistema Penitenciario Nacional ejecuta
la Politica Nacional Penitenciaria; con el propésito de brindar un tratamiento integral a la
poblacion a quienes se le ha impuesto medidas de detencion o sentenciado a pena privativa de
libertad; asi como, a las personas liberadas con beneficio penitenciario de semilibertad o
liberacién condicional y personas sentenciadas a pena limitativa de derecho, las cuales son
atendidas en los establecimiento de medio libre. '

En este contexto, en aras de cumplir con las funciones de entidad, la actual gestion ha definido
~como principales objetivos y metas, lo siguientes:

1. Objetivo: Incrementar la capacidad de albergue y reducir el hacinamiento en el Sistema
Penitenciario Nacional :

Meta: Construir nuevos establecimientos penitenciarios y de pabellones en espacios
disponibles, mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura penitenciaria,

- equipamiento de los penales e implementacion de medidas alternativas a la privacién de la
libertad para reducir el hacinamiento existente.

2. Objetivo: Fortalecer los mecanismos y protocolos de seguridad e inteligencia
penitenciaria

Meta: Ejecutar requisas en los penales, mantener el control y el orden de los mismos evitando
grescas, reyertas y/o motines y; control de visitas.

Realizar mega operativos contra organizaciones criminales, traslados de internos por medidas
de seguridad y otras diligencias.

Objetivo: Fortalecer el tratamiento penitenciario y la asistencia post penitenciaria

Meta: Promover la participacién del sector privado a través de la implementacion de carceles
productivas, implementacién de talleres productivos a nivel nacional Yy ejecucion de programas
de tratamiento dirigido a la poblacién intramuros.

Ejecucion de programas de tratamiento dirigido a la poblacién extramuros y traslado de
internos extranjeros a su pais de origen.

Objetivo: Fortalecer el Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional
Penitenciario® como ente rector, a través de una reforma integral del INPE.

Meta: Promover el uso de las tecnologias de informacion, registro penitenciario, incremento
del numero de personal de seguridad penitenciaria, lucha contra la corrupcion, actualizar la
organizacion y los documentos de gestién del INPE, entre otros.

3 Decreto Legislativo N° 1328. Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Penitenciario Nacional y el
Instituto Nacional Penitenciario.

11
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4.4. Resultados obtenidos al final de la gestion

Tratamiento Penitenciario

# Asistencia penitenciaria

Se continta con las coordinaciones con los representantes de la Direccién de nifias y nifios y
adolescentes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en relacion a la atencion
integral de las hijas y los hijos de las internas que conviven en los establecimientos
penitenciarios. Asi mismo, atencién integral para la proteccién de este tipo de poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, a través de la Unidades de Proteccion Especial (UPE) a nivel
nacional. También se ha venido coordinando con el Programa Nacional CUNA MAS, quienes
apoyan complementariamente en la alimentacién y cuidado de los menores de edad que se
encuentran en los Establecimientos Penitenciarios.

Trabajo Penitenciario

A la fecha, se tiene registrado a 25,694 internos que participan en alguna actividad dentro de
los establecimientos penitenciarios.

Programas estructurados de tratamiento intramuros

El INPE ejecuta a través de la Direccion de Tratamiento, el programa “Construyendo Rutas
de Esperanza y Oportunidades - CREO” programa de intervencion focalizado dirigido a los
internos primarios, tiene cobertura en 07 establecimientos penitenciarios. En convenio con
DEVIDA viene ejecutando una (01) actividad del programa presupuestal “Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas” (INPE/DEVIDA) el cual esta dirigido a la poblacion con
adicciones a las drogas, tiene cobertura en 18 establecimientos penitenciarios a nivel
nacional.

"CREO
INPE/DEVIDA

=& Educacion penitenciaria

e La Subdireccion de Educacion Penitenciaria reporta el siguiente numero de estudiantes a
nivel nacional:

Numero de internos que participan en educacion
fateria Julio 2019
. CEBA 8,980
CETPRO 9,627
Educacion superior a distancia 23
CUNAS y PRONOI menores de 3 afios 145
TOTAL 18,775

e Asimismo, se viene desarrollando el programa de BIBLIOMALETAS a nivel nacional con el
objetivo de promover el habito a la lectura.
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Medio libre.

i Fortalecimiento de tratamiento en el Medio Libre

El INPE a través de la Direccion de Medio Libre brinda asistencia post penitenciaria y la
ejecucion de las penas limitativas de derecho de la poblacion penitenciaria extramuros. Cuenta
con Programas Estructurados denominados RETO, FOCOS, CAPAS y NO MAS PROBLEMAS,
oficializados mediante Resolucion Presidencial N° 811-2011-INPE/P del 07 de noviembre 2011
y 159-2016-INPE/P el 06 de junio 2016 respectivamente, dirigidos a favorecer la reinsercion
social de estas personas bajo la modalidad de atencién ambulatoria sujeta a condiciones
especiales de caracter social.

a. Atencién a la POPE a través del programa FOCOS

El programa “Fortalecimiento de competencias
sociales para la no reincidencia delictiva en liberados -
FOCOS” es un programa estructurado disefiado para
desarrollar y/o fortalecer capacidades y habilidades
personales que permitan a los liberados (egresados de
los E.P. con beneficios penitenciarios de semilibertad y
liberacion condicional) actuar adaptativamente en la
sociedad, convivir pacificamente, incrementar el nivel
de empleabilidad y como fin Gltimo disminuir Ia
reincidencia delictiva en los liberados, a fin de contribuir
en la reinsercién social.

Actualmente, a través del programa FOCOS se viene atendiendo a 633 personas en 14
establecimientos de medio libre situados en el pais, conforme se muestra a continuacién:

_Programa FOCOS

Establec:mlt de" : -' _tél paEin_
Medioflibre L atendidas

._IAvacucho s
s e ol et LN

- " 3 Puca!lpa
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El programa “Recuperando eficacia,
tomando oportunidades — RETO" es un
programa estructurado disefiado por el
INPE para brindar atencion ambulatoria
a la poblacion penitenciaria extramuros
(liberados y sentenciados) con
conductas de consumo de drogas a
nivel experimental, esporadico,
ocasional, poco frecuente; el mismo
esquema de tratamiento se brinda para
dar atencién complementaria a internos
que egresan de los establecimientos
penitenciarios con beneficios
penitenciarios y que estuvieron en programa de tratamiento intramuros de DEVIDA por abuso
y dependencias de sustancias psicoactivas.

Actualmente, a través del programa RETO se viene atendiendo a 51 personas en 02
establecimientos de medio libre situados en el pais.

c. Atencién a la POPE a través del programa CAPAS. Programa CAPAS es un programa
estructurado de intervencién denominado “Capacidades Personales para Afrontar
Situaciones de Riesgo con Exito”, disefiado por el INPE para brindar atencion a la poblacién
penitenciaria extramuros (liberados y sentenciados) que requiere reforzar sus competencias
para identificar situaciones de riesgo, factores de riesgo criminégenos asociados al delito, asi
como estrategias para afrontarlas.

Actualmente, a través del programa
CAPAS se viene atendiendo a 490
personas en 15 establecimientos de medio
libre situados en el pais.

d. Atencién a la POPE a través del programa NO MAS PROBLEMAS

El programa “No Mé&s Problemas, Pensar Antes de Actuar no es Dificil” esta disefiado para
abordar el déficit en habilidades para relacionarse de manera eficaz, mediante el aprendizaje
de estrategias cognitivas de solucion de problemas interpersonales, con el fin de evitar una
conducta problematica.

Actualmente, a través del programa RETO se viene atendiendo a 235 personas en 08
establecimientos de medio libre situados en el pais.

e. Talleres Multidisciplinarios
Los Talleres Multidisciplinarios estan disefiados para atender a la poblacién penitenciaria
extramuros con el objeto de fortalecer competencias personales y familiares para la
reinsercion social positiva. La poblacion que se viene atendiendo a julio 2019 es de 511
4 :,‘,personas en 08 unidades ejecutoras a nivel nacional.

14
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Seguridad Penitenciaria

% Incremento del Personal de Seguridad Penitenciaria

El personal de seguridad penitenciaria es el responsable de brindar seguridad integral en los
establecimientos penitenciarios y dependencias conexas, garantizando la seguridad de las
personas, instalaciones y comunicaciones propias del lugar. Durante el periodo que se informa
se realizo la graduacion de 331 personas como especialistas en seguridad penitenciaria.

Registro Penitenciario

Actualmente, se encuentra listo para su implementacién en los EP de Provincia la nueva versién
del Sistema Integral Penitenciario Modulo SIP POPE (EE PP Provincia) que comprende el uso
del biométrico para la toma de impresiones decadactilares del interno. Solo los internos que
ingresan via ETPLIMA cuentan con este sistema.

Esta nueva version del sistema permitira mejorar el registro de identificaciéon de los internos de
provincia y brindar nuevas herramientas para el control y seguridad de la poblacién penitenciaria.

e Urge la interconexi6én de los establecimientos penitenciarios.

o Implementacion del Sistema del Registro Nacional Penitenciario.

o [mplementar los establecimientos penitenciarios con el equipamiento tecnolégico
adecuado.

e Implementar el Sistema de Control Biométrico de Visitas en los establecimientos
penitenciarios que faltan.

e Mejorar la sistematizacion del sistema de identificacion de los internos para sus tramites
de liberacién dispuestas por la autoridad judicial.

e Ampliar la cobertura de los servicios educativos, laborales y programas de tratamiento
en los establecimientos penitenciarios.

e Mejorar la atencién de la salud, alimentacién y servicios béasicos en los establecimientos
penitenciarios.

e Otros.
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6. Resumen de informacién principal sobre:

5.1 Presupuesto

El presupuesto modificado otorgado al Pliego 061 Instituto Nacional Penitenciario para afio
2019 ascendié a S/. 902°063,889 soles, a julio hay una ejecucion presupuestal de S/
355'631,071 soles, lo que representa una ejecucion del 39.4% del total otorgado.

EJECUCION PRESUPUESTAL JULIO 2019 POR GENERICA DE GASTO - INPE

Geneérica PIA PIM Devengado Avance %
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 270,301,270 274,407,212| 124,768,180 45.5
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 9,027,720 9,254,160 4,393,227 47.5
5-23: BIENES Y SERVICIOS 366,941,716 396,107,298| 176,970,214 447
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 59,063 59,063 100.0
5-25: OTROS GASTOS 1,713,000 1,692 534 1,040,317 61.5
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 172,490,877 220,543,622 48,400,070 21.9
Pliego 061: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 820,474,583) 902,063,889) 355,631,071 39.4

La ejecucién por unidades ejecutoras del INPE muestra el siguiente avance:

EJECUCION PRESUPUESTAL JULIO 2019 POR UNIDAD EJECUTORA - INPE

Unidad Ejecutora

PIM

Devengado Avance %

001-17: SEDE CENTRAL 414,388,590| 432,358,219 180,826,300

002-18: INPE-OFICINA REGIONAL LIMA 111,610,605 110,962,606 56,225,647 50.7
003-19: INPE-OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO 40,626,331 42,413,839 20,488,019 48.3
004-20: INPE-OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA 16,816,822 17,906,783 8,147,905 45.5
005-21: INPE-OFICINA REGIONAL CENTRO HUANCAYO 17,738,360 19,045,418 9,487,317 49.8
006-22: INPE-OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE CUSCO 14,868,802 15,620,381 6,978,924 44.7
007-23: INPE-OFICINA REGIONAL SUR AREQUIPA 11,046,007 11,865,099 6,224,546 52.5
008-517: INPE-OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA 170,597,720] 227,461,331 53,396,856 23.5
010-960: INPE-OFICINA REGIONAL ALTIPLANO PUNO 7,399,768 8,074,764/ 4,989,644 61.8
011-861: INPE-OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE SAN MARTIN 15,381,578 16,355,449 8,865,914 54.2
[Pliego 061: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 820,474,583| 902,063,889| 355,631,071 39.4

Fuente: Consulta amigable del MEF (08/07/19)
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5.2 Recursos Humanos

& Personal por grupo ocupacional y régimen laboral
El INPE cuenta con tres tipos de servidores publicos: i) aquellos que prestan servicios dentro
de la estructura administrativa; ii) los servidores penitenciarios encargados, principalmente,
de las labores de seguridad,; y iii) el personal dedicado al tratamiento.

Personal por grupo ocupacional

Total
Tipo e

JUL 2019
Personal de administracién 1,995
Personal de tratamiento 1,529
Personal de seguridad 6,804

Total 10,328

Personal segtin régimen laboral

Total
Régimen laboral

JUL 2019

Decreto Legislativo N° 276 2,686
Ley N° 29709 3775
Decreto Legislati';ro N° 1153 115
Decreto Legislativo N° 1057 3734
Decreto Legislativo N° 1024 18

Total 10,328
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Fecha : 20/05/2019
Direccldn General de Contabilidad Piblica Hora 12:15:50
Version 10600 .

Pégina: 1 de1
ESTADO DE GESTION
Al 31 de Marzo de 2019
(EN SOLES)
SECTOR : 06 JUSTICIA
ENTIDAD : 061 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID EF-2
Especilico de] 01 de Especifico de] D1 de Atumulago del 01 do Acumulado dej 01 de
Enera 8l 31 de Marze | Eneroal'31 de Marzo Enero a131 de Marzo Enero al 31 de Marzo
de 2018 de 2018 de 2018 de 2018
INGRESOS
Ingresog Tributerios Netos Nola 36 0.00 0.00] 0.00 0.00
Ingresos Na Trbularios Nota 37 4,855,578.41 3,728,610.41" 4,955,678.41 3,720,640.11
Apories por Regulacion Nota 38 000 0.00 0.00 0.00]
T yF R Nota 39 160,894,926,36 174,393,304.80 160.894,926.35 174,383,304.80
Doneclones y T Reclbl Nola 4D 26,271,035.64 75.268,557.80 25,271,035.84 75,269,557.80
Ingresos Financieros Nota 41 6640428 83,204.56 66,404.28 93,204.56
Otras Ingrasos Nots 42 4,138,295 62 3,528,317.32 4,136,205,62. 3520,317.32)
TOTAL INGRESOS Il 195,326,241.50] 257,014,834.69) 165,326,241.50] 267,014.89469
COSTOS Y GASTOS
Cokto de Ventas Nota 43 000 {2.785.56) 0.0 (2.795,5T)]
Baslos en Bienes y Sorvicis Nota 44 (53.428,112.70) (49,877,196.66) (53,420,112.70) {49.977,186.66)]
Gaslos de Porsonat Noia 45 (85,556,864.64) (84.145.616.82): (68,558,864 64) {84,148,618.62)|
Gaslos por Pens.Presty Asistencia Social Nota 46 (346,846.87) {204,016.74) | (346,848.67) {204.015.74)}
Transt Subsidios y Subvench Olorgad; Nota 47 0.00 0.00 0.00 0.00]
Donaclonos y Traneh Olorgad Nots 48 {B.350.848.47) (75,560,306.08) {6,340,34B.47) {75,590,398.08)|
Trasposos y Remesas Oiorgadas Nois 48 (21,287,111.62) {68,089.78) {21,287,111.62) {98,088.78)
Estimaclones y Provisiones del Ejercicio Nota 50 (6.300,520.54) (6,187,340.67) {6,800,520.64) {6.187,348.57)
Gaslos Finandleros Nota 51 0.00 0.00 o.o0 .00
Oues Gostos Nola 52 774,00153); (2.186,854.74) (774,001.53) (2.186,854.74)]
TOTAL COSTOS Y GASTOS { (179,637,606.27)] (218,396,419.73); {179.637,606.27)| ;zlmsa.m.ﬂ
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAWIT (DEFICIT) r 15.&88.33513; 3B,618,574.96] 15.886,635.2] as.asa.suﬁ
Las Nolas forman parie | de los Fi
Lo ) DIRECTOR GENERAL A=Y
COHTADOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y/ TITULAR DE LA ENTIDAD
Firmado digitalmente por: Fimmado digitalmente por: Firmade digitalmente por:
SlL\fAZUﬁiGAWgHio FIR ROJAS ROJAS \drginia REBAZA IPARRAGUIRRE Edwar
20434062 hard Bena FIR 06772228 hard Segundo FIR 42471381 hard
Ivktive: WiaT. N® 1262 Motiva: En sefial de IWbtivo: En sefial de
Fecha: 28/05/2010 17:53:10-0500 conformidad conformidad
Fecha: 0$/06/201D 08:52;06-D500 Fecha: 08/0672019 13:16:27-0500
O { : { 1 ) i}
Vel tu
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccién General de Contabilldad Pablica

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Fecha :20/05/2019

Las Nolas deben ser explicativas Firmada dightal e par:

ROJAS ROJAS Virginia
Bena FIR 08772228 hard
Wotive: En sefial de
conformidad
Fetha: D5/00/2010 BE03:28-0500

Version 190600 Por el periodo terminado al 31 de Marzo de 2019 Hora :12:16:14
(EN SOLES) Pégina : 1 de 1
SECTOR 106 JUSTICIA
ENTIDAD 1081 INSTITUTO NAGIONAL PENITENGIARIO EF4
CONCEFTOS Del 01 de ensero al 31 | Del 01 de enero al 31
de marzo de 2019 de marzo de 2018
A.- ACTIVIDADES DE OPERACION
Cohranza de impuostos, Conlibuciones y Darechas Adminlsltalivos [Nols) 4,305,263.95 3,310,185.69
Cobrenza de Apories por regulacion 0.00 0.00]
Cobranza de Venla de Bienes y Servicios y Renla de is Propledad 708.424.10 4B5,298.78
D ¥y Comienies Recitidas (Nota) 8,241,318.00) 7.435,093,92
T yR C dol Tesora Publico 143.674.025.42 136,273,489.49
Olros (Nota) 4,758,326.87 3671,243.80
MENOS
Pagn a Proveedores do Bianes y Sorvicios (Nois) (75,782,127.76) {62,087,568.33)
Papo oe R ¥ Obll Sotisles {59,725,337.57) (68,257.634,83)
Pagn ¢o Qiras Rolnbuci y Comp (2,478,388,95) {2,430,176.77)
Pagu do Pansiones y Otros Bonalicios (1,618,44202) (2,062,699.50)
Pago por Preslacionos y Amstoncis Sacial (346,946.67) (204,016.74)
Tronsk 2 idioe y Subvancil Sodalos Of 0.00 0.00
Donaci gt Cortipates O {Nata) {8,300,382,81) (7,550,521.82)
Traspasos y R gadas ol Tesero Pobiico (112,821.38) (86,778.08)
Otros {Nola) {12,712,382.1B) (18.D55,070.70)
[ RUMENTO (DISWIRUCION) DEL EFECTIVO ¥ GQUIVALENTE OE EFECTIVG FROVENIENTE DE [988,651.02) 20,665,175.18)
B,- ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobranze por Venla de Vehicuios, Maguinarias y Otros 0.00 0.00
Cobranza por Vanla de Edilicios y Atlivos No Praducidos (Nota) 0.00 0.00
Cobranzs por Vonla de Otras Cupntas del Aolive (Nofn) 0.00 0.00
Olros (Nola) 0.00 0.00
MENOS
Pago por Compra de Vaohleulos, Maquinafies y Olres (1,282,804.00) {2,512,885.51)
Pago par Compra de Edifias y Actives No Producidos (Nola) 0.00 0.00
Pago por Gonstrucciones an Curac (Nota) {16,245,648.52) {1.536,598.28)
Pago por Compra do Otras Cuentas dal Astvo [Nots) (4,104,021.40) {2,417,784.85)
Olros (Nola) 0.00 0.00
AUMENTO IDISMINUCION) GEL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE OE EFECTIVO PROVENIENTE DE (21,632,273,92) (6.467.345.74)
C.- ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
D y Trunsferoncias de Capital Recibidas (Nols) 1£,978,326.00 0.00
T yR do Capilel R ol Tesore Pivleo 16,969,494.71 37.959,286.06
Cobranza por Colocaciones die Valoros y Otros Documantos [Nota) 0.00 0.00
Endeudamiento inlerno ylo Extamo (Nola) 0.00 0.00
Dlros (Nota} 0.00 0.00
MENOS
Danacionos y T de Capital Entregadas {Nota) 0.00 Q.00
Traspatot y Remosas o Copitel Entregadat of Tesoro Pibioo {21,774,280.23) {1,311.70)
’ n, Inl Gomisiones y Oiros Gastos de ja Dsudn (Nola) 0.00 0.00
Otras (Nota) 0.00 0.00
Traziada de Saldas por Fusion, Expncitn, Adscripcitn 0.00 0.00
AUMENTO {msumumc::u GEEr gr-Ecn\ro ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE 12.773.530.48 37,857.074.36
D.- AUMENTO (DISMINUCION} DEL EFECTIVC Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (8.247.284.46) 10,931,460.44
E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 0.00 0.00
F.-SALDt @ CONTADOR GENERAL TIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 51,880,047 48 61,796.890.58
G.-SALD TIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 42,642,753,02 72,728,341.02
Firmado dighalmende por:
SILVAZUNIGAMngiie FIR
28434002 hard
52NN 1755630600 - o
et R T ﬁ Bk AT AT % TITULAR DE LA ENTIDAD

Firmacdo digitalimente por,
REBAZA IPARRAG UIRRE Edwar
Segundo FIR 42471381 hard
hikthve: En sefal de
confonnidad
Fecha: D6AB/2019 13:18:47-0500
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5.4 Mejoras en el servicio al ciudadano

En el corto periodo que se reporta, no se han realizado acciones concretas.
5.6 Contabilidad
Se adjunta estados financieros del primer trimestre del afio 2019.

6. Firma de la Autoridad saliente o encargada

—.—Fleie/r]_tini Castafieda
DNI:10191825
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ACTA DE ENTREGA DE INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION

En la ciudad de Lima, a los 05 dias del mes de julio de 2019, en el local de la Sede
Central del Instituto Nacional Penitenciario, el Presidente del Grupo de Trabajo Sr Edwar
Segundo Rebaza Iparraguirre hace entrega para su custodia de un ejemplar del Informe
de Transferencia de Gestion ( a 152 folios ) del Sr Carlos Antonio Romero Rivera a la
Autoridad Encargada del Instituto Nacional Penitenciario Marlon Wilbert Florentini
Castarieda, hasta el acto de instalacién de la Comision de Transferencia®.

DNI N°® 15761353

DNI N° 424771361

1 Numeral 8.1.3 de Ia Directiva N° 003-2016-CG/GPROD - Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de las
Entidades del Gobierno Nacional, aprobada por la Resolucién de Contraloria N°® 088-2016-CG.

060179
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REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION PERIODO
SETIEMBRE 2018 - JUNIO 2019

I. REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL

1. Resumen Ejecutivo

2. Organizacion de la entidad
2.1.Norma de creacion y Base Legal
2.2.Funciones |
2.3.Estructura Organica
2.4.0Organigrama

3. Vision, Mision, Valores, Objetivos, Ejes Estratégicos y
Politicas Institucionales
3.1.Vision
3.2. Mision
3.3. Objetivos estratégicos
3.4.Politicas Institucionales

4. Informacion respecto al cumplimiento de las funciones

principales

4.1.Estado situacional al inicio de su gestion

4.2.Estrategia disefiada en su gestioén para el cumplimiento
de cada funci6n

4.3.Objetivos y metas por funcion establecidas en su gestién

4.4.Resultados obtenidos al final de la gestion

4.5. Asuntos urgentes de prioritaria atencién

. Resumen de informacion principal sobre presupuesto,
contabilidad, recursos humanos, Infraestructura y mejoras en

el servicio al ciudadano
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Nacional Penitenciario-INPE fue creado en el afio 1985 a través del Primer Cédigo de
Ejecucién Penal aprobado mediante Decreto Legislativo N° 330, otorgandole la categoria de
organismo publico descentralizado, rector del Sistema Penitenciario Nacional e integrante del
Sector Justicia.

Mediante el Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que Fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario, se establece que el Instituto Nacional
Penitenciario — INPE es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia
funcional, administrativa, econémica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye
un pliego presupuestal.

El Instituto Nacional Penitenciario cuenta con 68 establecimientos penitenciarios ubicados en 08
Oficinas Regionales situadas en todo el territorio nacional.

Entre los principales problemas o dificultades que se atravesaba, a inicio de gestion (setiembre
2018), podemos mencionar:

- La capacidad de albergue de los establecimientos penitenciarios evidenciaba una
sobrepoblacién de 129% promedio nacional. Es decir, 50,638 internos no tenian cupo en
el sistema penitenciario.

- La seguridad penitenciaria de los establecimientos penitenciarios demandaba atencion,
debido a la limitada asignacion de agentes de seguridad, la escasa incorporacion de
tecnologias de informacion y el ingreso de objetos prohibidos como celulares, droga,
armas, entre otros, lo cual evidenciaba deficiencias que contribuian al incremento de la
inseguridad ciudadana.

- El tratamiento penitenciario evidenciaba una poblacién penitenciaria poco activa, segin
datos, entre las personas matriculadas en educacion y los inscritos en trabajo suman el
50% del total de la poblacién penitenciaria; aproximadamente, mientras el 50% no
realizan actividades educativas ni laborales.

- Lacorrupcion al interior de los establecimientos penitenciarios ha conllevado que el INPE
sea considerado una de las entidades con alto indice de corrupcion.

En ese contexto, para el cumplimiento de sus funciones, la gestion establecié los siguientes
objetivos:

1. Incrementar la capacidad de albergue y reducir el hacinamiento en el Sistema
Penitenciario Nacional.

2. Fortalecimiento de los mecanismos de seguridad e inteligencia penitenciaria.

3. Fortalecimiento del tratamiento penitenciario y la asistencia post penitenciaria.

4. Fortalecimiento del Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario-

Los principales resultados alcanzados en el periodo comprendido entre setiembre 2018 y jupie; 2

2019 fueron los siguientes:

[ x@
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Tratamiento penitenciario

v'  Se tiene registrado 25,694 internos que participan en actividades productivas en los
establecimientos penitenciarios.

v' Através de los programas de tratamiento intramuros CREO e INPE/DEVIDA, se atendié
a 1,754 internos a junio 2019.

v’ Elérea educativa del INPE registra 8,980 internos en educacion basica alternativa, 9,627
internos en educacién técnico productiva, 23 internos siguen estudios de educacién
superior a distancia y 145 nifios(as) menores de 3 afios en educacion inicial cuyas
madres se encontraban privadas de libertad.

Medio Libre

v Serealiz6 el traslado pasivo de 8 internos extranjeros a su pais de origen.

v’ Serealizé la expulsion de 8 extranjeros que cumplieron su condena a su pais de origen.

v Através de los programas de tratamiento extramuros se atendié a 1,244 personas en el
medio libre.

v' Se reinsert6 al mercado laboral a 48 personas.

v" Serealizaron mega campafias a nivel nacional donde. participé 1,969 personas en el afio
2018. Durante el 2019 también se realizaron mega campafias donde participaron 2,166
personas.

Sequridad penitenciaria

v" Se culmino el proceso de formacién de 580 agentes de seguridad penitenciaria.

v" Se ha culminado con el proceso de renovacion tecnolégica en 06 establecimientos
penitenciarios priorizados.

v"  Se realizo el mejoramiento del servicio de internet en los establecimientos penitenciarios
de Cochamarca, Challapalca, Huaral, Cerro de Pasco, y Pucallpa.

v Se implementd el sistema de registro y control de visitas en los establecimientos
penitenciarios de Cochamarca, Challapalca, Huaral, Cerro de Pasco, Pucallpa, Jaén,
Chota y Pacasmayo, habiéndose implementado este servicio en 62 penales a nivel
nacional.

v" En el periodo informado se han realizado 3,207 requisas realizadas.

M v Se realizaron 210 eventos de traslado el cual implico el desplazamiento de 984 internos

a otros penales a nivel nacional.

Registro Penitenciario

v" Se implementé el servicio de Expedicién de Certificado Electronico de Antecedentes
Judiciales.

v El presente afio nuestra entidad se ha incorporado al MAC Arequipa, con el servicio de
expedicion de antecedentes judiciales. Asimismo, el INPE participa en el primer MAC
EXPRESS, ubicado en la Municipalidad de Santa Anita, con el servicio de Registro de
solicitud virtual de Certificado de antecedentes judiciales.

v" Actualmente, se encuentra listo para su implementacion en los EP de provincia la nueva

version del Sistema Integral Penitenciario Modulo SIP POPE (EE PP Provincia) que

comprende el uso del biométrico para la toma de impresiones decadactilares del interno, o,
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v" En el periodo setiembre a diciembre 2018, se expidieron 92,766 certificados de
antecedentes judiciales. En el periodo enero a junio 2019, se expidieron 169,580
certificados de antecedentes judiciales.

Asuntos urgentes de prioritaria atencién

e Urge la interconexion de los establecimientos penitenciarios.

e Implementacion del Sistema del Registro Nacional Penitenciario.

e |mplementar los establecimientos penitenciarios con el equipamiento tecnolégico
adecuado.

e |mplementacion del Sistema de Tramite Documentario a través de firma Digité].

e Implementar el Sistema de Control Biométrico de Visitas en los establecimientos
penitenciarios que faltan.

e Mejorar la sistematizacion del sistema de identificacion de los internos para sus tramites
de liberacion dispuestas por la autoridad judicial.

» Ampliar la cobertura de los servicios educativos y laborales en los establecimientos
penitenciarios. '

e Continuar con la implementacion de talleres productivos.

e Culminar con la elaboracién de documentos de gestion para implementar la nueva
estructura organizacional.

e Incremento de personal penitenciario para el servicio de seguridad, mejorando su
proceso formativo en el CENECP.

e Mejorar la atencion de la salud, alimentacion y servicios basicos en los establecimientos
penitenciarios.
e Otros.
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2. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD: NORMA DE CREACION, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES Y ORGANIGRAMA

2.1. Norma de creacién

El 06 de marzo de 1985, por Decreto Legislativo N° 330 se promulga el Cdédigo de Ejecucion
Penal, y con Decreto Supremo N° 012 del 12 de junio del mismo afio se aprueba su
reglamentacién, dando origen asi al Instituto Nacional Penitenciario, organismo publico
descentralizado, rector del Sistema Penitenciario Nacional integrante del Sector Justicia.

2.2. Funciones

‘Mediante el Decreto Legislativo N° 1328, Decreto Legislativo que Fortalece el Sistema
Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario se establece que ademas de las
funciones sefialadas en el Cédigo de Ejecucién Penal y su Reglamento, el Instituto Nacional
Penitenciario cumple con las siguientes funciones:

i a) Proponer y ejecutar la politica nacional penitenciaria.

b) Efectuar estudios e investigaciones en materia criminolégica, penitenciaria y ejecucion
penal.

c) Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos institucionales.

d) Seleccionar, formar y capacitar al personal del Sistema Penitenciario con la participacion
de instituciones educativas publicas o privadas.

e) Gestionar la adquisicién de bienes, equipos, maquinarias e insumos para el desarrollo de
las actividades productivas de la poblacién penitenciaria.

f) Promover e impulsar la comercializacién de los productos elaborados por la poblacion
penitenciaria.

g) Gestionar alianzas y coordinar con la entidad competente la consecucién de recursos de
cooperacion nacional o internacional, dirigidos al desarrollo de la misién institucional, de
conformidad con la normatividad vigente.

h) Prestar los servicios de atencion integral en materia asistencial, psicologica, legal, social,
educativa y laboral para la reinsercion social de la poblacién penitenciaria a la sociedad.

i) Disefiar y ejecutar las acciones preventivas y correctivas para garantizar la seguridad -

integral de las personas, instalaciones y comunicaciones en establecimientos

penitenciarios, de medio libre y dependencias conexas del INPE.

Ejecutar la conduccion, traslado, vigilancia, control y ubicacién de la poblacién

penitenciaria, cuando sea necesario por razones o medidas de seguridad, atencién de

diligencias hospitalarias y/o judiciales, u otros.

Coordinar, en casos excepcionales, con la Policia Nacional del Per( la custodia de los

establecimientos penitenciarios, respecto de la seguridad externa de los mismos;

autorizando, de ser el caso, atender a razones especiales de orden publico, el ingreso a

los establecimientos, cuando peligre la seguridad e integridad de las personas que se

encuentran al interior de los mismos.

Disefiar, ejecutar y coordinar las estrategias para la asistencia post-penitenciaria en

colaboracién con entidades publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.

m) Gestionar, coordinar e implementar acciones para garantizar las condiciones de vida

adecuadas de la poblacién penitenciaria.

brinda el INPE. *
o) Otorgar certificados para efectos de exoneraciones o deducciones tributarias, cuando sea;
procedente.

p) Mantener actualizado el Registro Nacional Penitenciario.
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q) Ejercer representacién del Estado ante los organismos y entidades nacionales e
internacionales o en eventos sobre la prevencion del delito y tratamiento del delincuente.

r) Dictar normas técnicas y administrativas sobre planeamiento y construccion de la
infraestructura penitenciaria.

s) Proponer al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos proyectos normativos relacionados
con la legislacion penal y penitenciaria.

t) Constituir las personas juridicas que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines,
de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Actividad Empresarial del Estado, con
observancia de lo previsto por el articulo 60 de la Constitucién Politica del Peru.

u) Adquirir, por cualquier titulo, bienes muebles e inmuebles para el mejoramiento de la
infraestructura penitenciaria.

v) Llevar el Registro de las entidades publicas y privadas de ayuda social y asistencia a los
internos y liberados.

w) Coadyuva a la defensa juridica de la entidad, en el marco del sistema de Defensa Juridica
del Estado; vy,

x) Otras funciones que le correspondan de acuerdo a ley

2.3. Estructura Organica

Mediante el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS se aprobé el Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario. Al respecto, -a continuacion se describe la
estructura organica de la entidad:

01.ALTA DIRECCION
Concejo Nacional Penitenciario
Presidente
Secretaria General
Oficina de Prensa e Imagen Institucional

02.0RGANOS DE CONTROL Y DE ASUNTOS INTERNOS
Organos de Control Institucional
Oficina de Supervision Regional
Oficina de Supervision de Sede Central y Actividades de Control
Oficina de Asuntos Internos

0.3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento
Unidad de Presupuesto
Unidad de Organizacion y Métodos
Unidad de Estadistica

0.4. ORGANOS DE APOYO
Oficina General de Administracién
Unidad de Recurso Humanos 7
Unidad de Contabilidad y tesoreria
Unidad de Logistica
Oficina de Sistemas de Informacion
Oficina de Infraestructura Penitenciaria
Unidad de Estudios y Proyectos
Unidad de Obras y Equipamiento

0.5. ORGANOS DE LINEA
(-\r ®f RoM-lro R
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HUMANIZAN ¥ OENITIEAR PLAA REBOEIALILAR

Direccion de Tratamiento Penitenciario
Subdireccion de Asistencia Penitenciaria
Subdireccién de Educacién Penitenciaria
Subdireccién de Trabajo y Comercializacion
Subdireccion de Salud Penitenciaria.

Direccién de Registro Penitenciario

Direccién de Seguridad Penitenciaria
Subdireccion de Seguridad de Penales y Traslados

Subdireccion de Inteligencia Penitenciaria.
Direccion de Medio Libre

0.6. ORGANOS DESCONCENTRADOS
Oficinas Regionales

0.7. ORGANOS DE CAPACITACION E INVESTIGACION
Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y Penitenciarios

Unidad de capacitacion y Formacion
Unidad de Investigacion Criminolégico y Penitenciario.

Organigrama del Instituto Nacional Peniteniciario

CONSEJO NACIONAL PENITENCIARIO

PRESIDENCIA

OFICINA DE
WTERNOS

]

DIRECCION DE

DIRECCION BE
WMEDIO LIBRE

Subdiraccion ca
Baguridad de Penas y

Iraeligonda
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3. MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

3.1. Mision institucional

Ejercer la rectoria del Sistema Penitenciario Nacional, promoviendo la reinsercion social positiva
de la poblacion penitenciaria, con personal calificado, en condiciones favorables y respetando
los derechos humanos (PEI — 2019-2022).

3.2. Vision del Peri al 2050

3.3. Valores

Vocacion de servicio, espiritu de superacion, actitud proactiva, solidaridad y conducta ética.

3.4. Objetivos estratégicos

\El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 considera los siguientes objetivos estratégicos
s/ institucionales:

v

v
v

Contar con las condiciones favorables para desarrollar las competencias prosociales de
la poblacién penitenciaria

Fortalecer la gestién institucional del Instituto Nacional Penitenciario

Implementar la gestién interna de riesgo de desastres

3.5. Politicas institucionales (prioridades)

v

Incrementar la capacidad de albergue del Sistema Penitenciario Nacional, mediante la
ampliacion, adecuacion y construccion de nuevos pabellones en espacios disponibles,
con el fin de mejorar las condiciones de vida de los internos.

Garantizar la seguridad integral de los establecimientos penitenciarios contribuyendo con
la seguridad ciudadana.

Reducir el hacinamiento de los establecimientos penitenciarios mediante el uso de
medidas alternativas a la privacion de la libertad.

Fortalecer los programas estructurados de tratamiento e implementar el programa de
carceles productivas como parte del proceso de tratamiento y resocializacion de la
poblacién penitenciaria.

Fortalecer el Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional Penitenciario como
ente rector, a través una reforma integral.

4. INFORMACION RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES

4.1. Estado situacional al inicio de gestion

a. Sobrepoblacién en los establecimientos penitenciarios

La poblacion del sistema penitenciario al mes de setiembre 2018 fue de 110,155 personas, de
ellas 89,794 se encontraban en establecimientos penitenciarios al tener mandato de detencion
judicial o pena privativa de libertad efectiva, mientras que 20,361 personas’ asistian a

! Informacién estadistica a junio 2018
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establecimientos de medio libre al haber sido sentenciados a penas limitativas de derechos o
liberados con beneficio penitenciario de semilibertad o liberacion condicional.

En los dltimos afios, la poblacién penitenciaria (POPE) se ha incrementado considerablemente,
entre las principales causas podemos mencionar: Incremento de los actos delictivos, recorte de
los beneficios penitenciarios, ampliacién de las conductas punibles, etc. Esta situacién, no
permite brindar las condiciones de vida minimas: debido principalmente, a que la capacidad de
albergue esta largamente sobrepasada por la poblacién recluida.

El Instituto Nacional Penitenciario cuenta con 68 establecimientos penitenciarios ubicados en 08
Oficinas Regionales situadas en todo el territorio nacional.

b. Capacidad de albergue y hacinamiento

2\

=
o
=
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Al iniciar el periodo de gestién en septiembre del afio 2018, la capacidad de albergue de los
establecimientos penitenciarios fue de 39,156 unidades y los establecimientos penitenciarios
albergaban a 89,794 internos evidenciando un hacinamiento del 129% en promedio nacional. Es
decir, 50,638 internos que no tenian cupo en los establecimientos penitenciarios. Otro dato
adicional es que de 48 de los 68 penales se encontraban hacinados, llegando inclusive a registrar
cifras del 593 % de sobrepoblacién como era el caso del establecimiento penitenciario de
Chanchamayo. Esta problematica es impulsada por el crecimiento exponencial de la poblacién
penitenciaria en los Ultimos afios, el deterioro de la infraestructura fisica, escasa asignacion de
presupuesto, entre otros.

Capacidad de albergue, sobrepoblacién y hacinamiento

o i B BRI ey e e " R “aln
2 LIVA-LIVA 17,147 42535 248% 25,388 148% sl
3 SUR-AREQUPA 1,252 4,003 320% 2,751 220% sl
4 CENTRO - HUANCAYO 2,009 6,925 330% 4,828 230% s
5 ORIENTE - HUANUCO 2,970 6,334 213% 3,364 113% si
6 SUR ORENTE-CUSCO 2918 5314 182% 2,306 82% si
7 NOR ORENTE - SAN MARTIN 5,352 5411 101% 59 1% NO
8 ALTIPLAND - PUNO 1,456 2,385 162% 009 62% sI

¢. Seguridad penitenciaria

A fines del mes de setiembre de 2018, el servicio de seguridad de los establecimientos
penitenciarios demandaba una inmediata atencién debido; entre otros, al escaso ntimero de
servidores de seguridad producto de renuncias, abandonos, sanciones, etc., escasa
incorporacion de tecnologias de informacion y el ingreso de objetos prohibidos como celulares,
droga, armas, entre otros. Situacion que evidenciaba la falta de control lo que contribuia al
incremento de la inseguridad ciudadana.

d. Tratamiento penitenciario
Segun estadisticas del INPE, al mes de setiembre de 2018 del 100% de Ia poblacién penitenciaria
recluida, el 30% desarrollaba actividades vinculados al trabajo productivo, el 20% estudiaba en

los centros de educacion basica CEBA instalados al interior de los penales, aproximadamente:
mientras que el otro 50% no trabajaba ni estudiaba.
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e. Registro Penitenciario

Si bien, se habia reducido el tiempo para la emisién del certificado para tramite de beneficio
penitenciario a través de la expedicion descentralizada por parte de las Sub Direcciones de
Registro Penitenciario de las Oficinas Regionales, no era suficiente en términos de calidad de
servicio.

Con relacion al servicio de expedicion de certificados de antecedentes judiciales, se habia
realizado importantes mejoras para brindar un servicio simplificado, descentralizado y oportuno;
sin embargo, surgia la necesidad de ofrecer nuevas alternativas al usuario a la vanguardia de
los servicios electrénicos seguros que actualmente brindan otras entidades y ampliar la cobertura
del servicio a través de otros canales de atencion.

Ampliar, adecuar y construir nuevos pabellones en espacios disponibles, con el fin de
mejorar las condiciones de vida de los internos.

b) Construir nuevos establecimientos penitenciarios.

¢) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura penitenciaria.
d) Implementacion de la Vigilancia Electronica Personal (VEP).

2. La est.rategta dnseﬁada para el fortalemmiento dela segundad e mtellgencla penitenclana
consiste en: ; AT :

a) Seguridad electronica en todos los establecimientos penitenciarios.

b) Control absoluto del ingreso de personas y bienes a los establecimientos penitenciarios.
c) Reducir el ingreso de drogas y articulos prohibidos a los establecimientos penitenciarios.
d) Ejecucién permanente de operativos dentro de los establecimientos penitenciarios.

e) Traslado de internos vinculados a delitos o actos de corrupcion.

f) Contratacion de personal de seguridad penitenciaria.

3. La estrategia disefiada para ¢l fortalecimiento de! tratamiento pemtenciano y Ia
-~ asistencia post penitenciaria uons:ste BI - e o B maplidet BB S e e

a) Implementacion de carceles productivas en todos los establecimientos penitenciarios.
b) Incentivar el trabajo en la poblacién penitenciaria a nivel nacional.
c) Promover la participacion del sector privado y la sociedad civil.

. La estrategia disefiada para €l fortalecimiento del Sistema Nacional Penitenciario y el
Instituto Nacional Penitenciario como ente rector a través una refurma integral del
“[NPE se Iograré através de:

a) Reforma integral del INPE, a través de una nueva estructura organizacional.

b) Lucha contra la corrupcion.

c) Fortalecimiento de la linea gratuita para denunciar las corrupciones vinculadas al
sistema penitenciario.

d) Implementacion del aplicativo “sistema de gestion de denuncias” sobre presuntos actos
de corrupcién o irregularidades administrativas en el INPE.

e) Fortalecimiento del Tribunal Disciplinario del INPE.
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f) Sanciones y destituciones a servidores del INPE que incurran en acciones contrarias a
sus funciones.

4.3. Objetivos (prioridades) y metas por funcién establecidas en la gestién

El Instituto Nacional Penitenciario como ente rector del Sistema Penitenciario Nacional ejecuta
la Politica Nacional Penitenciaria; con el propésito de brindar un tratamiento integral a la
poblacién a quienes se le ha impuesto medidas de detencién o sentenciado a pena privativa de
libertad; asi como, a las personas liberadas con beneficio penitenciario de semilibertad o
liberacion condicional y personas sentenciadas a pena limitativa de derecho, las cuales son
atendidas en los establecimiento de medio libre.

En este contexto, en aras de cumplir con las funciones de entidad, la actual gestion ha definido
como principales objetivos y metas, lo siguientes:

Penitenciario Nacional

Meta: Construccién de nuevos establecimientos penitenciarios y de pabellones en espacios
disponibles, mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura penitenciaria,
equipamiento de los penales e implementacién de medidas alternativas a la privacion de la
libertad para reducir el hacinamiento existente.

- Objetivo: Fortalecer los mecanismos y protocolos de seguridad e inteligencia
penitenciaria

Meta: Ejecutar requisas en los penales, mantener el control y el orden de los mismos evitando
grescas, reyertas y/o motines y; control de visitas.

Realizar mega operativos contra organizaciones criminales, traslados de internos por medidas
de seguridad y otras diligencias.

Objetivo: Fortalecer el tratamiento penitenciario y la asistencia post penitenciaria

Meta: Participacion del sector privado a través de la implementacién de carceles productivas,
implementacion de talleres productivos a nivel nacional y ejecucion de programas de
tratamiento dirigido a la poblacién intramuros.

Ejecucion de programas de tratamiento dirigido a la poblacién extramuros y traslado de
internos extranjeros a su pais de origen.

. Objetivo: Fortalecer el Sistema Penitenciario Nacional y el Instituto Nacional
Penitenciario? como ente rector, a través de una reforma integral del INPE.

Meta: Uso de las tecnologias de informacion, registro penitenciario, incremento del nimero
de personal de seguridad penitenciaria, lucha contra la corrupcion, actualizar la organizacion
y los documentos de gestion del INPE, entre otros.

2 Decreto Legislativo N° 1328. Decreto Legislativo que fortalece el Sistema Penitenciario Nacional y el
Instituto Nacional Penitenciario.
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4.4. Resultados obtenidos al final de la gestién

Tratamiento Penitenciario

s Asistencia penitenciaria

Al cierre del afio 2018, fueron intervenidos un total de 19,931 internos con la participacion de
equipos de intervencién multidisciplinarios, conformados por psicologos, trabajadoras
sociales y abogados en los establecimientos penitenciarios a nivel nacional.

La misma que consta de terapias individuales y grupales, entrevistas y asesoramiento en el
aspecto legal.

O.R. LIMA
O.R. CHICLAYO
O.R. PUCALLPA
O.R. HUANCAYO
O.R. CUSCO

O.R. AREQUIPA
O.R. PUNO

O.R. SAN MARTIN
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En los meses de abril y mayo 2019, se desarrollaron video conferencias binacionales con los
hermanos paises de Bolivia y Ecuador, tratando temas sobre: Clasificacion de internos,
evaluacion semestral, procedimiento del Estudio Integral y -elaboracion del Plan de
Tratamiento Individualizado y otros.

En el mes de mayo 2019 se realizo el evento sobre perfiles e intervencion en agresores de .
mujeres condenados a pena privativa de libertad., dirigido a las instituciones publicas y
privadas relacionadas con la violencia contra la mujer entre ellas se encuentran Ministerio de
Salud, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP). INDAGA, Facultad de
psicologia de las universidades, PUCP, San Martin, San Marcos, Federico Villareal, entre
otros.

Se continta con las coordinaciones con los representantes de la Direccion de nifias y nifios y
adolescentes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en relacién a la atencién
integral de las hijas y los hijos de las internas que conviven en los establecimientos
penitenciarios. Asi mismo, atencion integral para la proteccion de este tipo de poblacién en
condiciones de vulnerabilidad, a través de la Unidades de Proteccion Especial (UPE) a nivel
nacional.

En relacién a lo descrito lineas arriba, también se ha venido coordinando con el Programa
Nacional CUNA MAS, quienes apoyan complementariamente en la alimentacion y cuidado de
los menores de edad que se encuentran en los Establecimientos Penitenciarios, ademas de
mejorar la infraestructura de las cunas en el Establecimiento Penitenciario de Chorrillos
Comunes y Anexo Chorrillos.
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= Trabajo Penitenciario
Talleres productivos en los establecimientos penitenciarios

Carceles productivas constituye una buena practica implementada por el INPE, con la
finalidad de impulsar el trabajo al interior de los establecimientos penitenciarios con el
involucramiento y participacion del sector privado, la sociedad civil y el compromiso de las
entidades publicas vinculadas al sistema tributario, financiero, de registro de identidad, entre
otras. En el periodo informado, se han implementado los principales talleres emblematicos en
los siguientes establecimientos penitenciarios:

- EP. Lurigancho
- Castro Castro
- Chorrillos comunes

A la fecha, se tiene registrado a 25,694 internos que participan en alguna actividad dentro de
los establecimientos penitenciarios.

Apertura de nuevos bazares en BAZAR AYACUCHO

Ayacucho, Huancavelica y Lima, para la Convenia INPE - SHIKOKOS
promocién y comercializacién de los " SR
productos elaborados por los internos.

Se ha participado en diversas ferias
promovidas por el INPE e instituciones
tales como: De Nuestras Manos con
Mincetur, Warmipa Soncco, Munay,
Rurak Maki, Feria Nacional de “Q0OSQO
LLAKTAQ MAQUI LLUMPAQ
RUWAYNIN, Carceles Productivas te
Visita en el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo,
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio del Interior, Indecopi, Corte Superior
del Cono Norte, Universidad San Martin de Porras, Centro de Convenciones el Derby,
Programa Barrio Seguro.

Se ha suscrito Convenio con la Comisién de los Juegos Panamericanos y Para
Panamericanos Lima 2019, para el uso de la marca, logo y mascota en la produccién de
artesania en ceramica.

Se ha obtenido la Marca de Certificacion de CARCELES PRODUCTIVAS ante Indecopi en
08 clases o rubros.

Programas estructurados de tratamiento intramuros

de Esperanza y Oportunidades - CREQ" programa de intervencién focalizado dirigido a los /&~
internos primarios, tiene cobertura en 07 establecimientos penitenciarios. En convenio confs
DEVIDA ejecuta una (01) actividad del programa presupuestal “Prevencion y Tratamiento deki
Consumo de Drogas” (INPE/DEVIDA) el cual esta dirigido a la poblacién con adicciones a las
drogas, tiene cobertura en 18 establecimientos penitenciarios a nivel nacional.

El INPE ejecuta a través de la Direccion de Tratamiento, el programa “Construyendo Ruta:/f7~
R
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Niimero de mternos que partlclpan en programas de tratamiento

e IAGRANA J 1;092
INPE/DEVIDA 662

# Educacion penitenciaria

e La Subdireccion de Educaciéon Penitenciaria reporta el siguiente nimero de estudiantes a
nivel nacional:

Numero de mternos que participan en educaclon

CEBA 8,980
CETPRO 9,627
Educacion superior a distancia 23

( CUNAS y PRONOI menores de 3 afios 145
TOTAL 18,775

e Se ha impulsado el programa Orquestando para los internos de seis (06) Establecimientos
Penitenciarios como: Miguel Castro Castro, Lurigancho, Comunes Chorrillos, Huacho,
Huancayo, Jauja y Callao. Participan aproximadamente 450 internos en este programa.

e Se impulsé los programas de COMPLEMENTACION EDUCATIVA organizando actividades
como concursos de comprensién lectora y redaccion de textos literarios, actividades
artisticas y deportivas; dentro de ellos los siguientes-concursos:

- 2018 se realiz6 el concurso de relatos "POR QUE SIEMPRE HAY ESPERANZA
II" habiéndose publicado la segunda edicién del mencionado concurso.

- Durante el presente afio se encuentra en proceso de ejecucion tres concursos
literarios como: - Concurso de cuentos “Cuenta tu Cuento Con libertad”, -
Concurso Nacional de Poesia HUBERT LANSSIEERS "Escribir te hara Libre" y
Concurso de Relatos "POR QUE SIEMPRE HAY ESPERANZA 11",

e Asimismo, se viene desarrollando el programa de BIBLIOMALETAS a nivel nacional con el
objetivo de promover el habito a la lectura.

e Se logré la adecuacion e implementacién de las 110 Bibliotecas en el interior de los
establecimientos penitenciarios.

#+ Salud Penitenciaria

Durante el periodo informado se priorizo la intervencion en 19 servicios de salud, para cumplir
con el avance del proceso de categorizacion y recategorizacion, donde se detalla que: ’{,}ME}\\
NP

¥v" 09 servicios de salud lograran completar el proceso de recategorizacion. ,5

v" 04 servicios de salud regularizaran pendientes con la finalidad de mantengr
la categorizacion.

v 06 servicios de salud lograran registrarse para conseguir el cédigo [PRESS
y luego conseguir la categorizacion.

v El servicio de salud del EP Lurigancho, logro la categorizacion en el proceso
de gestion.

CQ“’K“SR‘W?UR 15 06‘
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® Alafecha se debe informar que completo el proceso de Re categorizacién los servicios
de salud de los establecimientos penitenciarios Lurigancho, Callao, Huanuco, Cusco y
Puerto Maldonado.

e Setiene el 91% de la poblacion penitenciaria se encuentra afiliada al Seguro Integral de
Salud SIS.

Medio libre.

% Traslado pasivo de internos extranjeros a su pais de origen

Durante el periodo de setiembre 2018 al 27 de junio de 2019 se han ejecutado un total de 08
traslados internacionales, los mismos que fueron organizados y aprobados bajo el contexto del
Decreto Legislativo N° 1281 que modifica el Cédigo Procesal Penal respecto al procedimiento de
extradicion y traslado de personas condenadas.

Entre las nacionalidades de los internos que fueron trasladados a su pais de origen se

encuentran:
Nacionalidad N° de traslado

:; .‘rgeni-

Colombia
Boo T G SRR N
Espafia

‘l - EN“ N —‘-—-‘-

% Expulsion del pais a extranjeros de conformidad a la Ley N° 30219

De conformidad a la Ley N° 30219, Ley que crea y regula el Beneficio Especial de Salida del pais
para Extranjeros que cumplen su pena privativa de libertad y modifica diversos articulos del
Decreto Legislativo N° 703, Ley de Extranjerfa, en el periodo de setiembre 2018 a junio de 2019,
se han organizado y ejecutado un total de 64 beneficios especiales de salida, los cuales fueron
concedidos por el ente judicial y ejecutados por el Instituto Nacional Penitenciario sin
contratiempos, los cuales se detallan:

i N°® de Expulsion
[l 2 et

| N°de
| Expulsion |

~ Nacionalidad

A -

12 11

B L

4. ReplblicaDominicana 1
1 | Reino Unido de Gran Bretaiia e ; 1

_ilMandadelNorte |

16
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4% Mesa de Trabajo con las representaciones consulares

En virtud a los traslados que se vienen realizados, el Instituto Nacional Penitenciario a traves de
la Coordinacion de Traslados Internacionales de la Direccion de Medio realizd acciones
orientadas a propiciar alianzas estrategias con entidades publicas y privadas, en ese contexto se
realizé la Mesa de Trabajo denominada “"Problematica en la Aplicacion del Decreto Legislativo
N° 1281" llevada a cabo el 04 de junio de 2019, donde se contd con la participacion de la
Presidenta de la Corte Superior de Justicia del Callao Dra. ROSA RUTH BENAVIDES VARGAS,
la Jefa de la Oficina General de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores, Dra.
ANA TERESA REVILLA VERGARA, la Jefa de la Unidad de Cooperacion Judicial Internacional
y Extradiciones de la Fiscalia de la Nacién Dra. CELIA ESTHER GOICOCHEA RUIZ, el Jefe de
la Oficina General de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones Exteriores y los
representantes de los diferentes consulados acreditados en el Peru.

L p EMARCARNLA AP
PeL ORTRET
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4 Fortalecimiento de tratamiento en el Medio Libre

El INPE a través de la Direccién de Medio Libre brinda asistencia post penitenciaria y la
ejecucion de las penas limitativas de derecho de la poblacion penitenciaria extramuros, tiene
como finalidad apoyar al liberado que accedié a los beneficios de semi-libertad o liberacion
condicional para su reincorporacién a la sociedad a fin de lograr su reinsercion social positiva.
Para tal efecto, el INPE cuenta con Programas Estructurados denominados RETO, FOCOS,
CAPAS y NO MAS PROBLEMAS, oficializados mediante Resolucién Presidencial N° 811-2011-
INPE/P del 07 de noviembre 2011 y 159-2016-INPE/P el 06 de junio 2016 respectivamente,
dirigidos a favorecer la reinsercion social de estas personas bajo la modalidad de atencion
ambulatoria sujeta a condiciones especiales de carécter social.

Durante el periodo de setiembre de 2018 a junio de 2019 se ha brindado atencién a 1,244
personas con programas de tratamiento estructurado y 592 personas con talleres
multidisciplinarios.

a. Atencion a la POPE a través del programa FOCOS

El programa ‘“Fortalecimiento de competencias
sociales para la no reincidencia delictiva en liberados - |
FOCOS” es un programa estructurado disefiado para
desarrollar y/o fortalecer capacidades y habilidades
personales que permitan a los liberados (egresados de
los E.P. con beneficios penitenciarios de semilibertad y
liberacién condicional) actuar adaptativamente en la
sociedad, convivir pacificamente, incrementar el nivel |
de empleabilidad y como fin dltimo disminuir la
reincidencia delictiva en los liberados, a fin de contribuir

' en la reinsercién social.
(:u Rog_ Qbu.arok, 17
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Durante el periodo de setiembre de 2018 a junio de 2019, el INPE logré atender a través del
programa FOCOS 633 personas en 14 establecimientos de medio libre situados en el pals,
conforme se muestra a continuacion:

Programa FOCOS -
Poblaclénatendlda de 19 de setiembre de 201 8 al 27 de junio de 2019

Establecimiento de | Total poblacfoH
_Medio Libre _atendida

Oficina Reg;onal |

-.Centro i S
Cusco

Fuente: Direccién de Medio Libre

b. Atencién a la POPE a través del programa RETO
El programa “Recuperando eficacia,
tomando oportunidades — RETO” es un
programa estructurado disefiado por el
INPE para brindar atencion ambulatoria a
la poblacidn penitenciaria extramuros
(liberados y sentenciados) con conductas
de  consumo de drogas a nivel
experimental, esporadico, ocasional, poco
frecuente; el mismo esquema de
tratamiento se brinda para dar atencién
complementaria a internos que egresan
de los establecimientos penitenciarios con
beneficios penitenciarios y que estuvieron en programa de tratamlento intramuros de DEVIDA
por abuso y dependencias de sustancias psicoactivas.

Durante el mes de setiembre de 2018 a junio de 2019, el INPE logré atender a través del
programa RETO un total de 51 personas en 02 establecimientos de medio libre del pals,
Yanahuara y surquillo.

. Atencion a la POPE a través del programa CAPAS. Programa CAPAS es un programa
estructurado de intervencion denominado “Capacidades Personales para Afrontar
Situaciones de Riesgo con Exito”, disefiado por el INPE para brindar atencién a la poblacion
penitenciaria extramuros (liberados y sentenciados) que requiere reforzar sus competencias

(‘mr(ﬂsmomroR , | 18 00151
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para identificar situaciones de riesgo, factores de riesgo criminégenos asociados al delito, asi
como estrategias para afrontarlas.

En el transcurso del periodo de setiembre a
diciembre 2018, el INPE logré atender a

personas en 15 establecimientos de medio
libre del pais, conforme se detalla en el
cuadro que se presenta lineas debajo.

Programa CAPAS —
Poblacién atendida de setiembre 2018 a junio del 2019

: 'P_leac_ifén Atendida por Programa CAPAS '

~ mTotal quiaéiﬁii atendida -

Fuente: Direccién de Medio Libre

. Atencién a la POPE a través del programa NO MAS PROBLEMAS

El programa “No Mas Problemas, Pensar Antes de Actuar no es Dificil" estd disefiado para
abordar el déficit en habilidades para relacionarse de manera eficaz, mediante el aprendizaje

de estrategias cognitivas de solucién de problemas interpersonales, con el fin de evitar una
conducta problematica.

En el periodo de setiembre a diciembre 2018 el INPE logr6 atender a través del programa NO
MAS PROBLEMAS un total de 211 personas en 08 establecimientos de Medio Libre del pais.

(au(es m\xmp\. 19 000149
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Programa NO MAS PROBLEMAS
Poblacién atendida de 19 de setiembre a diciembre de 2018.

| Programa No Mas Problema de ene a jun Programa No Mas Problema de set a dic
| 2019 2018

e

Establecimientos de | Tc B Establccimientosde | Tot:
_____MedioLibre | poblacion 888  MedioLibre | poblac
Lambayeque '

£

De enero hasta la fecha se ha atendido a 235 personas en los 08 establecimientos de Medio
Libre del pais.

- Atencién a la POPE a través de Programas no estructurados es decir Talleres
Multidisciplinarios
Los Talleres Multidisciplinarios estan disefiados para atender a la poblacién penitenciaria

extramuros con el objeto de fortalecer competencias personales y familiares para la
reinsercion social positiva.

La poblacion atendida de setiembre de 2018 a junio del 2019, es de 511 participantes en 08
unidades ejecutoras a nivel nacional del Instituto Nacional Penitenciario.
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Fuente: Direccion de Medio Libre

f. Atencion a la POPE a través de reinsercion laboral

Durante el periodo de setiembre 2018 a junio del periodo 2019, se logré insertar al mercado
laboral a 48 personas a nivel nacional, brindandole puestos laborales en instituciones
publicas y empresas privadas; y algunos emprendieron su propio negocio.

Ejecucién de Mega campaiias.

Como resultados de las coordinaciones con autoridades, asociaciones civiles, la comunidad
y la cobertura de los medios de comunicacion (prensa radial, televisiva, escrita y por redes
sociales) se logro la sensibilizacion a la poblacién, a fin de cumplir con las actividades de
impacto ambiental que se realiz6 durante las tres mega campafias del 2018, se sembré
11,350 plantas, principalmente en las regiones de Arequipa, Huancayo y Lambayeque; se
realizo la limpieza de 112 cuadras en diversas ciudades de nuestro pais, se recogié 33
toneladas de basura en 2 playas, 6 parques, calles y 12 km de riveras de rio, como son: rio
Iquitos, Huatanay, Piura y Huallaga.

En el afio 2019 al mes de junio se realizd, la primera Mega campafia del afio, denominado
“Intégrate a tu Comunidad”, logrando la participacién de 2,166 sentenciados y liberados,
de 26 Establecimientos de Medio Libre, buscando resarcir el dafio ocasionado a las victimas
y a la comunidad, aportando al mejoramiento del medio ambiente fomentando de esta
manera, que las instituciones y la comunidad, se articulen para buscar en bienestar coman
y la seguridad ciudadana a través del trabajo. En cumplimiento de los objetivos se recogieron
830 bolsas de basura, 30 camiones de maleza, 20 toneladas de desmonte, cumpliendo con
la limpieza de 86 cuadras y 2 cementerios; y se sembraron 5,670 plantas para el
mejoramiento del ornato de calles, plazas y cementerios. Generando un alto impacto en la
poblacién, cumpliendo nuestro rol de Resocializaciéon Positiva a la comunidad a traves de la
Direccioén de Medio Libre.

Los objetivos de las mega campafias son:
e Fortalecer la resocializacion con la participaciéon de las autoridades y la comunidad
¢ Visibilizar la motivacién de reparar el dafio ocasionado a la victima y la sociedad
e Aportar al desarrollo sostenible y la seguridad de la localidad de intervencion
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R‘EEIDN‘ CENTRQ HUANCAYO

REGION ALTIPLANO-PUNO
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Participacion

REGION SUR ORIENTE CUSCO

Se coordinaron con 37 instituciones (01 Gobierno Local, 24 Municipalidades, 3 Comisarias,
01 Escuadro del Ejército, 02 Beneficencias Publicas, 01 universidad y 01 Programa).

Beneficiarios

Con esta actividad se limpiaron mercados, cementerios, plazas, playas, riveras de rios y
calles; lo que permitié articular esfuerzo con instituciones y la comunidad organizada, siendo
bien visto por los transetintes y autoridades. Con estas actividades de limpieza, recojo de
desmontes y residuos sélidos y sembrio de arboles que ayudara al desarrollo sostenible

ambiental.
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Seguridad Penitenciaria

#% Incremento del Personal de Seguridad Penitenciaria

El personal de seguridad penitenciaria es el responsable de brindar seguridad integral en los
establecimientos penitenciarios y dependencias conexas, garantizando la seguridad de las
personas, instalaciones y comunicaciones propias del lugar.

Durante el periodo setiembre de 2018 a junio 2019, se realizé el proceso de formacién de nuevos
agentes de seguridad en las instalaciones del CENECP, de los cuales 250 culminaron su proceso
en el mes de diciembre 2018 y a la fecha se encuentran en proceso formativo un total de 330
que, culminado su proceso, se sumaran al personal existente en los establecimientos
penitenciarios; a fin de fortalecer la seguridad penitenciaria.

% Renovacion de Equipamiento Tecnolégico de Seguridad Penitenciaria

Se ha culminado el proceso de renovacion de equipamiento tecnologico en 06 establecimientos
Penitenciarios Priorizados, sin embargo, ain esta pendiente el pago por tramites administrativos
que escapan a las funciones de esta direccion de seguridad en los EP de Trujillo y Callao.

Establecimientos penitenciarios priorizados

Establecimiento

! L Departamento
Penitenciario

E.P Mnguel Castro Castro

EPCallo

E P. Anconl

E. P Chlclayo

Fuente: Direccién de Seguridad Penitenciaria - INPE

El equipamiento asignado para el fortalecimiento tecnolégico de estos 06 establecimientos
penitenciarios priorizados consiste en:

e 10 arcos detector de metal

e 10 equipos de rayos "X” para paquetes chicos

e 06 equipos de rayos “X" para paquetes grandes

e 04 equipos de rayos “X" para revisién corporal

e 01 sistema de video vigilancia — CCTV por cada EP priorizado
e 01 sistema de radio enlace

Se ha transferido equipos para el sistema de videovigilancia (CCTV) para 10 EP de la Oficina
Regional Lima, los que ya se encuentran ubicados en cada EP de destino, listos para ser
instalados en el presente mes.

o 10 acumuladores de energla

e 40 cdmaras de video HIK VISION

e 50 camaras de video IP tipo DOMO fijas HIK VISION

e 10 gabinetes de metal tipo TOTEN

¢ 10 grabadores de video digital de video y audio
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e 10 monitores planos Samsung para salas de monitoreo
o 10 switch para RED ARUBA

% Reposicién y mantenimiento de equipos de seguridad de E.P.

Para asegurar el funcionamiento eficiente de los equipos y sistemas tecnolégicos implementados
en los establecimientos penitenciarios, durante el periodo setiembre 2018 a junio 2019, se realizé
lo siguiente:

*  Mejoramiento e Implementacion del servicio de internet en los EP de Cochamarca,
Challapalca, Huaral, Cerro de Pasco, Pucallpa, para la trasmision de datos de los sistemas
de visitas y de video vigilancia, en atencién a lo establecido en la Ley 30077, Ley Contra el
Crimen Organizado.

Implementacién del sistema de registro y control de visitas en los EP de Cochamarca,
Challapalca, Huaral, Cerro de Pasco, Pucallpa, Jaén, Chota y Pacasmayo habiendo
implementado este servicio en 62 EP a la fecha.

Con la finalidad de mantener el control de los establecimientos penitenciarios y evitar el ingreso
Y permanencia de objetos prohibidos, se realizaron:

3,207 intervenciones a establecimientos penitenciarios (requisas) entre setiembre 2018 y
junio del 2019, con acciones operativas a pabellones y celdas al interior de los
establecimientos penitenciarios que permitieron decomisar diversos articulos y sustancias
prohibidas, conforme se detalla en el siguiente, asimismo, identificando a los infractores para
la aplicacion de las sanciones establecidas por ley, que permitieron requisar a la poblacién
penal, la cantidad de 3,461 teléfonos celulares, entre otros bienes y sustancias prohibidas
que se indican de acuerdo al siguiente cuadro adjunto al presente.

Requisas de Objetos, Sustancias Prohibidos en los EEPP
Periodo setiembre 2018 - junio 2019

REQUISAS EFECTUADAS Y OBJETOS Y SUSTANCIAS OBTENIDOS X EN LOS EEPP 01SET2018 - 26JUN2019

REGIONALLIMA ;
CENTRO HUANCAYO 452 0 1 4 210 168
NOR ORIENTE SAN
MARTIN

336 57 34 23 26 2 2,565 247 239 64

3207

4+ Traslado de internos por medidas de seguridad

Durante el periodo de setiembre 2018 a junio 2019, se realizaron un total de 210 eventos de
traslados que implico el desplazamiento de 984 internos aproximadamente en 48
establecimientos penitenciarios a nivel nacional a otros penales ubicados en el territorio nacional
por medidas de seguridad, con la finalidad de evitar la comision de delitos desde el interior de
los establecimientos penitenciarios.
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Traslados de Internos por Medidas de Seguridad
Periodo setiembre — diciembre 2018

INTERNOS EVENTO DE

REGIBN AENAL TRASLADADOS TRASLADO HAEERS
REGIONAL LIMA ‘ 294 78 15
NORTE cmcuwo 118 17 7

71 13 3

: e s &
sun ORIENTE CUSCO 18 6

4 Reducir el hacinamiento de los establecimientos penitenciarios mediante el uso de
medidas alternativas a la privacion de la libertad,

A fin de garantizar la continuidad del servicio de Vigilancia Electrénica Personal se ha
contratado el servicio de monitoreo de 35 nuevos dispositivos electrénicos, de los cuales solo
se ha podido incluir a la fecha a un total 24 beneficiarios que actualmente vienen siendo
monitoreados bajo un contrato vigente hasta fines de junio. Paralelamente ya se esta
convocando un nuevo proceso para beneficiar a 50 beneficiarios, el mismo que al ser
impugnado a conllevado hasta tres contrataciones directas por este servicio.

Dispositivo de vigilancia electrénica personal
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Registro Penitenciario

v Se implemento el servicio de Expedicién de Certificado Electrénico de Antecedentes
Judiciales.

Pk

Sarviclo doTrg de Cortiflecados d Wles
Judiciales

Trémine presonelol * Expedicién de Certficados de Antecedentes Judiciales Electioni

i
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v El presente afio nuestra entidad se ha incorporado al MAC Arequipa, con el servicio de
expedicion de antecedentes judiciales.

Certificados de antecedentes judicinies podrénobtenerse

enMac de Arequipa

Asimismo, el INPE participa en ei primer MAC EXPRESS, ubicado en la Municipalidad
de Santa Anita, con el servicio de Registro de solicitud virtual de Certificado de
antecedentes judiciales.
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v" Actualmente se encuentra listo para su implementacion en los EP de Provincia la nueva
version del Sistema Integral Penitenciario Modulo SIP POPE (EE PP Provincia) que
comprende el uso del biométrico para la toma de impresiones decadactilares del interno.
Actualmente solo los internos que ingresan via ETPLIMA cuentan con este sistema. Esta
nueva version del sistema permitird mejorar el registro de identificaciéon de los internos
de provincia y brindar nuevas herramientas para el control y seguridad de la Poblacion
Penitenciaria. La implementacién de esta nueva version se iniciara en agosto del
presente afio.

v" En el periodo setiembre a diciembre 2018, se expidieron 92,766 certificados de
antecedentes judiciales.

v En el periodo enero a junio 2019, se expidieron 169,580 certificados de antecedentes
judiciales.

urgent

e Urge la interconexién de los establecimientos penitenciarios.

e Implementacion del Sistema del Registro Nacional Penitenciario.

e |mplementar los establecimientos penitenciarios con el equipamiento tecnolégico
adecuado.

e Implementacion del Sistema de Tramite Documentario a través de firma Digital.

e |mplementar el Sistema de Control Biométrico de Visitas en los establecimientos
penitenciarios que faltan.

e Mejorar la sistematizacién del sistema de identificacion de los internos para sus
tramites de liberacién dispuestas por la autoridad judicial.

o Ampliar la cobertura de los servicios educativos y laborales en los establecimientos
penitenciarios.

e Continuar con la implementacién de talleres productivos.

e Culminar con la elaboracion de documentos de gestion para implementar la nueva
estructura organizacional.

e Incremento de personal penitenciario para el servicio de seguridad, mejorando su
proceso formativo en el CENECP. :

e Mejorar la atencion de la salud, alimentacién y servicios basicos en los
establecimientos penitenciarios.

e Otfros.
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6. Resumen de informacién principal sobre:

5.1 Presupuesto

El presupuesto modificado otorgado al Pliego 061 Instituto Nacional Penitenciario para afo
2018 ascendio a S/. 896'390,250 soles, teniendo una ejecucion presupuestal de S/
7757522,579 soles, lo que representa una ejecucion del 86.5% del total otorgado.

EJECUCION PESUPUESTAL ANO 2018 POR GENERICA DE GASTO - INPE

Genérica PIA PIM Devengado Avance %

5-21:. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 268,923,000| 265,946,281| 265,803,736 ;
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 8,805,000/ 8,931,255| 8,732,542 97.8
5-23: BIENES Y SERVICIOS 337,528,000/ 377,326,815| 364,678,582 96.6
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 65,070 65,069 100.0
5-25: OTROS GASTOS 1,713,000] 2,228,630 2,218,741 99.6
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 130,798,000| 241,892,199] 134,023,907 55.4
TOTAL 747,767,000| 896,390,250| 775,522,579 86.5

El presupuesto modificado otorgado al Pliego 061 Instituto Nacional Penitenciario para afio
2019 ascendio a S/. 902°063,889 soles, a junio hay una ejecucién presupuestal de S/
3527548,138 soles, lo que representa una ejecucion del 39.1% del total otorgado.

EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2019 POR GENERICA DE GASTO - INPE

Genérica PIA PIM Devengado Avance %

5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 270,301,270| 274,407,212| 124,769,906 45.5
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 9,027,720 9,254,160 4,393,227 47.5
5-23: BIENES Y SERVICIOS 366,941,716| 396,107,298| 174,064,806 43.9
5-24: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 59,063 59,063 100.0
5-25: OTROS GASTOS 1,713,000 1,692,534 1,040,317 61.5
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 172,490,877| 220,543,622| 48,220,819 21.9

TOTAL 820,474,583| 902,063,889| 352,548,138 39.1

La ejecucion por unidades ejecutoras del INPE muestra el siguiente avance:

EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2019 POR UNIDAD EJECUTORA - INPE

Unidad Ejecutora PIA PIM Devengado Avance %

001-17: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO- 414,388,590 432,358,219 180,596,785 41.8
002-18: INPE-OFICINA REGIONAL LIMA 111,610,605] 110,962,606/ 56,118,808 50.6
003-19: INPE-OFICINA REGIONAL NORTE CHICLAYO | 40,626,331] 42,413,839 20,456,276 48.2
004-20: INPE-OFICINA REGIONAL ORIENTE 16,816,822| 17,906,783 8,108,400 45.3
005-21: INPE-OFICINA REGIONAL CENTRO 17,738,360| 19,045,418 8,738,061 45.9
006-22: INPE-OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE 14,868,802| 15,620,381 6,969,246 44.6
007-23: INPE-OFICINA REGIONAL SUR AREQUIPA 11,046,007| 11,865,099 6,196,729 52.2
008-517: INPE-OFICINA GENERAL DE 170,597,720 227,461,331 53,342,175 23.5
010-960: INPE-OFICINA REGIONAL ALTIPLANO 7,399,768 8,074,764 4,440,774 55.0
011-861: INPE-OFICINA REGIONAL NOR ORIENTE 15,381,578 16,355,449 7,580,882 46.4

TOTAL 820,474,583| 902,063,889| 352,548,138 39.1

Fuente: Consulta amigable del MEF
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5.2 Recursos Humanos

% Personal por grupo ocupacional y régimen laboral
El INPE cuenta con tres tipos de servidores publicos: i) aquellos que prestan servicios dentro
de la estructura administrativa; ii) los servidores penitenciarios encargados, principalmente,
de las labores de seguridad; y iii) el personal dedicado al tratamiento.

Personal por grupo ocupacional

Tipo Total

JUN 2019
Personal de administracién ) 1,995
Personal de tratamiento 1,529
Personal de seguridad 6,804

Total g 10,328

Personal segtn régimen laboral

Total
Régimen laboral
JUN 2019
Decreto Legislativo N° 276 2,686
Ley N° 29709 3775
Decreto Legislativo N° 1153 115
Decreto Legislativo N°* 1057 3734

Decreto Legislativo N° 1024 18
Total 10,328
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5.3 Infraestructura

Proyectos de inversién que se vienen ejecutando a junio del afio 2019

Proyecto

"mooumm_ ESTUDIOS DE PRE-INVERSION o

2018142: REMODELACION INTEGRAL Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE ALBERGUE DEL ESTABLECIMENTO PENTENCIARIO DE TAVBOPATA- PUERTO MALDONADO 620,548 201,8971
:2092121: REACONDICIONAMEENTO Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE ALBERGUE DEL ESTABLECIMENTO PENITENCIARIO DE IQUITOS 2,473,007| 225516
2114059: CONSTRUCCION DEL NUEVO ESTABLECIMENTO PENITENCIARIO DE RIO NEGRO - SATIPO 1B0,000; 2,466/
2114064: REMODELACION INTEGRAL Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE ALBERGUE DEL ESTABLECIMENTO PENTENCIARIO DE JUANJUI 393,944, . 3,536
2114085: REHABILITACION Y AMPLIACION INTEGRAL DEL ESTABLECIMENTO PENTENCIARIO DE PUCALLPA 38,571,434 . 515,746
2135162; AVMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE ALBERGUE DEL ESTABLECIMENTO PENTENCIARIO DE CHIVBOTE 4,065,394] 4,064,077}

70,041,256/ 74,754, mm: 18,499,448

3100338 7,574,919 198 E_m
12,415,755 14,980,533;
166,698! 926,828

2,120, 427 4 J15464;

:2158194: AVPLIACION DE LA CAPACIDAD DE ALBERGUE Y CONSTRUCCION DE AREAS COMPLEMENTARIAS EN EL COMPLEJO PENITENCIARIO DE AREQUIPA
i2158527: REHABILITACION Y AMPLIACION DEL ESTABLECIMENTO PENITENCIARIO DE LAMPA

2158796: AVPLIACION Y MEJORAMEENTO DEL SERVICIO DE INTERNAMENTO PENITENCIARIO EN LA JURISDICCION DE LA OFICINA REGIONAL ORIENTE PUCALLPA
2150429: REHABILITACION INTEGRAL Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE ALBERGUE DEL ESTABLECIMENTO PENITENCIARIO DE PUNO

2163105: REHABILITACION Y AMPLIACION DEL ESTABLECIMENTO PENTENCIARIO DE MUERESDETRUMLLO i
2168822 CONSTRUCCION DEL ESTABLECIMENTO PENITENCIARIO DE MOQUEGUA L [ [ 421,51
2191657: NEJORAMENTO DEL SERVICIO DE READAPTACION SOCIAL EN EL ESTABLECIMENTO PENTENGIARIO DE CHINGHA_ ! 20,840,000! wa_mﬂ_s
2185508: MEJORAMEENTO DEL SERVICIO DE READAPTACION SOCIAL EN EL ESTABLECIMIENTO PENTENCIARIO DE JAUJA, DISTRITO DE JAUJA PROVINCIA DE JALJA, DEPARTAVENTO DE JUNIN |~ 3787 §

12234992: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE READAPTACION SOCIAL EN EL E

TOTAL

Fuente: Consulta amigable del MEF
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5.5 Mejoras en el servicio al ciudadano

o Aprobacién del mapa de procesos y elaboracion de los 63 procedimientos misionales.

e Se ha realizado el mejoramiento del Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA.

e Elaboracion y aprobacién del “Plan de Oportunidad de Mejoras del INPE", remitido a
SERVIR.

» Conformacién del equipo técnico encargado de elaborar el “Plan para Mejorar la
Calidad de Servicio del INPE. ,

» Se ha elaborado una carta de compromiso suscrita por el Titular del INPE, y remitida a
SERVIR, respecto a la priorizacién e implementacion de la oportunidad de mejora:
“Estandarizar los procesos de control de ingreso de bienes en todos los
establecimientos penitenciarios”. :

5.6 Contabilidad

Se adjunta estados financieros del afio 2018 y del primer trimestre del afio 2019.

6. Firma de la Autoridad saliente o encargada
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS Fecha : 14/03/2018
) Direccién General de Contabllidad Publica Hore : 10:48:36
I Versitn 180500 Pagina: 1 de1
ESTADO DE GESTION
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2018 y 2017
I (EN SOLES)
BECTCR : DB JUSTICIA
I ENTIDAD 1 D61 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO EF-2
| 2018 | 2017 ]
INGRESOS
l ingresas Tributarios Nelos Nola 36 0.00 0.00
Ingresos Na Tribularias Nota 37 15,421,365.53 12,552,620.50
Apaories por Repulacldn Nota 38 [+ X ] 0.00
Traspasos y R Reelbld Nola 38 756,574,041.83 616,651,884.27
l Donaclones y Transferenclas Recibldes Neta 40 276,498,807.11 150,322,642.18
Ingresos Financleros Noin 41 273,258.15 ?12,3!3.!_1]
Otros Ingresos Nota 42 16.980,560.85 15,805.471 a_a|
I TOTAL INGRESOS { 1.uus.74a.nsa.aﬂ 795,245.002.3@
COSTOS Y GASTOS
l Cosio de Venlas Nols 43 {2.795.84) 0.00
. Gaslos en Bienes y Serviclas Nota 44 (368,867.401.77) (375,826,912.83)|
Gaslos da Personal Nola 45 (280,175.433.68) {290,354,722.80)
Gaslos por'Pens.Presl.y Asistencia Sogial Nota 46 (787.079.76} (521.208.20),
Transf i ios y Subvenclones Sociales Otorg Nola 47 0.00 0.00
Donacicnes y Transferencles Olorgadas Nola 48 [274,818,361.72) {118,335,634.80)
Traspssos y R o Nola 48 {194,810.45) (177,884.69)
Estimaciones y Provisiones del Ejerciclo Nota 50 (32,488,704,37) |28,895,837.06)|
Gaslos Financleros Nota §1 D.00 0.00
Qiros Gaslos Nola 52 {4.367,261.70) (42,573,148,07)
TOTAL COSTOS Y GASTOS [ {862,813,840.88)] (BG6,685,444.52)
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT {DEFICIT) | 102,834.204.35| ¢70.un.442.2a1
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccién General de Conlabilidad Poblica

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Fecha :14/03/2019

L

; AV

Verskn 180500 Por los afios terminados al 31 de Diclembre del 2018 y 2017 Hora :10:55:34
{EN SOLES) Pépgina : 1 de 1
SECTOR 106 JUSTICIA
ENTIDAD 1061 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO EF4
CONGEPTOS ARO 2018 ARO 2017
A.- ACTIVIDADES DE OPERAGION
Cobranza de | © y Darechos Adminlsiralivos (Nota) 12,938,834,70 11,034,524,65
Cobranza ds Aporiss por reguiaciba 0.00 0.00
Cobrmnza do Vents de Blenes y Servicios vy Renla de s Propiadad 2,754,788.08 2.230,478.76
B y Transf & Reibkios {Note) 18,651,664,88 65,383,700.20
Traspacos y Remssas Comiantes R del Tesorn Publico 614,549,051,84 £84,081,962.26
Oras. {Nota) 55,566,308, 13,745,863,88
MENOS
Pago & Provesdores de Blones y Sorvicios (Nota) (35875@95) (269,938,352.23)
Pag de R ¥ Cibligaciones Social (265,131,848.57) (275,086,884,97)
Pago de Otras Retr yC (14.781,310.01) (14,744,958.02)
Pago de Pensiones y Otros Benelidos {8,4686,248.87) (2,831,254.29)
Pago por Preslacionas y Astslencia Soslal (787,078.75) (621,206.20)
Transt Subsidios y Subvenciones Soclales Olorgad 0.00 0.00
D 'y Transl Gomentes Olorgadias {Nols) (19,756,854.07) {35,283,708,28)
i y R Corrienle Enlragadas of Tesoro Poblico (182,500.83) 0.00
Ovos (Note) (56,438,090.35) (74,440,377.15)
mm-,mﬁ {17.489,586.27) 3,531,610.70
. AGTIDADES DE myERSI
Cobranza por Venls do Vehicuios, Maquinarias y Olras 0.00 0,00
Cobrenza por Venls de Edifielas y Aotiven Ne Producidos {Nota) 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Otras Cusnias del Activo (Nolaj o.o0 0.00
Olras {Nota) 0.00 0.00
- MENOS
Paga por Gompra de Venisulos. Maguinariss y Olras (22.019,467,33) (38,761,441.67)]
Pago por Compra de Edrficios y Activos Ne Produades {Neots) 0.00 0,00
Pega por Construeciones en Curso (Nots) (98,135,325,30) (1,311,783.78)
Pago por Compra de Olras Cuentas def Activo (Nota) {13,526,313,68) (5,493,056,69)
Olros [Nots) 0.00 0.00
AUMENTO (DISMINUCION) OEL EFEGTIVG ¥V EGUVATERTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE (133,681,108.32) {45,568,265.14)
Danaclones y Transferonciss de Capita) Rocibldas {Nals) 36,602,597.00 1.447.78
Traspasos y Remesas do Coplial Recibidss del Tesors Poblica 141,256,160.11 31,507,124,31
Cobranza por Colocaclones da Valores y Otos Documenios {Nola) 0.00 0.00
Endeudamiento inlermo ylo Extems (Nota) ' 0.00 0.00
Qiros {Nolz) 0.00 0.00
MENOS
Denaciones y Transh de Caplel Entegadas (Nota) (36,692,587,00) (1,447.76)
Trasp. yR de Capital E al Tosoro Pitikn (12,300.62) 0.00
Amorizacién, Injarasas, Comisionas y Otros Gastos ds Iz Deua {Nais) 0.00 "~ 0.00]
Olros {Nota) 0.00 0.00
Traslada de Sakdox por Fuslén, Extincén, Adscripcién 0.00 0.00)
AUMENTO (DISMINUCION] Dﬁli ZEFECTIVO Y EQUIVALENTE OF EFECTIVO PROVENIENTE BE 141,243.869.48 31.507.12431
D.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL, EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFEGTIVO {8.906,843.10) (14,527,660,13)
E.- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 0.00 0.00
F.- SALDD EFECTIVO Y EQUIVALENT;’DE EFECTIVO AL INIGI_O DEL EJERCICIO _5/17?9'5.890.58 \1’6.324,440.?1
BALDO EFECTIVO Y EQYIVALENTE DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERGIGIO /" 51.890,047.48 §1.796,690,E8
r
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Fecha : 20/05/2018
Direcclén General de Contabilidad Pablica Hora 12:45:50
Versidn 190600 Pagi 1 de1
& gina . e
ESTADO DE GESTION
Al 31 de Marzo de 2019
(EN SOLES)
SECTOR :06 JUSTICIA
ENTIDAD 1 061 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO EF-2
Especifico del 01 de Especifico dej 04 de Atumulado del D1 do Acumuledo def 01 de
Eneéroal 31 de Marzo | Eneroal 31 de Marzo Eneroal31de Marzo | Eneroal 31 de Marzo
de 2018 de 2018 de 2018 de 2018
INGRESOS .
Ingresos Tributarios Netos Nota 36 0.00 0.00, 0.00 0.00
- Ingresos No Trbutarios Nola 37 4,055,57941 3,729,610.11 1.— 4,955,570.41 3,728,610.11
Apories por Regulacion Nots 38 0.00 0.00! 0.00 0.00
Traspases y Remesas Reclbidas Nola 39 160,854,926.35 174,393.304.80 160.884,526.35 174,303,304.80|
D yTi Reclbi Nole 40 25,271,035.84 75,269,557.80 25,271,035.84 75,269,557.80
Ingresos Financierns Nota 41 66,404 28 83,204.56 66,404.28 93,204.56
Otras Ingresos Nola 42 4,138,205 62 3,529,317,32 4,138,295,62 3.520,317.32
TOTAL INGRESOS { 185,326,241.50 257.014.994.59g 185,326,241.50] 257.014.954.@
COSTOS Y GASTOS
Coslo de Ventas Nota 43 0.00 {2.795.54) 0.00 (2,795.54)
Gastos en Bienes y Servicks Nota 44 (53.428,112.70) (48.877,195.88) {53,429,112.70) (49,077.186.66)
Gastos de Personal Nala 45 (88,558,864.64) (84.149.518.62) (88,558,864 .64) (84,149,670.62);
Gaslos por Pens.Prest y Asisleneia Social Nota 46 [346,946.,87) {204,016.74) ! (346,846.67) (204,016.74)
Transforencies, Subsidios y Subvenciones Sociales Olorgadas Nola 47 0.00 0.00 0.00 0.00
D yTr Olorg Nota 48 {B,340,948.47) (75,590,388.08) (8,340,848.47) (75.590,396.08)
T y Remesas Otoigad Note 48 (21,267,111.62) (88,089.78) {21,287,111.62) (98,088,78)
Eslimaclones y Provisiones de| Ejercicio Nota 50 (6.900,520.64) (6,787,340.67) (6.900,520.64) (6,187,348.57)|
Gaslos Financieros Nota &1 0.80 0.00 0.00 0.00
Otros Goslos Nola 52 (774,001 53); (2.186,854,74) (774,001,53) (2,186,954,74)
TOTAL COSTOS Y GASTOS (178,637,605.27)] {218,395.418.73); (179.837,606.27)] (218,396,419.73
RESULTADO.DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFIGIT) ! 15,686.635.23] 38,618,574.96] 15.688,635.24] aa.sla.su@
Las Nolas forman parie Integ de |os Estados Fi
(ou \03 D\oust\'o R
s
o
Lex %94  DIRECTOR GENERAL ey
@ COHTADOR GENERAL @ DE ADMINISTRACION @ TITULAR DE LA ENTIDAD

Firmado digitalmente por:
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Fimado digitalmente por:
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MINISTERIO DE ECONOMIA v FINANZAS
Direccién General de Confabiligad Plblica

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVQ

Fecha :20/056/2010

Version 190800 Por el periodo terminado al 31 de Marzo de 2019 Hora :12:18:14
(EN SOLES) Pégina: 1 de 1
SECTOR  :06 JUSTICIA
ENTIDAD 081 INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO EF4
CONCEFTOS Del 01 de enero al 31 | Del 01 ds enero al 31
de marzo de 2019 de marzo de 2018
A~ ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza do | Gonribucionos y Darechos Adminlstrativas (Nota) 4,305,283,85 3,310,185.69
Cobranza de Apories por regulzcion 0.00 0.00
Cnhmnada\rm!adsﬂimgsysendcinsyﬁenlaéehhwimd 708,424.10 4B5,298.79
Donacienes y Transt Comi Recibidas (Nota) ) 8,241,318.00) 7.435,083,82
T ¥R c Recibidas dol Tasoro Piblico 143,674,025.42 136,273.485.48|
Olres (Nota) 4,759,326.87 3,671,243.90
MENOS
Pago a Proveedores do Bienes y Servicios (Nota) [75.782,127.76) {82.087,588,33)
Pago deR v Obligagiones Sodi (59.725,337.57) (68,257,634,83)|
Pago de Olras Rotnbuck y Compl (2,478,388.95) {2:430,176.77)
Pago de P y Qtrox B (1.618.442,02) (2,062,693,50)
Pago por Prestacionos y Asmstencia Social (346,846,67) (204,016.74)
Transi Subsidivs y Sub s Diorg 0.00 0.00
o ¥ Transt Conientes O {Notz) {8,300,362,81) (7,560,521.82)
T YR Cormienle Entragadas al Tessro Publico (112,821.39) (86.776.08)|
Olros {Nots) (13,712,362.15) (18.055,670.70)|
%ﬁ? 3 (388,551.02) (20,558,175,18)
5 ACTIVIDADES DE WVERSO
& por Venla da Ve M yOtros 0.00 0.00
Cobranza por Venta de Edicios y Activos No Producidos (Notaj 0.00 0.00
Cobranzs por Vonls de Otres Cupntas del Aclivo {Nota) 0.00 0.00
Olres (Nota) 0.00 0.00
MENOS
Paga por Compra de Vohlculos, Maguinaries y Olras (1,282,604,00) (2,512,865.51)
Pago par Compra de Ed ¥y Actvas o P {Nota) 0.00 0.00
Pago por Constucciones en Curse {Nota) (16,245,648,52) (1,536,508.28)
Pago por Comprs de Ohvas Cuentas dof Activo (Nots) (4,104,021.40) (2,417,784.85)
Olros (Nota) 0.00 0.00
i T\umsm'f lulsmcuclom DEL EFEGTIVO Y EGUNALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTE DE (21,632,273,92) (6.467,348.74)
G- ACTIVIDADES DE FuAGerrs
D YT wis de Capital Reciides (Nola) 16,978,326.00 0.00
7 YR do Capilal Recibldes dol Tasor Pitico 16,968,484,71 37.950,286.06
Cobranzs por Calocaclonns de Vatores ¥ Otroa Documentos {Nota) 0.00 0.00
Endeudamento Inteme ylo Externo {Nota) 0.00 0.00
Otros (Nota) 0.00 0.00
MENOS
Danaclones y Transf de Capilal Entregadas (Nota) 0.00 0.00
Traspasos y R ds Capital Entregades e] Tesoro Pibico {21,174,280.23) {1.311,70)
Amantizacién, Inioreses, Comislones y Otros Gastos de fa Daudn (Nola) 0.00 0.00
Olros (Nota) 0.00 0.00
Trasiado de Saldor por Fusion, Extincién, Adseripcisn 0.00 0.00
AUMENTO {msmllﬂugl?m DEEI’ EFECTIVO Y FQUIVALENTE OE EFEGTIVO FROVENIENTE DE 12,773,530.48 37,857.674.35
D.- AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO {8.247.284.46) 10,831,450.44
E- DIFERENCIA DE CAMBIO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 0.00 0.00
. F.- SALD @ CONTADOR GENERAL TIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 51,890,047.48 61,796,880.58
G.«SALD TIVO AL FINALIZAR EL EJERCICID 42,642,763,02 72,728,341,02
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