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VISTOS, el Oficio N° 001-2019-SINSECA-INPE de
fecha 28 de enero de 2019, del Presidente del Comité Nacional encargado de conducir el
proceso electoral para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional Penitenciario, asi como el Oficio N° 1368-2019-INPE/09.01 de fecha 11 de junio de
"2019, de la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe N° 167-2019-INPE/08 de fecha 14 de
junio de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo modificada por Ley N° 30222, tiene por objeto facilitar su implementacion
manteniendo el nivel efectivo de proteccién de la salud y seguridad, reduciendo los costos
para las unidades productivas y los incentivos a la informalidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR
se aprob6 el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
modificada por Decreto Supremo N° 006-2014-TR el cual tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del
deber de preveneion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, en el marco normativo acotado mediante
Resolucion Presidencial N° 166-2015-INPE/P de fecha 28 de mayo.de 2015, se aprobé el
Reglamento para las elecciones de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores
‘ante el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional
Penitenciario, propuésto por la Unidad de Recursos Humanos y el Sindicato de Trabajadores
Penitenciarios (SINTRAP);
. Que, con Resolucion Pl:esidencia! N° 293-2015-
INPE/P de fecha 06 de octubre de 2015, se constituyd la conformacion del Comité Central, asi
como los Subcomités Regionales de Seguridad y Salud en el Traba]o del INPE, por el periodo
de dos (02) afios;

Que, mediante Carta N° 889-2017- INPEIOQ de
fecha 20 de setiembre de 2017, el Jefe de la Oficina General de Administracién’, solicita al
Secretario General del Sindicato Nacional de Servidores de Carrera del INPE- SINSECA que en
su condicion de sindicato representativo del INPE remita la relacién de los representantes de su
gremio para la constitucion del comité electoral para elegir a los nuevos representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

! Informe N° 097-2017-INPE/09.01 (15-09-17), del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos quien sefiala que el INPE
cuenta con 3 Sindicatos SINTRAP, SINSECA y SINPROSA; el SINTRAP tiene la mayoria de afiliades (3,345)
trabajadores, pero, mediante Resolucién Directoral N° 152-2016-MTPE/1/20.0 (13-05-16), la Direccién de Prevencién y
Solucién de Conflictog del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, declard nula la inscripcion de la prérroga de
la némina de la junta directiva de dicho sindicato, careciendo este de representatividad ante el empleador y autoridades
administrativas y judiciales: por lo que al 20 de julio de 2017, el SINSECA cuenta con 161 ndmero de afiliados y el
SINPROSA con 127, por lo que corresponderia al sindicato SINSECA participar en la elaboracidn de la directiva para
las Elecciones de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, al ser la organizacion sindical mas
representativa del INPE.




Que, con Resolucion Presidencial N° 246-2017-
INPE/P de fecha 25 de octubre de 2017, se conformé el Comité Nacional encargado de
conducir el proceso electoral para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional Penitenciario, siendo el mismo reconstituido mediante Resolucién Presidencial N°
017-2018-INPE/P de fecha 26 de enero de 2018;

Que, a través del Oficio N° 001-2019-SINSECA-
INPE de fecha 28 de enero de 2019, el Presidente del Comité Nacional encargado de conducir
el proceso electoral para la eleccion de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional Penitenciario solicita la aprobaciéon del reglamento para la eleccidon de los
representantes en mencion;

Que, mediante  Oficio N°® 6750-2018-
SERVIR/GDSRH d& fecha 30 de octubre de 2018, la Gerente de Desarrolio del Sistema de
- Recursos Humanos de la Autoridad del Servicio Civil. sefiala que: “(...) la normatividad vigente

efecc:ones de los representantes de los trabajadores ante el CSST, y que los actos de
administracién interna (elecciones CSST), son regulados por cada entidad con sujecién a las
disposiciones del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y las normas que expresamente asi lo establezcan, conforme a lo sefialado en los
articulos 1 y 7 de la misma Ley. Por lo tanto, corresponde a la entidad considerar la
elaboracién de un reglamento y determinar el plazo y &mbito de su vigencia-,

Que, ahora bien, sobre los actos de administracién
interna el numeral 1.2.1 del inciso 1.2 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Suprema N°
004-2019-JUS indica que “Los actos de administracion interna de las entidades estan
destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley,
\ Y de aquellas normas que expresamente asf lo establezcan”, i

i3 Que, ademas el inciso 7.1 del articulo 7 del mismo
/ cuerpo legal, sefiala que "Los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y
eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. (...)"

Que, asimismo, el numeral 72.2 del articulo 72 de
la normativa acotada indica que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, mediante Oficio N° 1368-2019-INPE/09.01
de fecha 13 de junio de 2019, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos reimite el proyecto de
reglamento en mencion, solicitando la emision del acto administrativo respectivo;

: Que, en virtud de lo sefialado, mediante Informe
N° 167-2019-INPE/08 de fecha 14 de junio de 2019, la Oficina de Asesoria_Juridica sefiala que
en el caso sub-materia la precitada propuesta de Reglamento tiene por objeto normar la
organizacién y desarrollo del proceso electoral a nivel nacional, para elegir a los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
INPE; y, conforme a los articulos 38 y 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y funcionamiento
efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que a efectos de efectivizar el
proceso electoral para el nombramiento de los representantes de los servidores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y que este se desarrolle con la inayor transparencia
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Resolucisn Presidencial
Dnstituts Nacional Pewitenciania N°  151.2019npEp

coadyuvando en el logro de los objetivos y metas institucionales recomienda se emita el acto
resolutivo formalizando la citada propuesta de reglamento; ®

Contandose con las visaciones de la Gerencia
General, Oficina General de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de
Recursos Humanos;

De conformidad con lo establecido en la Ley
N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O.
de la Ley N° 27444, Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario, Resolucion Suprema N° 142-2016-JUS,
Resolucién Suprema N° 271-2017-JUS y Resolucién Suprema N° 151-2018-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento para
las elecciones de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité y
Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional Penitenciario, cuyo texto
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO el
Reglamento para las elecciones de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores
ante el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional
Penitenciario aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 166-2015-INPE/P de fecha 28 de
mayo de 2015. .
2 ARTICULO 3°.- DISPONER, a la Oficina
de Sistemas de Informacién la publicacién la presente resolucién y su anexo en el portal
institucional del Instituto Nacional Penitenciario (www‘inge.gob.pe).

ARTICULO 4°- REMITIR, copia de Ia
presente resolucion al Comité Nacional encargado de conducir el proceso electoral-para la
eleccion de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité y
Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional Penitenciario, a la Oficina
General de Administracién, Oficina de Sistemas de Informacién y Unidad de Recursos
Humanos, para los fines consiguientes.

Registrese y comuniquese

ool Doaams
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“REGLAMENTO PARA LAS ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE Y
SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL. INPE"

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-OBJETIVQ

Normar la organizacién y desarrollo del proceso electoral a nivel nacional, para elegir a los
representantes Titulares y Suplentes de los Trabajadores ante el Comité y Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Asegurando la representatividad y procurando la debida calificacion de
acuerdo a los requisitos a fin de implementar el sistema. de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. Asegurando la representatividad y procurando la debida calificacion de acuerdo a los
requisitos a fin de implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2°.- BASE LEGAL
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Constitucién Politica de! Perii {3001C1993)

Ley N*26842 - Titulo Preliminar, Ley General de Salud.

Ley N°27942 — Ley Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual

Ley N°28175 — Ley Marco Empleo Pdblico,

Ley N°27815 -Ley de! C4digo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°28551 — Ley que establece la obligacidn de elaborar y presentar planes de
contingencia, para mitigar los eventos de emergencia.

Ley N°"28705— Ley General para la prevencidn y control de los riesgos y consumo del tabaco,
Ley N"25709 — Ley de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria.

Ley N°29783 — Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N°29849 — Eliminacidn de Régimen Especial Decreto Legislativo N°® 1057,

Ley N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°30879 —Ley de Presupuesto Puhlico para el afio Fiscal 2019,

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pliblico.



INTRODUCCION

La Unidad e Recursos Humanos del Instituto Nacional
Penitenciario y el Sindicato Nacional de Servidores de Carrera del |Instituto
Nacional Penitenciario (SINSECA - INPE) vienen desarrollando la Implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en virtud a los derechos
a la vida y a la salud en la que se encueniran consagrados en la Co]stitucic’m

Politica del Perd y en cumplimiento al marco normativo vigente dado sobre la
materia que establecen los siguientes aspectos: La Politica, la Organizacion
(Comité de seguridad y salud en el trabajo}, Planificacion y Aplicacion( idenhﬂcacic‘:n
de peligros y evaluacién de riesgos). Documentacion y control de registros de
accidentes y enfermedades ocupacionales (registro) y evaluacion del sthema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo. De esta manera, contar con Ul'hl:l politica
en el Instituto Nacional Penitenciario, en seguridad y salud en el trabajo que cuente
con las condiciones que aseguren el control de los riesgos laborales, mediante el
desarrollo de una cultura eficaz, participacion de los trabajadores, dialogo social,
difusion y cumplimiento de [a normatividad.

Ante ello, la Unidad de Recursos Humanos y e! Sindicato
Nacional de Servidores de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario (SINSECA -
INPE) con el propésito de contribuir a la ejecucién de este proceso proyectd a través
del presente Reglamento o normas internas con la finalidad de llevar g cabo ei
proceso de elecciones para elegir a ios Representantes Titulares y Suplenies de los
trabajadores quienes conformaran el Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el INPE. Al respecto, Ias elecciones se llevardn a cabo a nivel|nacional
a través de la Sede Central y Oficinas Regionales del INPE y garantizar que el
proceso electoral sea el fiel reflejo de la voluntad de los trabajadores de nuestra
institucién y que los elegidos ejerzan de manera comprometida segtn lo eétipula en
la Ley N° 29783 y el Decreto Supremo N° 005-2012-TR "Ley y Reglamehto de ia
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Decreto Legislativa N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.

Decreto Legislativo N® 654, Codigo de Ejecucidén Penal.

Decreto Supremo. N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°276

Decreto Supremo N° 003-98-5A — Normas Técnicas del Sepuro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

Decreto Supremo N° 010-2003-MINDES- Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancidn del
Hostigamiento Sexual. )

Decreto Supremo N° 015-2003-1US — Reglamento del Cédigo de Ejecucién Penal.

Decreto Suprermo N° 009-2004-TR —Reglamento de la Ley de Proteccién a favor de la Mujer
Gestante que realiza [abores que pongan en riesgo su salud y el desarrollo normal del
embrion o feto.

Decreto Supremo N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para
Agantes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

Decreto Supremo N° 03.’;-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcidn
Publica.

Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional Penitenciario.

Decreto Supremo N°® 066-2007-PCM, Reglamento de Inspecciones técnicas de seguridad en
defensa civil.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento Régimen Especial de C.A.S.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 013-2012-JUS, Reglamento de la Ley de la Carrera Especial Ptblica
Penitenciaria.

Resolucién Ministerial N 375-2008-TR, Norma bésica de ergonomfa y de procedimiento de
evaluacidn de riesgo disergonomico,

Resolucidn Ministerial N°480-2008-MINSA —NTS- 068-MINSA/DGSP-V-1 Norma Técnica de
Salud que establece el listado de enfermedades profesionales.

Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, Aprueban documento técnico, protocolo de
examenes médicos ocupaciones y guias de diagndstico de los exdmenes médicos
obligatorios por actividad, .

Normas Técnicas Peruanas y Modificatorias NTP-350-043 — Para extintores portdtiles.
Normas Técnicas Peruanas — Sefiales de Seguridad: colores, simbolos, formas y dimensiones
de sefiales de seguridad Parte 1. Reglas para el disefio de sefiales de seguridad.

Resolucion Presidencial N° 074-2015-INPE/P de fecha 15 de febrero de 2015, Aprobar la
Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo del INPE.
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Articulo 3° - ALCANCE

Las disposiciones del presente Reglamento son de obligatorio cumplimiento para todos los

servidores del Instituto Nacional Penitenciario.

CONFORMACION DEL COMITE Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 4° - Ei Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estard conformado por ocho {08)
Representantes Titulares, los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado ppr seis
(06) Representantes Titulares ubicados en las Oficinas Regionales y un Supervisor para el CENECP,
Infraestructura Penitenciaria, Establecimientos Penitenciarios y Medios Libres, quienes serdn

elegidos por el Comité & Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 5°.- E] Comité, Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo como el Supervison seran

responsables de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 6° .- DE LOS REPRESENTANTES TITULARES DE LA ENTIDAD

De la Entidad cuatro {04) Representantes Titulares serdn Funcionarios designados por

la Alta

Direccidn. De las Oficinas Regionales tres (03) Representantes Titulares serdn designados: el

subdirector de Seguridad, Jefe de Equipo de Recursos Humanos y Coordinador de Salud.

TITULO |

DE LAS ELECCIONES

Articulo 7 °.- La Eleccién sera de cuatro (D4) Representantes Titulares y cuatro {04) Suplente

trabajadores del INPE para conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CS
eleccion serd de tres {03) Representantes Titulares y tres (03} Suplentes de los trabajador

conformar el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo para las Oficinas Regionales, los
que serén elegidos por un periodo de dos (02) afios.

Articulo 8°.- Las Elecciones se realizardn a través de un proceso electoral, secreto, di
obligatorio, simultdneamente en la Sede Central, Sedes Regionales, CENECP, infraest
Penitenciaria, Establecimientos Penitenciarios y/o dependencias conexas.

s de los
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ructura
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TITUILO I}
DEL ORGANO ELECTORAL
CAPITULO |

COMITE NACIONAL DE ELECCIONES

Artfculo9® .- El Comité Nacional y Subcomités de Elecciones serdn el érgano electoral que conduce
el proceso electoral para elegir a los Representantes Titulares y Suplentes de los trabajadores para
conformar el Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Artfculo 10 °.- El Comité Nacional de Elecciones estd constituido por cinco {05) miembros
respectivamente, designados mediante Resolucién Presidencial del INPE N° 246-2017-INPE/P de
fecha 25 de octubre de 2017, quienes estardn a cargo de llevar la eleccién hasta la publicacién de
los Representantes Titulares y Suplentes elegidos, conformado por los siguientes miembros:

a) Un Presidente. Elegido entre los representantes del SINSEC A —INPE.
b) UnSecretario, elegido por el Comité Electoral.
c) Tresvocales.

Articulo 11°.- El Comité Nacional de Elecciones estard ubicado en la Sede Central { Jirdn Carabaya
N°® 456 - Lima Cercado), es el maximo Organo de direccién ejecucién y supervisién de todo el
proceso electoral a nivel nacional, hasta su culminacion.

Articulo 12°.- Son atribuciones del Comité Nacional de Elecciones:

a) Divulgar las actividades del proceso electoral,

b) Disponer la preparacion del material electoral necesario, asi como determinar los
formularios que requiera el proceso electoral y en el cronograma del mismo.

¢} Administrar Justicia en materia electoral.

d} Inscribir a los candidatos.

e} Absolver las tachas formuladas contra los candidatos.

f} Publicar las listas de candidatos aptos.

g) Designar a los miembros de mesa segdin ACTA.

h) Llosacuerdos de Comité Electoral son INAPELABLES.

i} Llevar a cabo el proceso electoral informando los resultados a la Alta Direccidn y a los
servidores del INPE.

i} Lasdecisiones serdn adoptadas 3 votos o de manera unanime.



Artlculo 13°.- LOS SUBCOMITES DE ELECCIONES

Los Subcomités de Elecciones funcionardn en las Oficinas Regionales, designados me
Resolucién Presidencial del INPE, y estard conformado de ia siguiente manera:

Hiante

a) Miembro del SINSECA- INPE de la Oficina Regional o a quien delegue, quien lo presidird, el

cual contara con voto dirimente en caso de empate.
b) Ellefe del Equipo de Recursos Humanos de la Oficia Regional.

Articulo 14°.- Los Subcomités de Elecciones son drganos que dependen del Comité Nacio
Elecciones y tienen las atribuciones siguientes:

a) Divulgar las actividades del proceso electoral en su jurisdiccion.

b) Inscribir a los candidatos.

¢) Informar al Comité Nacional de Elecciones de las tachas formuladas contra los canc
de la Regidn.

d} Publicar la lista de candidatos aptos

e) Desighar a los miembros de mesa sepun Acta.

f) Remitir las Actas de Escrutinio de su jurisdiccién a nivel Regional al Comité Nacic

nal de

idatos

nal de

Elecciones, dentro de las 24 horas terminadas el escrutinio {en el dfa remitir los resJJItados

de las votaciones a través del correo institucional o FAX)

Articulo 15°.- LOS COMITES DE ELECCIONES POR DEPENDENCIAS

Los Comités de Elecciones por Dependencias funcionarén en los Establecimientos Penitericiarios,
CENECP, Infraestructura Penitenciaria y Medios Libre y/o dependencias conexas de |a juris diccidén
Regional o Sede Central, serdn nombrados con Resolucidn Directoral de su Regidn o Sede Central.

Estard conformado de lIa siguiente manera:

a) Un Representante del SINSECA {en caso del CENECP e Infraestiuctura;

Director/Dependencias conexas), o a quien delegue.
b) El lefe o responsable de Recursos Humanos, del EE.PP./Dependencias conexas).

Articulo 16°.- Los Comité de Elecciones por Dependencias llevardn a cabo las siguientes agciones,

en coordinacion con el Comité Nacional o Subcomité de Elecciones seglin sea el caso:

a) Divulgar las actividades del proceso electoral
b) Publicar la lista de candidatos aptos.

c) Recibir el material electoral.

d) Designar alos miembros de mesa segun Acta.

e} Llevar a cabo el proceso electoral coordinando e informando los resultados de] EE.PP.,

Medios Libres y/o Dependencias conexas, remitiendo en el dia las Actas de Esclu
asimismo, a través del correo Institucional de su Regidn o Subcomité de Eleccion

tinio y

s, En el




caso del CENECP a Infraestructura o hard en coordinacién con el Comité Nacional de
Elecciones.

CAPITULO Il
CONVOCATORIA — INSCRIPCION
Articulo 17°.- CONVOCATORIA

El proceso electoral se inicia con la convocatoria a elecciones por el Comité Nacional de Elecciones
y termina con la proclamacidn de los resultados, segiin el cronograma establecido.

Articulo 18°.- La convocataria a elecciones se hace con anticipacién no menor de treinta (30) dfas y
no mayor de sesenta (60) dlas calendario, a partir de la aprobacidn del presente Reglamento.

Articule 19°.- La Convocatoria se inicia con un Acta de Instalacién del Comité Nacional de
Elecciones.

Articulo 20°.- La convocatoria a elecciones debe especificar:

a) Eleccién de ocho trabajadores del INPE, cuatro {04) Titulares y cuatro {04) Suplentes para
conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) v de seis trabajadores, tres
(03) Titulares y tres [(3} Suplentes para conformar los Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo {CSST).

b} El cronograma electoral.

c) Requisitos que deben reunir los candidatos.

Articulo 21°.- El Comité y los Subcomités de Elecciones proceden a inscribir a los candidatos de su
jurisdiccidn, quienes deben cumplir los siguientes Requisitos para ser candidato:

a) Sertrabajador nombrado o contratado del INPE y gozar de derecho de sufragio, (Regimenes
que conforman Decreto Legislativo N® 276, Ley N°29709 y Decreto Legislativo N°® 1057,

b) Tener un minimo de cuatro (04) afios de servicios prestados ininterrumpidamente al INPE,
independientemnente del régimen laboral en que se encuentren.

¢} De preferencia {no siendo requisito indispensable) tener capacitacién en términos de
sepuridad v salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o
informacidn sobre riesgos laborales.

d) Presentar candidatura con un minimo de 30 firma de los trabajadores del INPE, para
postular al Comité de SST y para los Subcomités deberd presentar candidaturas con un
minimo de 15 firmas. Segtin ANEXO N°02 debidamente identificados y que no hayan
firmado por otro candidato, previa verificacién por parte del Comité o Subcomité, segtin
sea el caso. '
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Artlculo 22°.- IMPEDIMENTOS {ANEXO N*07)

» No podran postular los trabajadores al cargo de Representante Titular o Suplente
Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST); aquellos que te

ante el
ngan a

Resoluciones firmes por sanciones disciplinarias o condenas por delitos dolosos vigente,

dentro de los tres (03) afios anteriores a la presentacion de su candidatura, siempre
hay obtenido [a rehabilitacién respectiva.
» Encontrarse sometido a proceso administrativo o proceso penal en alguno actual.
» No ser miembro de algtin Comité, Subcomite, Organo Colegiado de vigencia

Gue no

hianual

constituido por Resolucién del Titular del Pliego INPE, para no entorpecer su continuidad,

cumplir con el buen desempeiio de sus funciones y objetivos institucionales.
» Tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinida

razén de matrimonio con alguno de los miembros del Comité Electoral y Subcomités.

Articulo 23°.- INSCRIPCION

d y por

Los trabajadores que desean inscribirse como candidato, lo hardn ante el Comité Nacienal de

Elecciones o Subcomité de Elecciones (Oficina Regional), adjuntando el Formato de Inscrip
Candidatos {ANEXO N°01 A-B) y el Formato para recabar Firmas de Adherentes (ANEXO N

cion de
'02). La

Inscripcién de candidatos estar abierta por un periodo de seis (06) dias utiles, la que se efectuara

cumpliendo los requisitos sefialados en los Articulo N° 21 y Artfculo N° 22 del presente.

Artfcule 24°.- El candidato acreditard ante el Comité Nacional de Elecciones o Subcomité de
Elecciones, un personero que lo represente durante todo el proceso electoral. Asimismol, podra
acreditar personero (s) ante las Mesas de Sufragio, quienes actuardn en calidad de veedTres del

acto electoral. El personero procederd a inscribir a su representado ante el Comité o Subco
Elecciones, de acuerdo al Cronograma de Elecciones sefialado.

Articulo 25°.- El Comité Nacional de Elecciones y los Subcomité de Elecciones procederdn a y

mité de

erificar

el cumplimiento de los requisitos exigidos a los candidatos y del procedimiento de [a inscripcion

correspondiente, de no cumplir el candidato serd retirado.

Artlculo 26°.- Los candidatos que no rednan los requisitos exigidos por el presente Regiz
seran tachados, la tacha se formulard por escrito debidamente fundamentado a partir de
de inicio de 1a difusion de los candidatos ante el Comité Nacional de Eleccidn y los Subcom
Eleccicnes, seplin corresponda,

Artfculo 27°.- La lista de candidatos de trabajadores inscritos y declarados aptos, sera difund

mento,
a fecha
ités de

ido por

un periodo de cinco dfas {05) dtiles a nivel nacional por el Comité Nacional de Elecciones y los.

Subcomites de Elecciones respectiva mente, una vez concluido el periodo de inscripcion.
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CAPITULO Il
DEL SUFRAGIO

Artlculo 28°.- Todos los servidores del instituto Nacional Penitenciario, tiene derecho a elegiry ser
elegidos. Elegirdn Representantes Titulares y Suplentes de los trabajadores del INPE. Los primeros
candidatos que obtengan mayor puntaje serdn los Representantes Titulares y los que sigan en el
orden de puntaje serdn los Suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud de los Trabajadores
{CSST}. El acto de eleccidn serd de la siguiente manera:

a} La eleccién se realizara por sufragio universal, secreto, directo y obligatorio
b} La eleccidn se llevara a cabo en un plazo de ocho (08) dias de haber vencido ef plazo de la
publicacion y difusién de [a lista de candidatos hébiles.

Articulo 29°.-UBICACION DE LAS MESAS DE SUFRAGIO

El Comité Nacional de Elecciones, los Subcomités de Elecciones y los Comités de Elecciones por
Dependencias constituirdn Jas mesas de sufragio ubicado en cada 4rea de Recursos Humanos o en
el local seiialado por este para su funcionamiento.

Articulo 30°.- CONFORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA MESA SUFRAGIO

El Comité Nacional de Elecciones, los Subcomités de Elecciones y los Comités de Elecciones por
Dependencia, nombraran a tres trabajadores para conformar la Eleccidn de los Miembros de Mesa
mediante Acta, seglin formato del Anexo N°04. Conformar dichas mesas, de la siguiente manera:

a) En la Sede Central: La mesa de sufragio estard conformado por tres {03) trabajadores
designado por el Comité Nacional de Elecciones en forma voluntaria o por sorteo simple.
Designandose a uno de ellos como Presidente, Secretario y el tercero como Vocal. Asimismo
del CENCEP e Infraestructura Penitenciaria.

b) En las Oficinas Regionales: las mesas de sufragio estard conformado por tres (03)
trabajadores designados por el Subcomité de Elecciones, de la misma forma que en la Sede
Central, designdndose como Presidente, Secretario y Vocal.

c} En los Establecimientos Penitenciarios, Medios Libres y/o dependenclas conexas: Las
mesas de sufragio estara conformado por tres (trabajadores designados por los Comités de
Elecciones por Dependencias, en forma voluntaria o por sarteo simple, eligiéndose como
Presidente, Secretario vy el tercero el Vocal. En la disposicién {c) preside el jefe o
representante de Recursos Humanos, 0 un Representante del SINSECA. ]

El Comité Nacional de Elecciones y los Subcomités de Elecciones supervisardn el proceso electoral.
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Articulo 31°.- PROCEDIMIENTO DE LECCION SUFRAGAR

Los Miembros de Mesa de Sufragio se reuniran en la ubicacién designada para su funcionantiento,
4 las 08.00 hrs. el dia de las elecciones, a fin de que las mesas de sufragio sean instaladas e ipicie 2
las 09.00 hrs., culminando el sufragio a las 16.00 hrs., podran acompafiarlos un personero
acreditado, por cada candidato. La Instalacién de la Mesa de Sufragio se hace constar en e] Acta,

sepin [ANEXO N°05)

Artfculo 32.- Una vez instalada la mesa de sufragio y acondicionada la cdmara secreta, el Presidente
de Mesa en presencia de los otros miembros y de los personeras, procederd a firmar todas las
cedulas de sufragio, para ser entregadas a cada elector.

Articulo 33.- El acto de votacion, inicia el Presidente de Mesa presentando su Documento Nacional
de Identificacidn (DNI), recibe su cédula de sufragio del Secretario, se dirige a la cdmara secreta para

emitir su voto y depositar en el dnfora, firmas el Padron respectivo colocando su huella digital
constituyéndose asi la constancia de sufragio

Articulo 34°.- Culminada las votaciones de los miembros de Mesa, inicia el proceso de elecciones
enorden de llegada. El votante da su nombre y presenta su Documento Nacional de Identidad (DN}
o carnet de trabajo, el Presidente de Mesa de Sufragio comprueba la identidad del elector y le
entrega una cedula para que emita su voto,

Artfculo 35°.- El elector, en la cdmara secreta y con el boligrafo que se le proporciona, mar cara en
la cédula de sufragio con una cruz {+) o una equis{x) dentro del recuadro que contiene el rjimero
del candidato de su preferencia. Seguidamente, deposita su cédula en el dnfora, firma el Padron de

Electores (ANEXO N°03} e imprime su huella digital para el debido contro! del niimero de votantes
y de cédulas contenidas en el énfora.

Articulo 36°.- DE LAS SANCIONES

Todos los servidores que prestan servicios en la Entidad estdn obligados a sufragar bajo
responsabilidod.

CAPITULD IV
DEL ACTA DE ESCRUTINIO
Artlculo 37°.- Terminada ia votacién en la hora prevists, y cualquiera que fuese el ndmero de

electores que hubiese sufragado, el Presidente de Mesa de Sufragio anota en el Padrdn de Electores,
al costado de los nombres de los electores gue no hubiese concurrido a sufragar, colocando fa frase




“No votd”. Finalmente firmara el Padrén de Electores e invita a los personeros a que firmen, si lo
desean. A continuacién, se hace constar por escrito en el Acta de Escrutinio seglin

Formato N°06, el nlimero total de sufragantes, cédulas no utilizadas, votos escrutados, votos
blancos, votos nulo, voto vidlidos.

Articulo 38°.- DEL ESCRUTINIO
El escrutinio de votos de la Eleccidn, firmado el padron de electores se procederd a realizar el
escrutinio en el mismao local donde efectud la votacién y en un solo acte piblico ininterrumpido.

Articulo 39°.- PROCEDIMIENTO DEL ESCRUTINIO

Llos miembros de mesa, tanto en la Sede Central como de las Oficinas Regionales, CENCECP,
Infraestructura Penitenciaria, Establecimientos Penitenciarios, Medios Libres y/o dependencias
conexas, en presencia de [0s personeros correspondientes y en el lugar de ia votacién procederén:

a} A confrontar que el nimero de votos depositados en el anfora sea igual al nimero de
trabajadores que firmaran en el Padrén respectivo.

b) En caso de que el nimero de votos fuera mayor, que el de los sufragantes que firmaron el
Padrén; el Presidente de mesa, separar al azar el excedente, procediendo a destruirlos sin
admitir reclamacion alguna.

c) En el caso que los votos fueran menores que el nimero de sufragantes que firmaron en el
Padron de Electores, se procederd al escrutinio de los mismos, sin que esto anule la
votacidn.

d) Los Presidentes de las Mesas de Sufragio procederan al cémputo extrayendo los votos uno
por uno, dando iectura a su contenido en voz alta. Acto seguido, considerando por
separadas los votos vélidos, en blanco y nulos o viciados.

e) Losvotos en blanco y nulos o viciados, no se consideran a favor de ningfin candidato.

f} En cada Mesa de Sufragio, una vez escrutados los votos procederdn a consignar los
resultados en el Acta de Escrutinio (Anexo N°06), firmando todos los miembros de mesa, asi
como los personeros presentes, cuyo resultado serd remitido por el medio mds répido al
Subcomité de Elecciones (Oficina Regional) de la que depende, para que ésta a su vez [a
remita al Comité de Eleccidn de la Sede Central, Sin perjuicio de remitir con la deidad
seguridad y a la mayor brevedad posible, conjuntamente se entregaran el Acta de
Escrutinio, el Padrén de Electores, etc.

B} Se remitirdn los resultados dentro de las 24 horas de culminado inmediatamente e acto
electoral, a través del correo Institucional o fax y por tramite documentacién en un sobre e}
Acta de Escrutinio y el Padrén de Electores.

h} El Comité Nacional de Elecciones y Subcomité de Elecmones en su caso hard el cédmputo
general de los votos en presencia de los personeros y trabajadores asistentes al Acto, dando
lectura a todas y cada una de las Actas remitidas por las Mesas de Sufragio. _

i} Enlos computos finales se suscribird el Acta Oficial de Escrutinio, que serd firmada por los
Miembros del Comité Nacional de Elecciones o Subcomités de Elecciones, conjuntamente
con los personeros acreditados que se encuentren presentes. Asimismo, los Subcomités de



Articulo N° 40.- El ndmero de votos vilidos se obtiene luego de deducir, del total de votos en
de los votos en blanco y nulos. El acta de Escrutinio contiene:

a)
b}
c}
d)
e)
f)
B)

Articulo 41°.- En mérito de los resultados que contiene el Acta Oficial de Escrutinio final, t2
Comité Nacional de Elecciones como de las Oficinas Regionales, el Presidente del Comité N
de Elecciones, proclamard:

Articulo 42°.- Una vez elegidos y proclamados los Representantes Titulares y Suplentes
Trabajadores para el Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se comunicg

Elecciones, remitiran los resultados especificos de aquellos que ocuparon como ganadores;

los primeros 6 candidatos a nivel Regional.
En dicha Acta apareceran los candidatos en estricto orden, segin el nimero de
obtenidos por cada uno.
Los primeros tres candidatos que alcancen la més alta votacién seran elegidos

votos

como

Representantes Titulares y los tres candidatos restantes en orden de puntaje serdn elegidos

como Suplentes para los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo y de igual n
serd para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En los casos en que se produzca empate por igualdad de votacion, el Comité de Elec
o los Subcomité Comites de Elecciones procederd al sorteo en el mismo acto public
que se realice el escrutinio.
Los personeros a candidatos solamente podran impugnar, los errores de suma en
puedan incurrir al efectuar el edmputo.

El nitmero de total de sufragantes.

El nimero de cédulas no utilizadas.

El niimero de votos obtenidos por cada candidato.

El nimero de votos declarados nulos y el de votos en blanco,

La constancia de las horas en que comento y termino la votacidn y el escrutinio-
El nombre de los personeros presentes en el acto de escrutinio.

nanera

ciones
oenel

que se

itidos,

La relacién de las observaciones y reclamaciones formuladas por los personeros dusante el

escrutinio y las soluciones.

CAPITULO V

PROCLAMACION E INSTALACION

nto del
acional

Para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), Cuatro (04} Representantes

Titulares y cuatro (04} Suplentes, de los trabajadores.

Para los Sub-Comites de Seguridad y Salud en el Trabajo {SCSST); Tres (03} Representantes

Titulares y tres {03) Suplentes, haciendo [a difusion correspondiente.

de los

ara ala




Secretaria General del Instituto Nacional Penitenciario para la emisidn de Ja Resolucién respectiva,
a fin de formalizar dicho acto.

Articulo 43°.- La vigencia de los representantes electos rige desde la fecha de la proclamacion por
el Comité de Elecciones hasta por dos {02} afios.

TITULO NI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Artlculo 44°.- El Comité Naciona! de Elecciones coordinard y proporcionara la informacién adecuada
a fin de llevar a cabo el proceso electoral correctamente.

Articulo 45°.- El| jefe de Recursos Humanos facilitard el padrén de los trabajadores
correspondiente. En caso de que algtin trabajador, en el momento de la votacidn, no figure en el
Padrén Electoral, el Jefe de la dependencia bajo responsabilidad colocara al final de dicho Padrén el
nombre del servidor a efecto de que pueda participar en el acto electoral,

Artfculo 46°.- La Oficina General de Administracidn a través de la Unidad de Logl(stica proporcionard
el material Logistico {cédulas de votacidn, afiches y materiales de oficina) necesarios para la
realizacidn del proceso electoral,

Articulo 47°.- EL Comité y Subcomités de Elecciones proporcionaréd a los miembros de mesas, las
Cédulas de Sufragio con la Relacién Nominal de Candidatos.

Articulo 48°.- La Sede Central, las Oficinas Regionales, y demas dependencias, brindardn al personal
a su cargo las facilidades necesarias para su postulacién y votacidn, sin afectar el funcionamiento
del servicio.

Articulo 49°.- Las elecciones para el proceso electoral se realizardn de acuerdo al Cronograma que
apruehe el Comité Nacional de Eilecciones.

Articulo 50°.- La Convocatoria a elecciones para el préximo periodo, para elegir a los representantes
de los trabajadores serd dentro de dos (02} afios.

Articulo 51°.- Es un derecho y una obligacién de cada trabajador INPE participar y elegir por lo
tanto es obligatorio asistir a sufragar salvo casos de fuerza mayor contemplados en el presente
Reglamento

Articulo 52°,- Las causas de fuerza mayor que acrediten las dispensas son las siguientes:
a) Enfermedad comprobada {certificado médico).
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b) Por viaje (adjunto copia del pasaje}.

¢} Por trabajo {documento oficial que lo certifique).
d} Privacién de la libertad (constancia)

e) Uso periodo vacacional,

Articulo 53°.- Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos|por el

Comité Nacional de Elecciones.

TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Cualguier duda que surgiese de la aplicacién del Reglamento y los casos no previstos
serdn resueltos por el Comité Electoral Central en uso de sus atribuciones de interpretacién

conferida.

SEGUNDA.- Déjese sin efecto cualquier otra norma que se oponga o contravenga lo dispuesto en el
presente Reglamento entrando en vigencia a partir del mismo dfa de su aprobacion.

ANEXQ N°01:
ANEXO N°02:
ANEXO N°03:
ANEXO N° 04 :
ANEXO N°05:
ANEXQO N° 06:
ANEXO N° 07:

ANEXOS:

Formato de [nscripcién de Candidatos
Formato de Firma de Adherentes.
Formato de Padrén de Electores

Formato de Acta de Eleccién de los Miembros de Mesa
Formato de Acta de Instalacion de la Mesa de Sufragia

Formato de Acta de Escrutinio
Declaracién Jurada de Impedimento

CRONOGRAMA DE ELECCIONES




ANEXO N°01

FORMATO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE TITULARES Y SUPLENTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE HSEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INPE POR UN PEPRIODOC DE DOS ANOS.

Postula:

197411 1} 1 (=N
Subcomité:

[33=T0 £ 10T o - OO
Dependencia donde se presenta: ....cvcveviversrininmrsreresinemormsnis
NOmMbres y ApellidOS: iviiiiieiserensriimiinierosisiitensisescrrssssssniressrns

Fecha de Nombramiento! v i cciieisrinensesinrsneearsrnnsrarsanssnsaananne

Tiempo de serviclo en el INPE: ......

Solicito inscripcién como candidato para la representacién de los trabajadores para conformar el
Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por un periodo de dos afios. Manifiesto,
que cumplo con los requisitos a que hace referencia el artlculo 47° del RLSST. Adjunto los
documentos de capacitacidn. Asimismo, declaro bajo juramento no tener impedimento alguno para
ejercer el derecho a sufragio.

Ciudad, 2010,

Nombre y Firma
DNI N®
CIPN°




ANEXO N°02

FORMATO DE FIRMAS DE ADHERENTES

PROCESOQ DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL INPE POR UN PERIODO DE DOS ANCS.

Fecha de Presentacion: ....cciiiiicinenvanctasneas
OFICINA REGIONAL L it iiicsrrtrrsssmnarrassearsrrisrshssassasnmnnnssistntatonassnsorssabrrersnrs .
DE P EN D BN LA cireicresnaeserasnnssarsnenessaessarssstssastarsrsssrsssnsnsssnaaresssnssasonnsssasars L.

CANDIDATO: cevveeveeresesersessrsessessssessssenssnnens e e e ot ar e areaaans .

; N° | CODIGO |APELLIDOS Y NOCMBRES FIRMA HUELLA
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ANEXO N°03
FORMATO DE PADRON DE ELECTORES
PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INPE POR UN PERIODO DE DOS ANOS

FECHA! e ise vnncsesnsnessersesnnee

OFICINA REGIONAL : ...oiiiiiniiuiniiirirmiimmeeniisenisnecsnisnesasiesnsatssissseansssrsnssssnnnsarassaenes
DEPENDENGCIA: cocirtieiiii et ine st ntes s srasnrasssessnssnnsenssrns smesansseersesnssssnsnens
N° | CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA HUELLA

FIRMA DEL PRESIDENTE FIRMA DEL SECRETARIC

FIRMA DEL VOCAL FIRMA DEL PERSONERO
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ANEXO N° 04

FORMATO ACTA DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE MESA

PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INPE POR UN PERIODO DE DOS ANCS.

En eidia hoy ...... o [ SN del aiioc 2019, siendo 1a8S.....ccciiiiiiicnnniannns ,se
procedié a la eleccién de los Miembros de Mesa de Sufragio, de la Dependencia de

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Quienes han aceptado el cargo voluntariamente o por sorteo figet
del total de servidores nombrados de esta dependencia, quedando conformadg de

Electoral para elegir al representante Titular y Suplente de los servidores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del INPE.
Finalmente, se procede a dar Fe y en seiial de conformidad proceden a firmar los
miembros de Mesa de {a Dependencia correspondiente

FIRMA DEL PRESIDENTE

i la siguiente manera:
PrES N, cerrerrrecienerscorserionsanmnestsrsansasssnsssssasentonssnsaseannsrasssssnearevsrenssssnernsotfissns
GO CTEEATIO! tarnrnrereesnrerssasasnsarssasarnsersssssssisnssnsnossassnessssssnrnenasrentasisnsnirsvesnnsaasefonsens
MIEMDBIO: 1oviircrarresserrarsrssnsarsmiancensmnsssssenes eemetvesiamemnisesnsnsansrussushontat RITenans
El objeto de la eleccién de los Miembros de Mesa es Ia conduccion del Procesd

FIRMA DEL SECRETRARIO FIRMA DEL VOCAL




ANEXQ N°05

FORMATO ACTA DE INSTALACION DE LA MESA DE SUFRAGIO

ACTA DE INCIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INPE POR UN PERIODO DE
DOS ANOS

En ......... siendo las......... horas del ......... deicannnn, de 2019 en la Dependencia
s U, perteneciente a 1a Sede Central y/o Oficina Regional de
........................................ ,5e procede a dar inicio al proceso de votacion para la

eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para al periodo de dos afos.
Con la presencia de: '

£ o == 3 N
Ul BT I IO (1iiriertviremrreenimainerresasseassnssrasannenssnssrrnnsraesnronssss ranesssnsassasssssssanenssanssssnsne

Se procede a contabilidad el nimero de cedulas de sufragio, dando un total de
........ lo que coincide con el nimero total de inscritos en el padrén de electores.
Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cedulas de sufragio y el
ndmero de inscritos en el padrén de electores, se procede a la firma del acta en sefal
de conformidad, a efectos de dar iniclo al proceso de votacién, a las ........ horas del
....... de verrvrrerrirsrecreencnnadel 2019,

FIRMA DEL PRESIDENTE

FIRMA DEL. SECRETRARIO FIRMA DEL VOCAL
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ANEXO N°06
FORMATO ACTA DE ESCRUTINIO

ACTA DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE L.OS TRABAJADORES AN

LOS
TE EL

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INEP POR UN PERIODOS
DE DOS ANDOS

En...... siendo las ...... horas del ......... de ...... de! afio 2019 en las instalaciones de
la Dependencia de .....oee cevcriririiianinna y srrresssssssessrarenarnvssararrans perteneciente a la
Sede Central v Oficina Regional de.....veceviiniiianiinenannns , Se procede a dar inicio al

proceso de escrutinio de votos y determinacién de los candidatos elegidos co
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el

mo

Trabajo, para el periodo comprendido entre el ......... - | T, con la presencia de:
P IS B e e nrcrenrereerssssressrensrenrunsnssnenasanersersnnssssissssasaosaannsorsanannarnnsssrnsnarsnfrnsassnn
SO CTOLALIO. vruuvrverararirarnarrseraansismssnsarnniresarsatnssnesionsarstnsrassasnansrnrnsnessnsisaasans
W OGEI tienerrsranasnsreenntnrssesaarasnssarsassnessssrarnannsnsssusssssssansntssasarsrssnsssnsssasassnsnnnns

1. Habiendo concluido el proceso de votacidén alas....cccccivenae horas, de

acuerdo al Acta respectiva, se procede a escrufinio de los votos.

2. Unavez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los sigtier
resultados.
NUMERO DE
CANDIDATO VOTOS
CANDIDATO 1

‘| cABNDIDATO 2

CANDIDATO 3

TOTAL DE SUFRANGANTES

TOTAL DE CEDULAS NO UTILIZADAS:

TOTAL DE VOTOS ESCRUTADOS:

TOTAL DE VOTOS BLANCOS:

TOTAL DE VOTOS NULOS O VICIADOS.

tes




ANEXO N°07

DECLARACION JURADA
(Numeral 1.7 del articulo IV 42° de la Ley N® 27444)
Y0, cerrrrenscerin e sermesaeneeeses e sem e eeeane eee see nSEMVIAOr del Instituto Nacional Penitenciario,
identificade con D.N.I. N°  .rrveriiiciiennnns,, actualmente laborando en el
SOOI o - la Oficina

Redional....cccveveeeieveeeiireiieirreceerecnnnee.desempefiando el cargo de ...vveveeeeevercnnnenns

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, el suscrito NOSE _ENCUENTRA INMERSO EN NINGUNO DE
LOS IMPEDIMENTOS establecido en el articulo 22°, Capitulo |l del "Reglamento para las
Elecciones de los Representantes Titulares y Suplentes de los Trabajadores ante el CSST
del INPE".

Finalmente, declaro que la informacion que he proporcionado es
verdadera y cumple con los requisitos exigidos, en caso contrario, el acto administrativo sra
nulo de pleno derecho, conforme a lo dispuesto en los articulos 10° y 32° numeral 3 de la
Ley N® 27444, encontradome obligado a resarcir los dafios ocasionados y a asumir la
responsabilidad administrativa y/o penal a que hubiera lugar.

La presente declaracion jurada esta amparada en la Ley N° 27444
Ley de Procedimienfos Administrativo General.

Ciudad, ..ccovevrenrrirrn e 8B rnvvnnnena.. . de 2019,

EEE AN bbb b Adm dnkat b kb aa ERTYY

APELLIDOS Y NOMBRES
DNIN® i {

Numeral 1.7 Principlo de presuncién de veracidad, del arlculo IV de Ja Ley N°27444, establece En la iramitacién del
precedimiento adminisirativo, se presume que los documenlos y declaraciones formulados por los adminisirados en Ja forma
prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que elles afirnan. Esla presuncién admite prueba en conirario.
Artlculo 10°~ Causales de nulidad, de la Ley N°27444, Son viclos del aclo administrative, que causan su nulidad de pleno
derecho, los siguienles; 1. La contravencion a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias, 2, El defeclo o la
omision de alguno de requisilos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del aclo a que
se refiere el Articulo 14. 3* Los aclos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién automatica o por
silencio administrative posilivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son conlrarios & ordenamienia
jurldico, O cuando no se cumplen con los requisitas, documentacion o framiles esenclales para su adquisicidn.d. Los aclos
administralivos que sean constitutivos de Infraccién penal, o que se diclen coma consecuencia de la misma.

Articulo 32.- Flscalizacién postlerio, de 1a Ley N° 27444, 32.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn,
informacidn o en la documenlacién presenlzda por e] administrado, fa enlidad considerara no sallsfecha la exigencia
respecliva para lodos sus efectos, procediendo a comunicar el hecho 2 la auicridad jerdrquicamente superior, si lo hubiera,
para nue se declare la nulldad del acto administrativo en dicha dectaracién, informacidn o documenio una muolia en favor de
la entidad enire dos ¥ cinco Unidades Imposilivas Tributaras vigenles a la fecha de pago: y ademas, si Ja conducla se
adecuades supuesios previsios en el Titula X1X Delitos conlra la Fe Publica del Cédigo Penal, esta debera ser comunicada
al Ministerio Fublico para que Inlerponga la aceién penal correspondiente.

Artfculo 42°.~ Presuncidn de veracidad, numeral 42,1 de la Ley N°27444, establece: Todas las declaraciones
juradas, los documentos sucedéneos presentados y [a Informacidn incluida en los escritos y formularios que
presenten los administrados par la realizacion de precedimientos administrativos, se presumen verificados por
guien hace uso de ellos. Asl como de contenido veraz para fines administrativos., salvo prueba en contrario.



~“Tomando en consideracién los resultados del escrutinio de los V(IJtOS, en
estricto orden de mérito, los candidatos elegidos como representantes
titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
periodo de dos son :

REPRESENTANTES TITULARES

N° NOMBRE CARGO AREA

REPRESENTANTES SUPLENTES
N* NOMERE CARGO AREA

FIRMA DEL PRESIDENTE

FIRMA DEL SECRETRARIO FIRMA DEL VOCAL




