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FICHA DE INSCRIPCIÓN E IDENTIFICACIÓN DE BUENA PRÁCTICA 

 

I. DATOS GENERALES: 

A. Nombre de la buena práctica: «El aplicativo SIGE (Sistema Integral de Gestión  de 

Educación) para la mejora de la calidad del servicio educativo en las instituciones 

educativas del Instituto Nacional Penitenciario (INPE)». 

B. Órgano, Unidad Orgánica o Dependencia en la que se implementó: 

Área de educación del establecimiento penitenciario de Huaraz. 

C. Dirección: Av. Bolognesi S/N, Huaraz – Ancash  

D. Lugar de implementación de la buena práctica: 

a) Departamento: Ancash 

b) Provincia: Huaraz 

c) Distrito:  Huaraz 

 

II.  DATOS DE RESPONSABLE DEL ÓRGANO, UNIDAD ORGÁNICA O DEPENDENCIA 

DONDE SE IMPLEMENTÓ LA BUENA PRÁCTICA 

DNI Nombres y Apellidos 
Cargo en la 

entidad 

Número de 

Celular 

Correo 

Electrónico 

42135152 
FREDY NELIO 

 CRUZ ARPI 

Director del 

CETPRO “San 

Andrés”-EP 

Huaraz 

981933780 fcruz@inpe.gob.pe 
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III. DESARROLLO DE LA BUENA PRÁCTICA 

A continuación se invita a completar el siguiente formulario que nos permitirá conocer con 

mayor detalle la práctica que se viene desarrollando. 

01 Nombre de la buena 
práctica 

«Aplicativo SIGE (Sistema Integral de Gestión de Educación) 
para la mejora de la calidad del servicio educativo en las 
instituciones educativas del Instituto Nacional Penitenciario 
(INPE)» 

02 Describe la situación inicial 
y problema que busca 
resolver la buena práctica. 

 
Situación inicial: 

a) En el CETPRO: “San Andrés” – EP Huaraz, los 
docentes y directivos no estuvieron enfocados en 
cárceles productivas; esto se evidenció en la 
ineficacia de atención, el clima laboral desfavorable; 
denuncias entre colegas sobre supuesto maltrato 
laboral, duplicidad de función y protestas hacia el 
INPE, a falta de cultura organizacional al interior del 
CETPRO: “San Andrés” – EP HUARAZ., que es de 
conocimiento de las autoridades del INPE (Local, 
regional y nacional). 

b) En la IE, no existía sistematización de formatos 
educativos, por la persistencia del sistema tradicional 
sin enfoque en preservación del medio ambiente, 
trabajo ecológico y calidad de oferta educativa. 

c) En el EP Huaraz, cuando no existía el aplicativo 
SIGE, todo el personal docente de la IE demoró casi 
toda una semana en entregar sus planillas, 
contraviniendo a los plazos establecidos de 
elaboración y entrega de planillas educativos (libro de 
registro de educación, planilla de control educativo, 
libro de control de evaluación, nóminas, actas y 
otros). 

d) En el EP Huaraz, los internos estudiantes llenaban 
manualmente sus datos en la solicitud de inscripción, 
ficha de matrícula, y otros formatos establecidos con 
errores de nombres y apellidos; incoherentes con los 
datos del registro penitenciario (POPE). Ello 
dificultando muchas veces la elaboración de los 14 
anexos  de la DIRECTIVA N° 11-2016-INPE-DTP (del 
01 al 14); además de las estadísticas y otros 
formatos del Ministerio de Educación generando un 
trámite burocrático para la corrección de datos.  

e) Los docentes de la IE, y de convenios desconocían el 
uso de una computadora y el programa Excel 
(básico) a pesar de existir equipos de cómputo; 
llegando a contratar a terceros para la elaboración de 
las planillas por falta de capacitación del uso de las 
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TICs. 
   

Se busca:  
a) Ofertar un servicio educativo de calidad y con 

eficiencia de gestión estratégica y cultura 
organizacional; donde el clima laboral es favorable y 
la simplificación administrativa permita el logro de los 
objetivos aprovechando el recurso tecnológico 
accesible a todos los docentes e internos estudiantes 
en el marco de licenciamiento y fortalecimiento de 
cárceles productivas.  

b) Optimizar el tratamiento penitenciario a través del 
«Aplicativo SIGE», desde la convocatoria de 
admisión, inscripción, y matrícula de los internos 
hasta la promoción al área de trabajo; asimismo, 
ayuda a que no exista aglomeración de internos que 
vulneren las medidas de seguridad. Permitiéndonos, 
en primer lugar, cambiar el llenado manual de 
datos de los internos a sistema digital 
reemplazando el llenado tradicional (eliminando), 
que  muchas veces presentan error que dificultan la 
elaboración de las planillas y otros documentos; y 
estos a la vez son objeto de observación. Y en 
segundo lugar, permite reducir la doble función  
docente (docente de aula / trabajo administrativo) en 
cuanto al llenado de las planillas educativas en 
TIEMPO RECORD (entre 15 minutos a 1 hora).  En 
efecto, con la aplicación del SIGE se garantiza la 
correcta emisión de documentos ante el juzgado; 
para el caso de la redención de pena, y otras 
certificaciones referidos a beneficio penitenciario. 

c) Acopiar documentos técnicos – pedagógicos, 
archivos digitales sin borrones, errores, 
enmendaduras gracias a la  información digital del 
POPE (archivo Excel con base de datos) brindado 
por el área de registro penitenciario según las 
características del PADIN EDUCATIVO. Del cual, se 
obtienen todos los datos del interno con solo 
ingresar el número de DNI en el aplicativo SIGE 
sin necesidad de redactar alguna información; salvo 
fecha, aspectos de la IE, y del docente. 

d) Fomentar la sistematización de todos los servicios 
educativos gracias al aplicativo SIGE, que claramente 
nace de las necesidades del Uso de la TICs en la 
jurisdicción del INPE orientado a mejorar la calidad 
de servicio a favor del internos y del personal 
profesional de educación; desterrando la doble labor 
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sacrificada y el llenado manual de datos.  
e) Propiciar inter aprendizajes sobre el aplicativo SIGE, 

para seguir fortaleciendo el clima institucional, 
identidad institucional y capacitación permanente del 
docente INPE y del Ministerio de Educación, 
garantizando el bienestar social, y la competitividad 
para la enseñanza de calidad al interno estudiante a 
través del Taller TCIs existente en el EP y cohesión 
con otras especialidades. 

f) Plantear propuesta de réplica en otros 
establecimientos penitenciarios del Perú, el uso del 
Aplicativo SIGE fortaleciendo el binomio de la 
comunidad (internos aptos para su reinserción social) 
según las normas vigentes enfocadas en las cárceles 
productivas.  

03 Indique los objetivos de la 
buena práctica. 

Objetivos: 

 Optimizar el servicio educativo de calidad, gestión 
estratégica y cultura organizacional con herramientas 
y recursos de innovación tecnológica, dentro del 
Instituto Nacional Penitenciario (INPE). 

 Aplicar y promover el uso del «Aplicativo SIGE 
(Sistema Integral de Gestión de Educación)», que 
ayuda lograr los objetivos con efectividad como 
herramienta fácil, económica, y compatible con la 
tecnología existente dentro del Instituto Nacional 
Penitenciario (INPE). 

 Capacitar al estudiante, docente, personal directivo 
en ofimática, a fin de fortalecer el tratamiento 
penitenciario y el Uso de la TICs dentro del Instituto 
Nacional Penitenciario (INPE). 

 Garantizar la eficiencia, la competitividad y el 
bienestar social, como modelo satisfaciendo 
significativamente a los agentes educativos, a través 
innovación tecnológica, dentro del Instituto Nacional 
Penitenciario (INPE).    

 Reducir el tiempo en la elaboración y entrega de 
planillas educativas INPE –MINEDU, a favor del 
cumplimiento de los plazos establecidos en tiempo 
record con enfoque de escuela – taller, dentro del 
Instituto Nacional Penitenciario (INPE). 

04 Indique los principales 
resultados o impactos 
generados por la buena 
práctica. 

Resultados  de impacto: 

 En el marco de las cárceles productivas, el uso del 
«Aplicativo SIGE (Sistema Integral de Gestión de 
Educación)», permitió digitalizar los formatos de la 
DIRECTIVA N° 11-2016-INPE-DTP - INPE y otros del 
MINEDU; cuyo resultado permitió la elaboración de 
más 20 formatos en tiempo record (entre 15 minutos 
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a 1 hora), por lo que, los datos del interno se 
obtuvieron con solo ingresar el número de DNI. 
En efecto, enfocado en calidad y eficiencia se 
aprovechó el archivo digital POPE del área del 
registro penitenciario; de modo que, no se redacta 
ningún dato del interno; sino que éstas son copiadas 
a la hoja Excel según las características del PADIN 
EDUCATIVO y demás formatos, obteniendo una 
base de datos de la IE sostenible para la 
sistematización. De ahí la calidad en la atención 
(rápida) del estudiante y emisión de los documentos 
(en menos tiempo). 

 La implementación del aplicativo SIGE fue favorable 
para el servicio educativo durante el 2019 en 
atención al interno estudiante, asimismo, trajo 
consigo un clima favorable, revaloración  del personal 
docente con gestión estratégica y cultura 
organizacional de calidad. 

 Los errores en la digitalización de datos de los 
internos en las planillas se redujeron de un 100% a 
5%, salvo alguna excepción que se haya presentado 
en la información proporcionado por el área de 
registro penitenciario al momento de registrar el 
ingreso del interno al EP. De modo que, en la 
actualidad el interno estudiante solo firma y coloca su 
huella digital, luego de validar sus datos; sin redactar 
ninguna letra; salvo aspectos de información no 
consignada en el POPE.  

 El uso del aplicativo SIGE, exigió al docente  y al 
interno capacitación permanente en ofimática (en 
este caso Excel) y manejo tecnológico 
(computadoras); como por ejemplo, ¿cómo elaborar 
las planillas?, así como los costos y presupuestos en 
Excel. Todo ello, enfocado en  los cuatro pilares de la 
educación aprender a conocer, ser, hacer y vivir 
juntos, que motiva la simplificación y la eliminación de 
la doble labor docente (ya no existieron horas extras) 
aprovechando el equipo de cómputo accesible en la 
IE., sin generar gastos al INPE 

 Crear y elaborar el «Aplicativo SIGE (Sistema Integral 
de Gestión de Educación)», que se ha convertido en 
una herramienta digital, fácil y económico para la IE; 
que nació gracias a la motivación del personal 
docente y de los estudiantes. Por lo que su 
importancia nace de la aplicación de las directivas y 
normas del INPE y MINEDU; por lo que el suscrito 
considera como una buena práctica que debe ser 
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replicado a nivel nacional.  Con la imitación de la 
práctica realizada en el EP Huaraz.  

 

05 Describa el público objetivo 
de la buena práctica (*). 

 
En el 2019, el “Aplicativo SIGE” ha beneficiado: 
a) Específica:  

 23 internos estudiantes 
* 123 estudiantes de CEBA 
* 200 estudiantes de CETPRO 

 16 docentes penitenciarios – MINEDU 
El CETPRO “San Andrés” contó en el 2019 con 16 
docentes, de los cuales 1 del CEBA ”La Libertad” y 6 
del CEBA “Mariscal Toribio de Luzuriaga” y 9 
pertenece al INPE – MINEDU.   

 03 directivos de las instituciones educativas 
cooperantes. 

b) General   

 Jefe de OTT del establecimiento penitenciario.  

 Profesionales de tratamiento. 

 Autoridades del establecimiento penitenciario, Oficina 
regional, Sede Central del INPE. 

 NOTA: Puede favorecer a todos los docentes del 
Perú; sin distinción y a los internos de todos los 
establecimientos penitenciarios del Instituto Nacional 
Penitenciario. 

06 Resumen de la buena 
práctica (300 palabras). 

Resumen:  
Aplicativo SIGE «Sistema Integral de Gestión de Educación» 
optimiza el servicio educativo de gestión estratégica y cultura 
organizacional con innovación tecnológica; como 
herramienta y recurso que garantiza el bienestar social, 
eficiencia y la competitividad del docente penitenciario, de la 
Dirección de lE, profesionales de tratamiento y las 
autoridades del INPE – MINEDU. Por ello, sirve de modelo 
de réplica en las IIEE; así como para la elaboración de 
formatos productivos de costos, ventas, presupuesto 
enfocado en cárceles productivas.  

 
El Aplicativo SIGE como herramienta reduce en tiempo 
record la doble labor docente, en atención al interno 
estudiante; y, a la gestión de la IE, en cuanto al llenado de 
formatos durante el inicio de matrícula, proceso, y al finalizar 
durante todo el período lectivo.  De otra parte, ayuda con el 
cumplimiento de los plazos establecidos de la normativa 
vigente en materia educativa. Así como, agilizar la emisión 
del Certificado de Cómputo Educativo, constancias 
educativas, e informes que comprenden el sistema de 
tratamiento, gracias a la tecnología de alcance como es la 
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computadora existente dentro del Instituto Nacional 
Penitenciario. 
Los datos de los internos son correctamente llenados, sin 
errores como en los años anteriores; desterrando así errores 
y llenado manual los formatos, garantizando las medidas de 
seguridad.  

07 Describir la sostenibilidad 
de la buena práctica (**). 

La Institución educativa del INPE: 

 Cuenta con un «Aplicativo SIGE (Sistema Integral de 
Gestión de Educación)» como herramienta y/o 
recurso fácil y económico de gestión estratégica y 
cultura organizacional que primita la eficiencia de la 
labor docente, dentro del Instituto Nacional 
Penitenciario (INPE). 

 Usa el «Aplicativo SIGE (Sistema Integral de Gestión 
de Educación)» que es muy favorable para la 
institución educativa con visión de modernidad y 
acreditación, con efecto de réplica a nivel nacional 
dentro del Instituto Nacional Penitenciario (INPE). 
Logrando así un servicio educativo optimizado, con 
personal capacitado y competitivo en el manejo de 
equipos de cómputo, y clima institucional saludable. 

 Propone el «Aplicativo SIGE (Sistema Integral de 
Gestión de Educación)» como modelo para 
aplicativos de proyectos productivos en cuanto al 
presupuesto, costo y gastos  del docente y el interno 
estudiante. 
 

El uso de SIGE, es una buena práctica sostenible en el 
tiempo, que genera bienestar porque permite la calidad de 
vida en el CETPRO: “San Andrés”, porque los profesores 
reducen horas y horas de trabajo en la elaborando planillas y 
otros formatos. Es replicable en cualquier establecimiento 
penitenciario del Perú; por lo que solo necesita un 
computador y programa Excel para su aplicación; por ello, es 
positivo, que fortalece los lazos de gestión, capacitación, 
sintetiza gastos de papel y la reciprocidad entre todos los 
agentes educativos. En efecto, fortalece a la gestión 
estratégica y cultura organizacional con liderazgo, trabajo en 
equipo, creatividad y eficiencia en el desarrollo del servicio 
educativo; que   obedece a la pregunta ¿con qué 
actividades?, en ese sentido, puede ser incorporado a 
nuevas directivas y a su vez facilita su ejecución de la 
DIRECTIVA N° 11-2016-INPE-DTP, a través «Aplicativo 
SIGE (Sistema Integral de Gestión de Educación)», que 
comprende SIGE_CEBA, SIGE_CETPRO, y SIGE_TUPA 
durante las tres etapas: 
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A) Durante las matrículas: 

 Atención eficiente en cuanto llenado y entrega del 
anexo: (01) solicitud de inscripción y (02) carnet 
del estudiante. 

 Elaboración del anexo (10) libro de registro de 
educación, fichas de matrícula, nóminas de 
matrícula y registro auxiliar por parte del docente. 

 Otros formatos del MINEDU 
 

B) Durante el proceso educativo: 

 Elaboración mensual de anexos: (11) libro de 
planilla de control educativo, (12) libro de control 
de evaluaciones, y (14) planilla de control 
educativo de los sábados, 

 Elaboración Mensual del PADIN educativo. 

 Elaboración trimestral del anexo (05) informe de 
evaluación educativa e informes. 

 Presupuestos de proyectos productivos. 

 Informe mensual de R.D.R. 

 Otros formatos del MINEDU 
C) Durante la finalización  

 Elaboración anual del anexo (13) libro de registro 
promocional e informe anual. 

 Elaboración de 03) Constancia del estudiante, (04) 
constancia educativa, y (06) certificado de 
cómputo educativo. 

 Elaboración de Actas, y Registro oficial, informes, 
etc. 

 Informe económico de R.D.R. trimestral y anual. 

 Otros formatos del MINEDU 
 

08 Mencionar quienes 
participaron y apoyaron  en 
la consecución de 
actividades (colaboradores, 
órganos, unidades 
orgánicas, u otras 
entidades). 

Recurso humano que participó desde la creación, 
proceso y ejecución:   
Aplicativo creado y/o elaborado por el suscrito. 

- Fredy Nelio Cruz Arpi, Director del CETPRO “San 
Andrés” – EP Huaraz  

Colaboradores quienes validaron la prueba si el aplicativo 
funciona:  

- Docente de Computación e Informática  
      Prof. Romina Villa Deza 
- Internos estudiantes del CETPRO: “San 

Andrés” - área de Computación e Informática. 
- Interno bibliotecario del CETPRO “San Andrés” 

Uso de SIGE como herramienta en el 2019 
- Todo el personal docente INPE -MINEDU. 
- Todo el personal docente por convenio CEBA “La 
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Libertad” y CEBA “Mariscal Toribio de Luzuriaga” 
Apoyo con Información  

- Profesional de registro penitenciario del EP 
Huaraz.  

Testigos de la Implementación 
- El Jefe de OTT, el Director del EP y autoridades 

de la SEDE CENTRAL – INPE. 

09 Describa los equipos y 
recursos utilizados para 
implementar la buena 
práctica, y de ser el caso 
los recursos ahorrados  a la 
institución luego de su 
implementación.  

Equipos de la IE: 

 01 computadora e impresora del INPE, para todo el 
personal docente. 

 Las computadores del taller de Computación e 
informática (para la validación y período de prueba) 

 
Recursos utilizados:  

 EL personal directivo de la institución educativa 
solicita al área de Registro Penitenciario, todos los 
datos requeridos de la persona privada de libertad, la 
misma que debe ser registrada en la hoja «POPE» 
del «Aplicativo SIGE (Sistema Integral de Gestión de 
Educación)», y actualizadas antes de cada servicio 
educativo, y facilitar a cada personal docente esta 
herramienta o recurso de innovación tecnológica para 
que realicen el filtro y validación de los interno 
estudiantes admitidos y no admitidos. 

 Los internos estudiantes en general dictan su N° DNI, 
para obtener la información sobre sus datos en el 
«Aplicativo SIGE (Sistema Integral de Gestión de 
Educación)» durante el proceso de admisión a la 
Institución educativa. 

 Una vez obtenida la relación de estudiantes 
admitidos automáticamente el docente obtendrá los 
anexos: (01) solicitud de inscripción y (02) carnet del 
estudiante, (10) libro de registro de educación, fichas 
de matrícula, nóminas de matrícula y registro auxiliar, 
etc. Donde el docente solo ingresará datos generales 
y/o informativos de la institución, del docente, área, 
ciclo, grado, turno, fechas, meses, etc., según el 
formato y podrá imprimir después de 15 minutos 
todos estos documentos mencionados.   

 Por otra parte, permite el consolidado anual para todo 
tipo de informes al Director, Subdirector, y al Jefe de 
Computo Educativo en la elaboración del Certificado 
de Cómputo Educativo, cuyo resultado se encuentra 
en la atención dentro del plazo establecido que 
garantiza el proceso de beneficio penitenciario. En 
ese sentido, involucra también como resultado a 
todos los profesionales del Instituto Nacional 
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Penitenciario. 

 Asimismo, se desarrollan la elaboración de otros 
aplicativos similares enfocado en proyectos 
productivos con los estudiantes, vinculadas con el 
Módulo de Ofimática. No obstante, el «Aplicativo 
SIGE (Sistema Integral de Gestión de Educación)» es 
en beneficio de la población interno estudiante, y del 
personal docente, directivo por cuestiones de 
seguridad y especial dentro del Instituto Nacional 
Penitenciario. 

El Aplicativo SIGE, está diseñado:  

 Para una población educativa de 20,000 internos 
estudiantes; por lo tanto, la fórmula ya está 
establecido en la Hoja Excel “POPE”; no obstante, en 
el Perú no existe la cantidad mencionada; por lo que 
puede ser aplicado en cualquier contexto 
penitenciario. Asimismo, el archivo en digital es fácil 
de ser enviado, reenviado a través del correo 
institucional ZIMBRA sin ninguna dificultad, es decir 
el peso en MB es mínimo equivalente al PADIN 
EDUCATIVO, adaptable a cualquier equipo 
computador ya sea de generación antigua y/o actual. 

 Y la Hoja Excel de todos los formatos están 
programados por cada aula / taller para 100 internos 
estudiantes. 

 En efecto, el aplicativo es aplicable para toda la 
población  de la educación penitenciaria del Perú. 

10 Comente las dificultades 
que se presentaron en el 
desarrollo de la buena 
práctica. 

 Caos generalizado entre los directivos y el personal 
docente; con pensamiento enraizado del personal 
docente MINEDU, porque según su tesis, realizaban 
la doble labor en el INPE y en la casa.  

 Desconocimiento de gestión estratégica y cultura 
organizacional, sin visión institucional de innovación 
tecnológica enfocado en cárceles productivas de 
escuela - taller. Y un enfoque de servicio educativo 
persistente hacia una administración tradicional, con 
actitud del docente, directivo de la IE reacio al 
cambio. 

 Falta de proporción de la información completa del 
Área de Registro Penitenciario. 

 Docente sin capacitación en el uso de los equipos de 
cómputos para la sistematización de datos. Y estos a 
la vez reacio al cambio de uso de calculadoras para 
la sumatoria total de estudiantes, días estudiados y 
otros. 

 Hábito tradicional del personal docente a la 
elaboración de planillas educativos – INPE – 
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MINEDU. 

 Falta de capacitación en Ofimática del personal 
docente (en Excel). 

 Los internos estudiantes sin visión de uso de las Tics 
para elaborar formatos de presupuesto, costos, 
ventas y otros.   

 

IV. ANEXOS: 

Anexo 1: Se adjunta la fotografía de las actividades y equipo de trabajo durante la 

aplicación del Aplicativo (clima favorable) (VER ANEXO 01). 

a) Llenar datos del personal docente, de la IE, programaciones: 

HOJA EXCEL: DATA “ALCANCES DEL RESPONSABLE PARA EL PADRON DE 

INFORMACION (ARPI)” 

b) Copiar BD de Registro Penitenciario e ingresar N° de DNI del interno 

 HOJA EXCEL: POPE “INFORMACION DE REGISTRO PENITENCIARIO” 

 HOJA EXCEL: RELACION DE ESTUDIANTES EN LA ESPECIALDAD DE “X” 

c) DEL HOJA EXCEL “Matrícula al Área de Educación” … hasta … HOJA EXCEL 

Registro de Evaluación es automático todos los datos; salvo notas y días (a)   

d) Fotografías del clima laboral entre el persal docente e interno 

e) Adjunto un Archivo Digital comprimido (SIGE-CETPRO; SIGE_CEBA; SIGE-

TUPA); sin embargo de los tres archivos en este caso expongo como imagen 

CETPRO y TUPA; porque el CEBA solo cambia por la modalidad. 

Anexo adicionales 2: documentos (escaneados) que acreditan la buena práctica y la  

evidencia la implementación «Aplicativo SIGE (Sistema Integral de Gestión de 

Educación)». (VER ANEXO 02) 
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ANEXO N° 01 

HOJA EXCEL: DATA “ALCANCES DEL RESPONSABLE PARA EL PADRON DE INFORMACION 

(ARPI)” 

 
HOJA EXCEL: POPE “INFORMACION DE REGISTRO PENITENCIARIO” 

 



INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 
OFICINA REGIONAL LIMA – INPE 
COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN 

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUARAZ 
CETPRO: “SAN ANDRÉS” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 

 
 

CONCURSO INNOVA INPE 2019 

HOJA EXCEL: RELACION DE ESTUDIANTES EN LA ESPECIALDAD DE “X”   

       

 

ESC R IB A  EL N R O D E 

D OC UM EN T O O 

C OP IE D EL P OP E

MODIFIQUE SOLO LAS COLUMNAS EN 

BLANCO

INGRESE NRO DE 

PABELLÓN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N°
Nro. DOCUMENTO

IDENTIDAD

APELLIDO

PATERNO

APELLIDO

MATERNO
NOMBRES

OTROS 

NOMBRES
APELLIDOS Y NOMBRES CONCATENADOS PABELLON

FECHA DE 

INGRESO AL 

PENAL

DELITO 

GENERICO

1 15999091 ALVAREZ VEGA POLICARPIO WILLIAM ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM 3 07/10/2018 C.ADMINISTRACION_PUBLICA

2 6974234 AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       3 04/11/2014 C.LIBERTAD

3 41883297 ASTUDILLO GARCIA PERCY        ASTUDILLO GARCIA PERCY        3 25/05/2014 C.LIBERTAD

4 45740552 BARRIOS BULLON JONATHAN JERI BARRIOS BULLON JONATHAN JERI 3 19/01/2019 C.PATRIMONIO

5 9407547 CALIXTO REYES KENEDY BASILIO CALIXTO REYES KENEDY BASILIO 4 27/11/2019 C.PATRIMONIO

6 47864014 CARBAJAL FRETEL NOE CARBAJAL FRETEL NOE 2 29/01/2017 C.LIBERTAD

7 7754069 CASTAÑEDA MENDIETA ELVIS PAUL CASTAÑEDA MENDIETA ELVIS PAUL 3 24/07/2019 C.PATRIMONIO

8 7223889 CASTRO CRUZ JOSE RAMIRO CASTRO CRUZ JOSE RAMIRO 2 07/10/2017 C.LIBERTAD

9 75812261 CERNA SALAZAR MIGUEL ANGEL       CERNA SALAZAR MIGUEL ANGEL       1 12/05/2016 C.SEGURIDAD_PUBLICA

10 10645468 CHACALTANA LINARES JUAN PEDRO       CHACALTANA LINARES JUAN PEDRO       3 27/06/2015 C.LIBERTAD

11 44175668 CHIQUIAN CRISPIN NELSON PAULINO       CHIQUIAN CRISPIN NELSON PAULINO       3 03/10/2015 C.V.C.S

12 31673911 CIRIACO MOLINA FRANCISCO CONSTANTINO CIRIACO MOLINA FRANCISCO CONSTANTINO 3 08/03/2019 C.ADMINISTRACION_PUBLICA

13 9933904 CUEVA MANSILLA JULIO CESAR CUEVA  MANSILLA JULIO CESAR 4 23/02/2018 C.LIBERTAD

14 8999976 DELGADO FLORES MATEO        DELGADO FLORES MATEO        1 02/04/2016 C.LIBERTAD

15 42506579 ESPINOZA CRUZ MARDONIO FELICIANO       ESPINOZA CRUZ MARDONIO FELICIANO       3 09/11/2012 C.LIBERTAD

16 45897043 GARCIA MARTINEZ SLIM        GARCIA MARTINEZ SLIM        1 01/10/2016 C.LIBERTAD

17 41842284 GONZALES ANTUNEZ ERACLIO TOMAS GONZALES ANTUNEZ ERACLIO TOMAS 3 15/12/2017 C.FAMILIA

18 16551941 GONZALES CHAFLOQUE EDGAR ELEAZAR GONZALES  CHAFLOQUE EDGAR ELEAZAR 2 03/06/2019 C.ADMINISTRACION_PUBLICA

19 41162442 GONZALES FLORES NILZER TOBIAS       GONZALES FLORES NILZER TOBIAS       3 19/12/2015 C.LIBERTAD

20 44774815 GUTIERREZ ROSAS HITLER ROSSVEL       GUTIERREZ ROSAS HITLER ROSSVEL       1 22/02/2016 C.PATRIMONIO

21 41813642 LEON CAHUANA ANDRES INOCENCIO       LEON CAHUANA ANDRES INOCENCIO       1 14/05/2016 C.LIBERTAD

22 31652176 MAGUIÑA CAMONES SANTIAGO VEDENTE MAGUIÑA CAMONES SANTIAGO VEDENTE 2 18/07/2018 C.PATRIMONIO

23 40418443 MELENDEZ COCHACHIN ROBERT SEBASTIAN MELENDEZ COCHACHIN  ROBERT SEBASTIAN 3 23/12/2019 C.LIBERTAD

24 40087914 MENDOZA ASTIYAURI GERARDO VALENTIN       MENDOZA ASTIYAURI GERARDO VALENTIN       3 14/05/2015 C.LIBERTAD

25 46564560 MERINO MERINO RODOLFO ESTEBAN       MERINO MERINO RODOLFO ESTEBAN       1 24/10/2015 C.LIBERTAD

26 25644561 MONTALVO RIVERA JLUKER MONTALVO RIVERA JLUKER 2 07/04/2017 C.LIBERTAD

27 32405598 MORI PALERO CESAR ANTONIO MORI PALERO CESAR ANTONIO 1 23/04/2019 C.LIBERTAD

28 41317878 NARCISO QUITO RICHARD ANGELO NARCISO  QUITO RICHARD ANGELO 3 28/11/2017 C.LIBERTAD

29 43693335 NIETO RODRIGUEZ IBEL ALEM NIETO  RODRIGUEZ IBEL ALEM 1 26/12/2018 C.SEGURIDAD_PUBLICA

30 10584420 NOLAZCO MUNAYCO CRISTIAN OMAR       NOLAZCO MUNAYCO CRISTIAN OMAR       3 12/06/2015 C.LIBERTAD

31 43150725 ORCO VALENCIA MARIO PASTOR       ORCO VALENCIA MARIO PASTOR       3 11/09/2014 C.PATRIMONIO

32 25821285 PAREDES LEON HERNAN        PAREDES LEON HERNAN        1 01/08/2014 C.LIBERTAD

33 23996105 PEÑA MANTILLA HORACIO PEÑA  MANTILLA HORACIO 3 27/03/2017 C.LIBERTAD

34 1142125 PINCHI RODRIGUEZ RICHER        PINCHI RODRIGUEZ RICHER        3 01/10/2016 C.LIBERTAD

35 41338581 RICHARTE PUCLLA MOISES        RICHARTE PUCLLA MOISES        1 12/09/2015 C.LIBERTAD

36 41503561 RIOS SALAZAR JOEL ROOSELVETH RIOS SALAZAR JOEL ROOSELVETH 3 31/10/2019 C.SEGURIDAD_PUBLICA

37 41203972 ROCA HUAMAN RENE ANTONIO ROCA HUAMAN RENE ANTONIO 1 01/07/2019 C.ADMINISTRACION_PUBLICA

38 80037065 RODRIGUEZ CERDEÑA LUIS MANUEL       RODRIGUEZ CERDEÑA LUIS MANUEL       1 01/10/2016 C.LIBERTAD

39 43416162 ROMERO CRISTOBAL EDWARD AMADO ROMERO CRISTOBAL EDWARD AMADO 3 31/12/2017 C.ADMINISTRACION_PUBLICA

40 23092430 RUFINO RAMIREZ ABSALON JUVINO       RUFINO RAMIREZ ABSALON JUVINO       3 31/01/2007 C.SEGURIDAD_PUBLICA

41 31661144 SAENZ CHAVEZ HUMBERTO SABINO SAENZ CHAVEZ HUMBERTO SABINO 3 25/01/2019 C.PATRIMONIO

42 10462666 SANCHEZ ACOSTA JOEL SANCHEZ ACOSTA JOEL 3 29/11/2017 C.LIBERTAD

43 41878953 SILVA QUIROZ EDDY GEOVANI       SILVA QUIROZ EDDY GEOVANI       1 14/05/2016 C.LIBERTAD

44 61870987 SILVA TRUJILLO LENNIN SILVA TRUJILLO LENNIN 1 13/04/2019 C.PATRIMONIO

45 PS-9495992 ULLOA RETREPO ANDRES FELIPE ULLOA RETREPO ANDRES FELIPE 3 15/05/2019 C.SEGURIDAD_PUBLICA

46 45475237 URRIOLA GUILLEN JORGE MARTIN       URRIOLA GUILLEN JORGE MARTIN       1 24/07/2016 C.LIBERTAD

47 43542555 VALDIVIA PUENTE ROGER        VALDIVIA PUENTE ROGER        1 01/10/2016 C.LIBERTAD

48 46616842 VEGA YAURI DANIEL JHONATAN       VEGA YAURI DANIEL JHONATAN       3 05/09/2016 C.PATRIMONIO

49 44308325 YAUYO VICTORIO NEPTALI YAUYO VICTORIO NEPTALI 3 07/04/2017 C.LIBERTAD

50 44868352 ZAPANA TORRES JOSE LUIS ZAPANA TORRES JOSE LUIS 2 29/01/2017 C.LIBERTAD

EL RESTO DE DATOS APARECERÁ AUTOMÁTICAMENTE
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HOJAS DE EXCEL DE AQUÍ... HASTA LA HOJA EXCELFINAL... SON AUTOMÁTICOS, el 

llenado de datos, salvo asistencia “a” y notas de “0 a 20”.  

 

Señor Director de la Institución Educativa o Jefe del Área Educativa CEBA: CETPRO: X

E.P. Huaraz.

Analfabeto SI NO Superior Tecnológico Completa Esp.:

Primaria   * Grado: Superior Pedagógico Completa Esp.:

Secundaria  * Grado: Superior Universitario Completa Esp.:

Ciclo Inicial Grado: Superior Tecnológico Incompleta Ciclo:

Ciclo Intermedio Grado: Superior Pedagógico Incompleta Ciclo:

Ciclo Avanzado Grado: Superior Universitario Incompleta Ciclo:

SOLICITO A SU DESPACHO OTORGARME UNA VACANTE EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIO DE EN LA:

Ciclo: Especialidad:

Grado: Turno: Ciclo: Turno: MAÑANA

Registrado en el Área de Trabajo: SI NO X Fecha de Inicio:

Pabellón:

POR LO TANTO:

Señor Director, pido a usted atender a mi solicitud por ser de justicia. 

ANCASH , 

NOTA: La información descrita en la presente solicitud tiene carácter de declaración jurada.

* Educación Básica Regular: Primaria y Secundaria (EBR); Educación Básica Alternativa (EBA).

Firma y Huella de Interno

Centro de Educación Básica Alternativa - CEBA Centro de Educación Técnico Productiva - CETPRO

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA

BÁSICO

03/01/2020

02 Taller Productivo:

COMPROMISOS: 1.- Asistir puntualmente al aula de clases, en los horarios establecidos con materiales y útiles de estudio solicitados por el docente. 2.-  Cumplir 

con el reglamento interno de la Institución Educativa. 3.- Participar activamente en las actividades extracurriculares que que organiza la institución o Área

Educativa. 4.- En caso de incumplir los compromisos y el Reglamento Interno, acepto el retiro de la especialidad, ciclo, modalidad o programa en el periodo

educativo; así como las sanciones que conlleve la falta disciplinaria. Además DECLARO no tener impedimento de ningún tipo para asistir a los ambientes

educativos. 

31 de Diciembre de 2019

Modalidad Educativa

C.LIBERTAD SENTENCIADO 29/01/2017

Grado de instrucción alcanzado: (Marque con una "X" e indique grado)

EBA

HUARAZ

PUEBLO_LIBRE 02/12/1987 32

Delito Situación Jurídica Fecha de Ingreso al E.P.

Nº DNI (Nacionales) N° Pasaportes / Carnet de Extranjeria (Extranjeros)

44868352

Lugar de Nacimiento Fecha de Nacimiento Edad

DATOS DEL SOLICITANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres

ZAPANA TORRES JOSE LUIS

PERU
MINISTERIO DE JUSTICIA Y 

DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

FORMULARIO

Admisión del interno a la Institución Educativa del Establecimiento 

Penitenciario

(Educación Básica y Técnico Productiva)

Uso de mesa de partes:

Nº 002 Matricula al Área de Educación
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UGEL

S/N

H X M

INICIO

FECHA:  HUARAZ, 3 de Enero de 2020

FICHA DE MATRÍCULA
EDUCACIÓN TÉCNICO – PRODUCTIVA

AÑO 2020 CÓDIGO DE INSCRIPCIÓN 44868352

CETPRO "SAN ANDRÉS"

GESTIÓN PÚBLICA X GESTIÓN PRIVADA CONVENIO

DATOS DEL ESTUDIANTE

REGIÓN ANCASH DRE HUARAZ HUARAZ

PROVINCIA HUARAZ DISTRITO HUARAZ

LUGAR ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO HUARAZ
DIRECCIÓN (Av. Jr. 

Calle)
AV. BOLOGNESI Nº

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES SEXO

EDAD ESTADO CIVIL GRADO DE INSTRUCCIÓN DOCUMENTO DE IDENTIDAD

32 CONVIVIENTE SECUNDARIA COMP. 44868352

DOMICILIO Mz. N-01 Lt. 09Sctor D-02 Pachacutec

PROVINCIA LIMA_P DISTRITO PUEBLO_LIBRE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

105 horas 03/01/2020 TÉRMINO 31/01/2020

LIMA ----------------- -----------------

DATOS ACADÉMICOS

CICLO BÁSICO ESPECIALIDAD / OPCIÓN OCUPACIONAL COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA

DIRECTOR(A)

(Firma, sello, post firma)

ZAPANA TORRES JOSE LUIS

COORDINADOR(A)

(Firma, sello, post firma)
ESTUDIANTE

 

MÓDULO ENSAMBLAJE, DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE PCs. HORARIO MAÑANA

DURACIÓN

LUGAR

MINISTERIO DE EDUCACIÓN
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REGIÓN

GESTIÓN PUBLICA

RESOLUCIÓN DE CREACIÓN

PROVINCIA

LUGAR

OPCIÓN OCUPACIONAL O ESPECIALIDAD

MÓDULO

Nº SEXO Condición

Ord. .H-M (G-P-B)

1 ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM H 52 G

2 AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       H 64 G

3 ASTUDILLO GARCIA PERCY        H 36 G

4 BARRIOS BULLON JONATHAN JERI H 31 G

5 CALIXTO REYES KENEDY BASILIO H 52 G

6 CARBAJAL FRETEL NOE H 27 G

7 CASTAÑEDA MENDIETA ELVIS PAUL H 49 G

8 CASTRO CRUZ JOSE RAMIRO H 54 G

9 CERNA SALAZAR MIGUEL ANGEL       H 22 G

10 CHACALTANA LINARES JUAN PEDRO       H 42 G

11 CHIQUIAN CRISPIN NELSON PAULINO       H 32 G

12 CIRIACO MOLINA FRANCISCO CONSTANTINO H 43 G

13 CUEVA  MANSILLA JULIO CESAR H 46 G

14 DELGADO FLORES MATEO        H 53 G

15 ESPINOZA CRUZ MARDONIO FELICIANO       H 40 G

16 GARCIA MARTINEZ SLIM        H 30 G

17 GONZALES ANTUNEZ ERACLIO TOMAS H 36 G

18 GONZALES  CHAFLOQUE EDGAR ELEAZAR H 70 G

19 GONZALES FLORES NILZER TOBIAS       H 39 G

20 GUTIERREZ ROSAS HITLER ROSSVEL       H 32 G

21 LEON CAHUANA ANDRES INOCENCIO       H 36 G

22 MAGUIÑA CAMONES SANTIAGO VEDENTE H 51 G

23 MELENDEZ COCHACHIN  ROBERT SEBASTIAN H 40 G

24 MENDOZA ASTIYAURI GERARDO VALENTIN       H 41 G

25 MERINO MERINO RODOLFO ESTEBAN       H 32 G

26 MONTALVO RIVERA JLUKER H 53 G

27 MORI PALERO CESAR ANTONIO H 43 G

28 NARCISO  QUITO RICHARD ANGELO H 38 G

29 NIETO  RODRIGUEZ IBEL ALEM H 37 G

30 NOLAZCO MUNAYCO CRISTIAN OMAR       H 43 G
PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN SIN LA AUTORIZACIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN

Fecha : 

DOCENTE COORDINADOR(A) DIRECTOR(A)

Firma Post-Firma y Sello Firma Post-Firma y Sello Firma Post-Firma y Sello

Becarios TOTAL

50 00 50 50 00 00 50

HUARAZ, 3 de Enero de 2020

RESUMEN

Hombres Mujeres TOTAL Gratuitos Pagantes

46564560
25644561
32405598
41317878
43693335
10584420

41162442
44774815
41813642
31652176
40418443
40087914

09933904
08999976
42506579
45897043
41842284
16551941

07754069
07223889
75812261
10645468
44175668
31673911

15999091
06974234
41883297
45740552
09407547
47864014

01

Código APELLIDOS Y NOMBRES
EDAD

Inscripción (Orden Alfabético)

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA

ENSAMBLAJE, DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE PCs. CICLO BÁSICO

FECHA DE INICIO 03/01/2020 TERMINO 31/01/2020 TURNO MAÑANA

NÓMINA DE MATRÍCULA  2020
EDUCACIÓN TÉCNICO  PRODUCTIVA

DATOS DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO - PRODUCTIVA
ANCASH UGEL HUARAZ CETPRO "SAN ANDRÉS"

HUARAZ DISTRITO HUARAZ

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO HUARAZ DIRECCIÓN AV. BOLOGNESI  S/N

X GESTIÓN PRIVADA ------------ CONVENIO ------------

R.D.R. N° 1278-1999-DREA RESOLUCIÓN DIRECTORAL MODULO .

SECCIÓN

MINISTERIO DE EDUCACIÓN
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO: PROFESOR(A) : 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: NIVEL/ PROGRAMA, OPCIÓN OCUPACIONAL, ESPECIALIDAD: 

PERIODO DE CAPACITACIÓN:  03/01/2020 AL 31/01/2020 AÑO: 2020 MODULO:

GRADO/CICLO: AULA Y/O PABELLÓN:

1 15999091 07/10/2018 52 MASCULINO SUPERIOR UNIV. COMP.

CONDUCTORES DE 

VEHÍCULOS DE 

TRANSPORTES

SENTENCIADO 3

2 06974234 04/11/2014 64 MASCULINO SUPERIOR  UNIV. INCOMP.
OTROS TÉCNICOS Y 

OFICINISTAS
PROCESADO 3

3 41883297 25/05/2014 36 MASCULINO SUPERIOR NO UNIV. INCOMP.

CONDUCTORES DE 

VEHÍCULOS DE 

TRANSPORTES

SENTENCIADO 3ASTUDILLO GARCIA PERCY        

172 VIOLACION DE PERSONA 

EN INCAPACIDAD DE 

RESISTENCIA 

ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM COLUSION 

AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       
176 ACTOS CONTRA EL 

PUDOR 

Sexo Grado de Instrucción Ocupación Laboral Delito Específico Situación Jurídica
Ubicación en 

el E.P.

ENSAMBLAJE, DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE PCs.

BÁSICO 05

Nº  de 

Orden

Código de 

Matrícula
Apellidos y Nombres del Interno - Estudiante

Fecha de 

Ingreso al 

Penal

Edad Observaciones 

ANEXO  10 

           LIBRO DE REGISTRO DE EDUCACIÓN

Prof.  VILLA  DEZA  Romina

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA

HUARAZ

CETPRO   "SAN ANDRÉS"

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
DIRECCIÓN DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PENITENCIARIA

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO: PROFESOR(A):

INSTITUCION EDUCATIVA : 

MES : AÑO : MÓDULO:

CAPACIDAD LOGRADA: GRADO /CICLO: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0 2 1 2 2 2 3 2 4 2 5 2 6 2 7 2 8 2 9 3 0 3 1

1 15999091 a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a 22 17

2 06974234 a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a 22 14

3 41883297 a a a a a F a a a a a F a a a a a F a a a a 19 16

4 45740552 a a a a a F a a a a a F a a a a a F a a a a 19 15

AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       

ASTUDILLO GARCIA PERCY        

N° 

Ord.
Codigo de Matrícula Apellidos y Nombres del interno-estudiante

.ASISTENCIA DIARIA Total Días de 

Estudio

Evaluación 

Mensual

BARRIOS BULLON JONATHAN JERI

Rebobina el campo inductor de un motor trifásico. BÁSICO AULA Y/O PABELLÓN: 05

FIRMA DEL (I) 

ESTUDIANTE
HUELLA

ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM

ANEXO 11 

LIBRO DE PLANILLA DE CONTROL EDUCATIVO

HUARAZ Prof. VILLA DEZA, Romina

CETPRO  "SAN ANDRÉS"

ENERO 2020 ENSAMBLAJE, DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE PCs.

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICANIVEL/PROGRAMA, OPCIÓN OCUPACIONAL, ESPECIALIDAD:

Establecimiento Penitenciario: 1er Sábado Prof.:

Institución Educativa                 : 2do Sábado Prof.:

Nivel, programa, opción ocupacional o especialidad: 3er Sábado Prof.:

Profesor: Módulo 4to Sábado Prof.:

Grado/ciclo: 05 5to Sábado Prof.:

Mes: Año: 2020

Fecha: 07/12/2019 Fecha: 14/12/2019 Fecha: 21/12/2019 Fecha: 28/12/2019 Fecha:

1

2

3

4

CETPRO  "SAN ANDRÉS" --------------------------------------- ----------------------------

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA --------------------------------------- ----------------------------

5to Sabado

Firma del interno Firma del interno Firma del interno Firma del interno Firma del interno

ENERO Apellidos y Nombres Firma

-------------

06974234 AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       

ANEXO 14 

PLANILLA DE CONTROL EDUCATIVO DE LOS DÍAS SÁBADOS

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO HUARAZ --------------------------------------- ----------------------------

N° Ord. Código de Matrícula Apellidos y Nombres del interno - estudiante

ASISTENCIA DE LOS SABADOS

1er Sabado 2do Sabado 3er Sabado

Prof.  VILLA  DEZA,  Romina
ENSAMBLAJE, DIAGNOSTICO Y 

MANTENIMIENTO DE PCs .
--------------------------------------- ----------------------------

BÁSICO Aula y/o pabellón: --------------------------------------- ----------------------------

4to Sabado

------------- ------------- ------------- ------------- -------------

15999091 ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM ------------- ------------- ------------- -------------

-------------

45740552 BARRIOS BULLON JONATHAN JERI ------------- ------------- ------------- ------------- -------------

41883297 ASTUDILLO GARCIA PERCY        ------------- ------------- ------------- -------------

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
DIRECCIÓN DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

SUBDIRECCIÓN  DE EDUCACIÓN PENITENCIARIA
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COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN 

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE HUARAZ 
CETPRO: “SAN ANDRÉS” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

 

 
 

CONCURSO INNOVA INPE 2019 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO: PROFESOR(A) : 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: 

MES: AÑO: MODULO:

GRADO/CICLO: 

 Febrero

Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota Días Nota

1 15999091 21 17

2 06974234 21 14

3 41883297 18 16

4 45740552 18 15

CETPRO  "SAN ANDRÉS"

ENERO 2020 ENSAMBLAJE, DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE PCs.

BÁSICO AULA Y/O PABELLÓN: 05

ANEXO 12 

           LIBRO DE CONTROL DE EVALUACIONES

HUARAZ

NIVEL/ PROGRAMA, OPCIÓN OCUPACIONAL, ESPECIALIDAD: 

Prof. VILLA DEZA Romina

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA

Octubre Noviembre Diciembre
Nº 

Orden
Código de Matrícula Apellidos y Nombres del Interno-Estudiante

CONTROL DE DIAS Y NOTAS MENSUALES

ObservaciónEnero Marzo Abril Mayo Junio

ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM

AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       

ASTUDILLO GARCIA PERCY        

BARRIOS BULLON JONATHAN JERI

Julio Agosto Setiembre

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: 

OFICINA REGIONAL: LIMA

1 44175668 CHIQUIAN CRISPIN NELSON PAULINO       03/10/2015 32 MASCULINO
SECUNDARIA 

COMP.

COMPUTACIÓN E 

INFORMÁTICA
10 TRABAJO NINGUNA

CETPRO  "SAN ANDRÉS"

MES: ENERO AÑO: 2020

ANEXO 13

           LIBRO DE REGISTRO PROMOCIONAL

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO: HUARAZ

Promovido a OBSERVACIONES
Fecha de ingreso al 

penal
Edad Sexo

Grado de 

Instrucción

Especialidad que 

estudió
Duración (meses)Nº Orden Código de Matricula Apellidos y Nombres (Interno-Estudiante)

OFICINA REGIONAL:

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO:

I. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres:

Edad: Sexo: MASCULINO Grado de Instrucción: SECUNDARIA COMP. Fecha de Ingreso al E.P.:

Delito: Situación Jurídica: PROCESADO Ubicación en el E.P.:

Fecha de Matrícula Educativa: Período de Evaluación: OCTUBRE A

Motivo de Evaluación:

II. NIVEL O MODALIDAD EDUCATIVA:

Nivel/Modalidad/Programa/Especialidad: Grado / Ciclo:

Número de Orden: Código de Matrícula:

Fecha de Inicio: Fecha de Término:

III. EVALUACIÓN EDUCATIVA Y RECREATIVA:

3.1. Evaluación Cuantitativa:

1.

2.

3.

03/01/2020 DICIEMBRE

ANEXO 05

INFORME DE EVALUACIÓN EDUCATIVA

(ART. 51 y 176)

OFICINA REGIONAL LIMA

HUARAZ

INSTITUCIÓN EDUCATIVA: CETPRO  "SAN ANDRÉS"

MAGUIÑA CAMONES SANTIAGO VEDENTE

51 18/07/2018

USURPACION 2

OCTUBRE 18 14

Evaluación Trimestral

EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA BÁSICO

22 31652176

03/01/2020 31/01/2020

MESES DÍAS NOTA

NOVIEMBRE 16 14

DICIEMBRE 18 14

PROMEDIO TRIMESTRAL 14

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
DIRECCIÓN DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO

SUBDIRECCIÓN DE EDUCACIÓN PENITENCIARIA
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Nº

SUMILLA:

en el Taller de COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA del CETPRO

"SAN ANDRÉS" - HUARAZ

DATOS DEL USUARIO:

FUNDAMENTO DE PEDIDO:

ENSAMBLAJE, DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE PCs. del 06/12/2019 al 27/12/2019 en el mencionado Taller,

CARGO ACTUAL: ESTUDIANTE PRACTICANTE

FORMULARIO UNICO DE TRÁMITE

Solicito realizar Practicas Pre Profesionales en COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA

SEÑORA DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA "SAN ANDRÉS":

AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       

NOMBRES Y APELLIDOS

D.N.I. Nº 6974234

DOMICILIO: Mz. H Lt. 20 Urb. Miguel Grau

Jauja Junin

DISTRITO DEPARTAMENTO

Jauja

PROVINCIA

Que, siendo necesario realizar las prácticas preprofesionales, en la Opción Ocupacional de COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA

es que recurro a  su despacho a fin solicitar: PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES del MODULO:

para los fines que se crean pertinentes.
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“Año de la Universalización de la Salud” 

 

 
 

CONCURSO INNOVA INPE 2019 

 

 

CETPRO: ESTUDIANTE:

DOCENTE: CENTRO DE PRÁCTICA:

CENTRO DE PRÁCTICA PRE PROFESIONAL:

F. DE INICIO: F. DE TÉRMINO:

LOGRO EN PROCESO CON AYUDA

X

X

X

X

CETPRO "SAN ANDRÉS"

Prof. VILLA DEZA, Romina

4 Identifica  anomalías de  las  bobinas del campo inductor  y rotor para bobinarlo

1
Ubica su área de trabajo en el taller para reparar motores eléctricos

seleccionando herramientas y equipos.

2
Identifica las fallas en las máquinas rotativas aplicando las normas de

seguridad.

3
Dibuja y representa circuitos del campo inductor de un motor para bobinar y

alojarlas en sus celdas respectivas

Nº
INDICADORES DE DESEMPEÑO

(CAPACIDADES TERMINALES)

ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM

5

CETPRO "SAN ANDRÉS"

03/01/2020 31/01/2020

"Año de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"

PROGRAMACIÓN MODULAR 2020- CETPRO "SAN ANDRÉS"

LISTA DE COTEJO PARA MONITOREO DE LAS PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES

PROYECTO DE SERVICIO:

PRACTICANTE:

LUGAR DE PRÁCTICA:

HORAS DE PRÁCTICA: 90 horas

DOCENTE RESPONSABLE:

F. DE INICIO: 03/01/2020 F. TÉRMINO

ITEMS CALIFICACIÓN PARCIAL PROMEDIO

CALIDAD

APLICA CONOCIMIENTO ADQUIRIDO

15

DESARROLLA CON CALIDAD

APLICA EL CONTROL DE CALIDAD

PRESENTACIÓN DE PROYECTO

31/01/2020

FACTORES DE EVALUACIÓN

PROCEDIMIENTO

EJECUTA USO CORRECTO DE EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS

15PRIORIZA MANTENIMIENTO

APLICA NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Prof. VILLA DEZA, Romina

CETPRO  "SAN ANDRÉS"

FICHA DE EVALUACIÓN DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES

Confección de Mandiles para Dama.

ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM

5
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20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9

CALIFICACIÓN

MUY BUENO BUENO REGULAR DEFICIENTE

A B C D

25/04/2019 15/05/2019 88 Hrs. MAÑANA

CONFECCION TEXTIL DE BASE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR DE NIÑOS. BÁSICO

III. DATOS SOBRE LAS PRÁCTICAS

FECHA DE INICIO FECHA DE TÉRMINO HORAS TURNO

II. DATOS ACADÉMICOS

OPCIÓN OCUPACIONAL MÓDULO CICLO

CHIROQUE  DURAN Joaquin

CENTRO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA

CETPRO:  "SAN ANDRÉS" 
CREADO CON R.D.R. N° 1278-07-1999

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO HUARAZ

INFORME  DE PRÁCTICAS PRE - PROFESIONALES

I. DATOS DEL ESTUDIANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

U.G.E.L.:HUARAZ

CETPRO: "SAN ANDRÉS"

TIPO DE GESTIÓN:

DIRECCION:

1 2 3 4 T 1 2 3 4 T 1 2 3 4 T

CICLO: BÁSICO

MÓDULO: 

DURACION: 

INICIO: TERMINO: 

TURNO: MAÑANA HORARIO: 

PROFESOR (A): 

de 18 a 20 Muy Bueno A
de 15 a 17 Bueno B
de 12 a 14 Regular C
igual o Menor a 11 Deficiente D

La nota aprobatoria minima es 12

En la Evaluación del estudiantes se aplicara la

escala vigesimal, cuya equivalencia en la escala

cualitativa es la siguiente: Prof. VILLA DEZA, Romina

2020

3.- REGISTRO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ENSAMBLAJE, DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE PCs.

La evaluacion de los aprendizajes se registrará en

las columnas de los criterios de evaluación de las

Capacidades Terminales, correspondientes a cada

Unidad Didactica del Modulo. 03/01/2020 31/01/2020

Ejemplo.

ABRIL MAYO JUNIO ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO HUARAZ

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN:Se anotarán N° de matricula, apellidos y nombres

completos de los estudiantes, en estricto orden

alfabético y sin borrones
ANCASH

La asistencia de los participantes se registrará en

cada sesion de aprendizaje. La certificación del

Módulo requiere del 70% de asistencia
Regis tre la  Fecha de inas is tencia  con una l inea PUBLICO

EDUCACIÓN2.- Registro de Asistencia
3.- Evaluación de Capacidades

TÉCNICO - PRODUCTIVA4.- Evaluación de Módulo

2.- ………………………………………………………………………………
3.- ………………………………………………………………………………
4.- ………………………………………………………………………………
5.- ………………………………………………………………………………

2.- REGISTRO DE ASISTENCIA.

1.- Relación de Estudiantes

5.- Avance de la Programación

1.- RELACION DE ESTUDIANTES

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

08:30 a.m. a 12:30 p.m.

105 horas

USO DEL REGISTRO DE
EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Los Registros de Evaluación del Aprendizaje,

deberán permancer en el CETPRO, junto a la a

Programación Curricular.

En el cuadro AVANCE DE LA PROGRAMACIÓN se

registrará:
1.- Unidad Didáctica (Proyecto Unidades de

Trabajao y Aprendizaje)

CONTENIDO

2.- Actividades correspondientes a cada Unidad

Didáctica.
3.- Fecha
4.- Duración de la Actividades (Horas)
En los cuadros de Capacidades del Módulo se

anotarán las capacidades terminales y sus cirterios

de Evaluación correspondientes.

RECOMENDACIONES DEL ESPECIALISTA
DIRECTOR (A) DEL CETPRO:
1.- ………………………………………………………………………………

REGISTRO DE 
EVALUACIÓN DEL 

APRENDIZAJE
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: "SAN ANDRÉS"

: MANEJO DE LIBRE OFFICE CAPACIDADES TERMINALES

: BÁSICO

: Prof. VILLA DEZA, Romina CAPACIDAD TERMINAL 6

…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………

1 15999091 ALVAREZ  VEGA POLICARPIO WILLIAM CE 6.1. ……………………………………………………………………..

2 06974234 AMBROSIO LOPEZ CESAR RAUL       …………………………………………………………………………………

3 41883297 ASTUDILLO GARCIA PERCY        CE 6.2. ……………………………………………………………………..

4 45740552 BARRIOS BULLON JONATHAN JERI …………………………………………………………………………………

5 09407547 CALIXTO REYES KENEDY BASILIO

6 47864014 CARBAJAL FRETEL NOE CAPACIDAD TERMINAL 7

7 07754069 CASTAÑEDA MENDIETA ELVIS PAUL …………………………………………………………………………………

8 07223889 CASTRO CRUZ JOSE RAMIRO …………………………………………………………………………………

9 75812261 CERNA SALAZAR MIGUEL ANGEL       CE 7.1. ……………………………………………………………………..

10 10645468 CHACALTANA LINARES JUAN PEDRO       …………………………………………………………………………………

11 44175668 CHIQUIAN CRISPIN NELSON PAULINO       CE 7.2. ……………………………………………………………………..

12 31673911 CIRIACO MOLINA FRANCISCO CONSTANTINO …………………………………………………………………………………

13 09933904 CUEVA  MANSILLA JULIO CESAR

14 08999976 DELGADO FLORES MATEO        CAPACIDAD TERMINAL 8

15 42506579 ESPINOZA CRUZ MARDONIO FELICIANO       …………………………………………………………………………………

16 45897043 GARCIA MARTINEZ SLIM        …………………………………………………………………………………

17 41842284 GONZALES ANTUNEZ ERACLIO TOMAS CE 8.1. ……………………………………………………………………..

18 16551941 GONZALES  CHAFLOQUE EDGAR ELEAZAR …………………………………………………………………………………

19 41162442 GONZALES FLORES NILZER TOBIAS       CE 8.2. ……………………………………………………………………..

20 44774815 GUTIERREZ ROSAS HITLER ROSSVEL       …………………………………………………………………………………

21 41813642 LEON CAHUANA ANDRES INOCENCIO       

22 31652176 MAGUIÑA CAMONES SANTIAGO VEDENTE CAPACIDAD TERMINAL 9

23 40418443 MELENDEZ COCHACHIN  ROBERT SEBASTIAN …………………………………………………………………………………

24 40087914 MENDOZA ASTIYAURI GERARDO VALENTIN       …………………………………………………………………………………

25 46564560 MERINO MERINO RODOLFO ESTEBAN       CE 9.1. ….………………………………………………………………..

26 25644561 MONTALVO RIVERA JLUKER …………………………………………………………………………………

27 32405598 MORI PALERO CESAR ANTONIO

28 41317878 NARCISO  QUITO RICHARD ANGELO CE 9.2. ….………………………………………………………………..

29 43693335 NIETO  RODRIGUEZ IBEL ALEM …………………………………………………………………………………

30 10584420 NOLAZCO MUNAYCO CRISTIAN OMAR       

APELLIDOS Y NOMBRES

CETPRO

MÓDULO

CICLO

PROFESOR(A)

N ° de 

Ord .

Cod. 

Inscrip.
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CONCURSO INNOVA INPE 2019 

TUPA  

REGISTRO DE DATOS DEL INTERNO 

 
 

 

APELLIDOS Y NOMBRES N° RECIBO MONTO FECHA CONCEPTO

AGUILAR VILLAVERDE Eugenio Martin 031301 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

ALVAREZ ZEGARRA Jesus Fidel 031302 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

ARDILES CALVO Michel Jesus 031303 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

BARDALES BRAVO Ubaldo victor 031304 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

BARTOLO HILARIO Nehemias 031305 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

BAZAN SOTO Felipe jorge 031306 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

CAPILLO RUIZ Abel Jose 031307 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

DE LA CRUZ MEZA Jose Luis 031308 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

DIAZ CAICEDO Jose Manuel 031309 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

FLORES CLEMENTE Edsil Teofilo 031310 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

GARCIA PUGA Everson Tayler 031311 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

GUILLEN CARHUALLANQUI juan 031312 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

HERRAN SILVA Luis Enrique 031313 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

MAGALLANES FLORES Victor Manuel 031314 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

MARQUINA GUISAN Carlos Jesus 031315 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

MATEO VILLAR Saul 031316 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

MENDOZA HERRERA Hector 031317 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

OCAS RAMOS Richard 031318 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

OROPEZA ROBLES Jorge Kleber 031319 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

PAUCAR MENA Yhon Dan 031320 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

PEREZ SALINAS Waldir 031321 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

REYES CRISANTO Nimer Dante 031322 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

RODAS CERNA  Jorge Fernando 031323 10.40 07/01/2019 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO

E.P. MES / AÑO ENERO 2019

N° DE CTA.:

1 Certificado de Computo Educativo (TUPA-INPE) 17 149.60

2 Constancia de Estudios (TUPA-INPE) 0 0.00

3 0.1% UIT Financiamiento de Proyectos EBA 10 42.00

4 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO 128 1331.20

5 Superior Técnico o Superior Universitaria (S.T. ó S.U) 0 0.00

6 Otros Contemplados / No contemplados 0 0.00

TOTAL

MENSUAL
1522.80

OBSERVACIONES

RECURSOS PROPIOS (DIRECTIVA N° 002-2018-INPE-DTP) 

FORMATO 02 (BD3)

HUARAZ

00-000-281808

RECAUDACIONES DEL MES:

N° CONCEPTO DE LOS R.D.R
N° (ii) 

APORTANTES

FECHA DE 

DEPÓSITO
N° RECIBO BANCARIO

MONTO 

RECAUDADO

S/.
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Institución

Educativa:

N° DE CTA.:

Establecimiento Penitenciario:

ENERO FEBRERO MARZO

01 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO 52 * 28/01/2019 13271877-5-M 385.80

02 Certificado de Computo Educativo (TUPA-INPE) 17 04/02/2019 13258634-5-M 149.60

03 0.1% UIT Financiamiento de Proyectos EBA 10 25/02/2019 13239567-5-M 42.00

04 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO 97 25/02/2019 13239566-5-M 1008.80

05 0.1% UIT Financiamiento de Proyectos EBA 20 05/03/2019 13222622-5-M 84.00

06 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO 229 05/03/2019 13222621-5-M 2381.60

07 Certificado de Computo Educativo (TUPA-INPE) 20 05/03/2019 13222623-5-M 176.00

08 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO 11 04/02/2019 13258635-5-M 114.40

09 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO 63 26/03/2019 13207568-5-M 655.20

10 Certificado de Computo Educativo (TUPA-INPE) 16 30/03/2019 08316094-5-N 140.80

11 0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO 565 30/03/2019 08316093-5-N 2373.00

SUB TOTALES 535.40 3806.80 3169.00

* Entre alumnos de CETPRO y CEBA.

TOTAL

INGRESOS
7511.20

Directiva N° 002-2018-INPE-DTP

INFORME ECONÓMICO TRIMESTRAL

CETPRO "SAN ANDRÉS"

HUARAZ

MOVIMIENTO
N°

CONCEPTO DE

LOS R.D.R. / TUPA

N° (ii)

ESTUDIANTES
FECHA

N° OPERACIÓN

BANCARIA

00-000-281808

Establecimiento Penal: AÑO:

MES /

CONCEPTO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL REVERTIDO SALDO

Certificado de Computo Educativo (TUPA-INPE) 149.60 176.00 140.80 149.60 176.00 176.00 176.00 149.60 167.20 140.80 255.20 149.60 2006.40 2006.40

Constancia de Estudios (TUPA-INPE) 0.00 0.00 0.00 14.80 0.00 0.00 7.40 7.40 44.40 14.80 29.60 7.40 125.80 125.80

0.1% UIT Financiamiento de Proyectos EBA 0.00 126.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126.00 126.00

0.25% UIT Financiamiento de Proyectos CETPRO 385.80 3504.80 3028.20 0.00 2257.50 0.00 0.00 2037.00 0.00 0.00 2089.50 0.00 13302.80 13302.80

Superior Técnico o Superior Universitaria (S.T. ó S.U) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Contemplados / No contemplados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL GENERAL MENSUAL 535.40 3806.80 3169.00 164.40 2433.50 176.00 183.40 2194.00 211.60 155.60 2374.30 157.00 15561.00 15561.00

CONSOLIDADO ANUAL DE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

RECAUDACIÓN MENSUAL DE LA I.E.

HUARAZ 2019
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Interno motivado con buenos resultados.  

Fredy Nelio Cruz Arpi. 


