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CONCURSO INNOVA INPE 2019

1. DESARROLLO DE LA BUENA PRACTICA DE GESTION

Formulario que permitird conocer con mayor detalle la prictica que viene desarrollando.

1 | Nombre de la buena practica

“Resocializando mediante el arte” ]

2 | Describa la situacién inicial y problema
que busca resolver la buena practica

Paredes pintadas de color melén, el patio es
un drea comun de mavyor afluencia de al
poblacién penal, ver todo el tiempo las
mismas paredes que se deterioran con el
tiempo, no inspiran a nada.

Se busca como accién resocializadora,
Instalar foto murales de hermosos paisajes
diversos en todo el contorno del patio, es
fuente de inspiracién para estudiar, trabajar,
leer un libro, descanzar.

3 | Indique los objetivos de la buena
practica

Mejorar la esperanza de vida de las mujeres
privadas de su libertad en un penal
relativamente pequefio, contemplar los
paisajes, algunos con mensajes subliminales
que invitan a volar con la imaginacién en el
tiempo, mientras se lee un libro, mientras
tejen, bordan o simplemente se contempla
por un buen rato las imagenes, eso es arte.

4 | Indique los principales resultados o
impactos generados por la buena
practiva

Mejor estado de animo de las internas,
reduce el estrés, combate la depresion, la
ansiedad, sentirse “LIBRES” con |a
imaginacion.

5 | Describa el publico objetivo de la buena
practica (*)

400 personas mensual aprox. Toda la
poblacién penal, sus familiares, sus amigos,
personal INPE, autoridades locales,
nacionales, grupos religiosos nacionales %
extranjeros que se llevan una buena
impresién, no de haber visitado un penal de
mujeres, sino una “casa de reposo”,
Felicitados por el 6rden, limpieza, disciplina.
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6 | Resumen de la buena practica (maximo
300 palabras)

Un buen dia, por un instante decidi imaginar
estar en la posicion de una interna “X” del
penaly que me gustaria cambiar para
mejorar el tiempo de mi permanencia en el
penal, privada de mi libertad, entonces vino
a mi mente instalar foto murales de paisajes
de la costa, sierra y selva de nuestro Peru,
que me inviten a recordar lugares que pude
haber visitado y ahora estoy lejos, como por
ejemplo: 1. Estar sentada debajo de una
palmera cerca a la orilla del mar contemplar
el reventar de las olas y hasta respirar la
brisa; 2. Contemplar un puente construido
en medio de la selva que me invita a
imaginar que puedo cruzar ese puente que
me conduce a mi libertad imaginaria; 3.
Contemplar un bote posado en la orilla del
rio amazonas en un atardecer, me invita a
sofiar que puedo viajar en el, por un instante
y visitar a mis seres queridos. Estas son
algunas de las 19 Foto Murales instaladas en
el Patio del Penal de Mujeres de Iquitos, solo
estan pendientes de dos pernos y cada mes
se cambia de ubicacién un chocolateo de los
mismos de tal manera que la poblacién
penal, no vé las mismas paredes todo el
tiempo. Todas las internas saben que las
instalaciones del penal se han convertido
hoy y mientras dure su permanencia, en “su
casa temporal” y como se quiere vivir en
casa, con ciertas comodidades, limpias,
ordenadas, prima el orden, respeto, la
buena comunicacién, son solidarias, amigas.
En visitas de autoridades locales y
nacionales han dado sus apreciaciones sobre
las instalaciones del penal en generaly
manifiestan que parece un hotel, una casa
de reposo y no un penal, se respira limpieza,
orden, sus ambientes “celdas” estan en
orden, camas bien tendidas, ropas dobladas,
utiles y pertenencias, todo en su sitio.
Considero importante que se replique esta
accién en los EEPP de la Republica,
realmente son buenos los resultados,
debemos cambiar el chip el pensamiento |
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que tiene toda persona cuando ingresa por j
primera vez de visita a un penal, con miedo,
que es el peor lugar que pueda visitar y no
es asi.

7 | Describir la sostenibilidad de la buena Cada cierto tiempo el Estado invierte miles
préctica (**) de soles en el pintado de paredes, como
paso del tiempo, el sol, las lluvias, el posar
las manos en las paredes se terminan por
malograr y dan un mal aspecto, pésima
vista. Con la instalacién de los foto murales
se esta protegiendo las paredes y se
conservan mejor, no se requiere el pintado
por mucho més tiempo. Los Foto murales o
Banners con bastidores fueron entregados a
pedido de la Direccién del Penal, en calidad
de donacidn con costo “cero” para el Estado
a la Coordinadora de la Iglesia del
Movimiento Misionero Mundial en Loreto, la
condicion fue que se pondria un mensaje
biblico en el lado superior izquierdo y el logo
de la iglesia, de tal manera que no
distorsione el paisaje.

8 | Mencionar quienes participaron y ®  Gloria Roman Pimentel
apoyaron en consecucion de Directora del EP. Mujeres Iquitos
actividades (Colaboradores, Organos, * Mery Arroyo Castro
Unidades Organicas, u otras Entidades) Coordinadora de la Iglesia

“Movimiento Misionero Mundial”

9 | Describa los equipos y recursos Una propuesta, se hizo la gestién, demoré
utilizados para implementar la buena dos meses en consolidarse pero finalmente
practica, y de ser el caso los recursos se alcanzé el objetivo. Con costo cero para
ahorrados a la institucién luego de su la Institucién.

implementacion

10 | Comente las dificultades que se ninguna
presentaron en el desarrollo de la
buena practica.

NOTA:

(*) Indicar el nimero de personas beneficiadas de manera directa e indirecta
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(**) Estas pueden incluir el nivel y forma de involucramiento de actores internos, el desarrollo
de liderazgos y capacidades, la formulacién de normas e instrumentos de gestién, la asignacion
de presupuesto, entre otros.

IV. ANEXOS:
Anexo 1.- Adjuntar fotos de las Actividades y equipo de trabajo (en buena resolucion)

Anexos Adicionales




