Ne 28%  .2020-INPE/OGA-URH
tima, 10 NAR, 2000

o : VISTO; el Informe N° 010-2020-INPE/09.01-EBSyBP
de fecha 09 de marzo de 2020, emitido:por el Equipo de Beneficios Sotiale‘s_yB’iehestar de Personal;

CONSIDERANDO:

.  Que, el Decreto Legislative N®276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico es el cenjunto de principios,
normas y procesos que. regulan el ingreso, fos-derechos. y los deberes gue. corresponden & 1os
servidores publicos que, con: caracter estable prestan servicios de naturaleza. permanente en la
Administracién Publica; teniendo por objeto permitir la incorporacion de personal idoneo, garantizar
su permanencia, aseg.rrar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desemperioc del
servicio publico,. ' '

_ Que, la Segunds Disposicion Complementaria
Tranisitoria del Decreto de Urgencla N° 016-2020, mediante el .cual se establecen medidas en
rnateria de los recursos humanoes del Sector-Piblico, autorizd excepcionalmente. el nombramierito
del personal administrativo contratado bajoel régimen del Decreto Legislativo N° 276 que, al 31 de
dicieémbre-de 2019; ocupa plaza-drdanica presupuestada porun pericdo no menor de tres (03)afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternds, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles
establecidos per {a normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Pugstos de la Entidad (CPE) en el marco de la Ley N° 30057, y se registra
en el AIRHSP, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas;

_ _ _ Que, mediante Resolucion” Ejecutiva N° 018-2020-
SERVIR/PE, SERVIR se formalizé el Acuerdo de Consejo Directivo mediarite el cual se aprueba el
“Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por ‘servicios personales en el sector
publico baic el régimen del Decreto Legisiative N° 276, Ley de Bases 'de Ja Cairera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico”; con el objetivo de establecér los requisitos, condicicnes y
procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento: del persaonal
‘administrativo contratado por servicios persenales;

~ Que, de acuerdo al numeral 4.1 del mencionado.
Linearniento, coffesponde a la Entidad establecer un Cronograma para la presentacion de
solicikicas de nombramiento; asimismo, el numeral 3.5 establece que la Oficina de Recursos
‘Humanos de cada entidad plblica, dara traémite a las citadas solicitudes del personal bajo su cargo
hasta la amision de la Resolucion de Nombramiento, garantizando el cutmplimiento de ios piazos
previstos en él citado lineamiento;

Que, mediante Informe N° 010-2020-IN P-E!O'Q.._O'1-
ERSyBP de fecha 09 de marzo de 2020, el Equipo de Beneficios Sociales y Bienestar de Personal
recomienda se emita el acte administrativo pertinente, d fin de aprobar el Cronograma del Proceso
de Nombramiento de! Personal Contratado por Servicios. Personales en. el Sector Publico bajo el
Regimen del Decreto Legislativo N° 278, lLey de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneragiones det Sector Publico,
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_ Que,-estando a 1o expuesto, resiilta necesario emitir ei
acic administrativo a fin' de aprobar ¢ Gronograma del Proceso de Newbramiento del Personaf
Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo-e! Régimzn del Decréto Legisiativo
N° 276, Ley de Bases. de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
conforme los: plazos establecidos en el numeral 4.2 y 4.3 del Linearniento para el némbramiento de
personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo e! régimen del Decrefo
Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rémuneraciofies -del Sector
Piblico; :

Contando con fa visacion de la Jefa del -IEE'q__uip_'o de
Beneficios Sociales y Bienestar de Personal de la Unidad de Recursos Humanaos; y '

Que, de conformidad con o estabteci&o- en el

‘Reglamento de Organizacion y Funciones del Institute Naciona! Penitenciario aprobado por Décréto

Supreme N° 009-2007-JUS; Resolucion.de Presidencta Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE; y. en
uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Presidencial N® 018:2020-INP E/P

i

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°- APROBAR, el Cronograma del
Proceso de Nombramiento de! Personal Contratade por Servicios Personales en el Sedtor Pudlido
bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, conforme los plazos previstes en el Lineamiento, formalizado
con Resolucién de Presidencia Ejecutiva.N°® 018-2020-SERVIRIPE; seglin Anexo. guée forma parte
integrante de |a gresente resolucion. - i

_ ARTICULO 2°.- DISPONER; que los Equipos de
Recursos Humangs ‘de las Oficinas. Regionales publiquen en lugar-visible el Ctonograma del
Procesn de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales-enel Sector Publico
bajo el Régimen de! Decreto: Legislativo N° 278, Ley de Bases de la-Carrera Administrativa y-de
Remuneraciones del Sector Publico. - '

_ ARTICULO 3°- REMITIR, copia de la Resslucion de-
nombramiento y 10s informes sustentarlos, una vez culminado e! proceso, a la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministeric de Economia.y Finanzas, para la actualizacién del
Aplicativo’ Informatico para €l Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP. :

| | ARTICULO 4°.- REMITIR copia a Ia Gerencia General:
¥, a las Oficinas Regionales del Instituto Nacional Penitenciario, para los fines correspondientes,

Registrese y comuniguese.

Jole (elda (2 Unidat:de Reswses Humanos-
INSTI_T TO NACIONAY _PEF_iITEN_CMRE_U_




ANEXO

Cronograma del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios
Personales en el Sectar Pliblico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276

| CRONOGRAMA
; _ . N° dias |
Etapas Fecha habiles
Desde Ia formalizacién del acuerdo mediante |
¢l cual se aprueba el Lineamiento para el
o rombramierito de! personal contratado por

5, Presiigitﬁﬂo%de servicios personales ef e sector publico bajo el 22 dias.
' - régimen del Decreto L egisiativo N? 276,
: . (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-
1 - 2020-SERVIR/PE) hasta el 31 de marzo de 2020
‘ Evaluacion y _ ?

Verificacion de log ¢ Cel 01 de abril al 23 .de abril de 2020 16 dias
__ Requisitos o E
. Cuadeinatge | %4 de abril de 2020 01 dia
Pubia_ﬁizigzg'gtfél-P"”al 27, 28 y 29 de abril de 2020 43 dias
{  Resolucion de 04 de mayo de 2020 01 dia
: Nombramiento

Ul La-presentacion de iz solicitud de realizard ¢onforme fo-establecido en el sub numeral 4.1 del numerat 4 _del__Line_amiento
pard &l nombramiehlo d=} nersonal contratade por servicios personales en.el sector publico bajo el régimen del DeCFQ_tp
Legislatvo N° 276, Ley o= Jases de la Carrera- Administrativa y de Remuneraclones del Secior Plblico, y se presentara en
sobre cerrado en ta Mesa de Parles de da Sede Central.del Instituto Nacional Penitenciario ({iron Carabaya N™ 458 — LIMAY,
y en la Mesa de Partes de la Oficina Regional Lima (Avenida Abancay, Cuadra 5, 4lo plso); Oﬁcina___Be'g'iqnal Sur Arequipa,
{Avenida Sigto XX 8/N}; Oficina Reglohal Sur Oriente Cusco(Calle Humbolt A-9.Urb. Bancopata, Santiago), Oﬁc_ma_Rtf.-glonal
Centro Huancayo (Jifén Cusco N° 490, Huancaye); Oficina Regional Norte Chiclayo (Jiron Manco Capac N* 450 ~ Ghlclayo);
Oficina Regional Nor Oriente San Martin {(Jiron Gregotio Delgado N* 450); Oficina Regional OrientsPucallpa {Jirén Wiracocha
261-263, Hudnuge): Oficina. Regional Alliplano Pune (Jirén Orcopata N° 228, Barrio-Victoria).
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